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Abstract 

Objective: The aim of the present study was to investigate the relationship between self-determination theory 

and participation and perfectionism with the moderating role of creativity in athletes of Urmia city.  

Methodology: The current research work was applied, and descriptive-survey and field research. The statistical 

population was the volleyball athletes of Urmia city, which in 2022-2023 equaled 1216 people. A statistical 

sample of 293 people was selected by the multi-stage cluster random method. Questionnaire research 

instrumentations; perfectionism (Gutwalls and Dunn, 2009), creativity (Di Lillo and Houghton, 2008), 

participation (Lonsdale, Hodge and Jackson, 2007), autonomy (provision of basic needs) (Lonsdale and Hodge, 

2011), and failure to provide basic needs in sports (Bartholomew et al., 2011) they were. Reliability of 

questionnaires with Cronbach's alpha, respectively, were 0.75, 0.79, 0.76, 0.98, 0.79 were estimated. Data 

analysis by structural equation modeling method with the softwares SPSS V25 and Smart-PLS3.2.8 were 

performed.  

Results: The research results showed that there is a positive and significant relationship between need 

fulfillment and lack of need fulfillment with participation and perfectionism in athletes, and there is a positive 

and significant relationship between creativity and participation in athletes, but between creativity and 

perfectionism, there is no significant relationship. Also creativity plays a moderating role in the relationship 

between meeting needs and not meeting needs with participation in sports, but it does not play a moderating 

role in the relationship between meeting needs and not meeting needs with perfectionism in sports. 

Conclusion: By paying attention to providing basic needs and also providing conditions for the flourishing of 

creativity of volleyball players, it is possible to improve their level of perfectionism and sports participation. 
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Extended Abstract 

Summary 

This study investigates the relationship between autonomy theory with athletes' participation and perfectionism: 

the moderating role of creativity among volleyball players in Urmia. The current study is descriptive, and 

conducted in the field. The research instrumentation included 4 standard questionnaires related to variables of 

perfectionism, sports participation, creativity, and autonomy theory. This research work was done with the 

structural equations approach and with the help of the PLS software. 

Introduction 

Self-determination theory (SDT) is a macro-theory of human motivation that evolved from research on intrinsic 

and extrinsic motivations, and expanded to include research on work organizations and other domains of life 

(1). Self-determination theory has led to much research over the past 25 years or so. As wellas, perfectionism is 

a multi-dimensional personality trait defined by striving for perfection, setting high standards for performance, 

and overly critical evaluations of one's own behavior (2). Sports is the most important pillar of health in today's 

world, and on the other hand, all sections of society somehow keep the passion alive in themselves and their 

families by participating in sports programs or watching them. In order to inject this happiness into the society, 

the athletes must strengthen their abilities and by increasing the positive motivations and decreasing the negative 

motivations in themselves and their teammates, they should make the level of sports participation and 

perfectionism in themselves and their teammates develop and with the help of creativity the individuals they 

have and the creativity of the team, they have learned have improved their sports status, increased the 

effectiveness of the team, the club and the country, thereby, injecting happiness into the society and also creating 

a positive attitude towards sports in the society. The research done in this field is very limited. 

Methodology and Approach 

The current research work was applied and descriptive-survey and field research. The statistical population of 

the current study was volleyball athletes in the age group of 18-40 years old in the Urmia city, whose number 

in 2022-2023 was equal to 1216 people according to the inquiry from the Urmia Volleyball Board. The size of 

the statistical sample was determined with the help of Morgan table equal to 293 people, who were selected by 

the multi-stage cluster random method, in such a way that the five regions of Urmia municipality were 

considered as clusters, and from different clusters, randomly, qualified people were selected. For this purpose, 

325 questionnaires were distributed, of which 293 were complete and analyzable. Questionnaire research 

instrumentations; Perfectionism (Gutwalls and Dunn, 2009), Creativity (Di Lillo and Houghton, 2008), 

participation (Lonsdale, Hodge and Jackson, 2007), autonomy (provision of basic needs) (Lonsdale and Hodge, 

2011), and failure to provide basic needs in sports (Bartholomew et al., 2011) they were. Reliability of 

questionnaires with Cronbach's alpha, respectively, were 0.75, 0.79, 0.76, 0.98, 0.79 estimated. Data analysis 

by structural equation modeling method with the softwares SPSS V25 and Smart-PLS3.2.8 were performed.  

Results and Conclusion  

The descriptive findings of the research work showed that 34.5% of the participants were women and 65.5% of 

the sample was men. Also most of the sampled people were in the age group above 20-25 years (45.7%) and 

the least of them were in the age group above 30 years (15%). In the examination of the history of sports activity, 

the highest frequency is related to 3 to 5 years with 132 people (45.1%), and the lowest frequency is related to 

more than 10 years with 12 people (4.1%), and in the education level variable, the highest frequency is related 

to associate degree with 130 people (44.3%), and the lowest frequency was related to doctorate with 12 people 

(4.1%). The Kolmogorov-Smirnov test was used to measure the distribution of data. The research results showed 

that there is a positive and significant relationship between need fulfillment and lack of need fulfillment with 

participation and perfectionism in athletes, and there is a positive and significant relationship between creativity 

and participation in athletes, but between creativity and perfectionism, there is no significant relationship. Also 

creativity plays a moderating role in the relationship between meeting needs and not meeting needs with 

participation in sports, but it does not play a moderating role in the relationship between meeting needs and not 
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meeting needs with perfectionism in sports. 
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 خلاقیت  کننده ورزشکاران: نقش تعدیل   گراییکمال و مشارکت با خودمختاری  تئوری ارتباط

 3، محسن بهنام 2، رقیه سرلاب 1مژده نجفی نلیوان

  . کارشناسی ارشد مدیریت ورزشی، دانشکده علوم ورزشی، دانشگاه  ارومیه، ارومیه، ایران. 1

  ورزشی، دانشگاه ارومیه، ارومیه، ایران.  . استادیار مدیریت ورزشی، گروه رفتار حرکتی و مدیریت ورزشی، دانشکده علوم 2

 ورزشی، دانشکده علوم ورزشی، دانشگاه ارومیه، ارومیه، ایران. . دانشیار مدیریت ورزشی، گروه رفتار حرکتی و مدیریت 3

 1402/ 10/ 12: رش ی پذ خی تار                                                                                                                                                                                                           1402/ 04/ 18: افتی در خی تار

  دهیچک

حاضر    هدف   هدف: تأمین )  خودمختاری  تئوری  ارتباط   بررسیپژوهش  عدم  و  بنیادی  تأمین  نقش   گرایی کمال  و   مشارکت  با  ( نیاز  با 

 .بود ارومیه شهر ورزشکاران   در تیخلاق یگرلیتعد

 بازیکنان آماری    جامعه.  صورت میدانی انجام شده  پیمایشی بود که ب  -توصیفی  حاضر کاربردی، از نوع تحقیقات  پژوهش  شناسی:روش

به   نفر  293. نمونه آماری با کمک جدول مورگان به تعداد  بودنفر    1216  برابر با  1401  سال  در  تعداد آنان  که  ارومیه بودند  شهر  والیبال

  و لیلو  دی )  خلاقیت  ،(2009دان،    و  گاتوالز)  گرایی کمال  هایپرسشنامه پژوهش   ابزار.  ای انتخاب گردیدچندمرحله  ایخوشه  روش تصادفی

 تأمین  عدم  و(  2011  هاج،  و  لانسدال  ؛بنیادی  نیازهای  تأمین)و خودمختاری    (2007،  و همکاران  لانسدال)  مشارکت  ،(2008هوتون،  

،  0/ 98،  76/0،  79/0،  75/0ها با آلفای کرونباخ به ترتیب  پایایی پرسشنامه .بودند(  2011همکاران،    و  بارتولومیو)  ورزش  در بنیادی  نیازهای

   انجام شد.  سازی معادلات ساختاریمدلها با روش برآورد شدند. تجزیه و تحلیل داده 79/0

 رابطه   ورزشکاران  در  گراییکمال   و  با مشارکتو عدم تأمین نیاز بنیادی(   نیاز  تأمینخودمختاری )  بین  که داد  نشان  تحقیق  نتایج  ها:یافته

و    تیخلاق ن یب ی ول؛ وجود دارد یداریو مشارکت در ورزشکاران رابطه مثبت و معن تیخلاق نیبهمچنین  وجود دارد و  معناداری و مثبت

 مشارکت   بابنیادی(    نیاز  تأمین  عدم  و  نیاز  تأمینخودمختاری )  بین  رابطه  در  همچنین خلاقیت  ؛وجود ندارد  یداریرابطه معن  ییگراکمال

 ورزش   در  گراییکمال  با  بنیادی(  نیاز  تأمین  عدم   و  نیاز  تأمینخودمختاری )  بین  رابطه  در  ولی   کند، می  ایفا  گریتعدیل  نقش  ورزش  در

 . کند نمی  ایفا گریتعدیل نقش

گرایی  توان میزان کمال ها، میوالیبالیست با توجه به تأمین نیازهای بنیادی و فراهم کردن شرایط جهت شکوفایی خلاقیت    گیری:نتیجه

 ها را بهبود ساخت.و مشارکت ورزشی آن

 والیبال.   ، خلاقیت،ورزشی نیاز، مشارکت تأمین : کلیدی  هایواژه

 :د یکن استناد گونهن ی ا مقاله ن یا به

بهنام محسن نلیوان مژده، سرلاب رقیه،  .  تیخلاق  کنندهلیورزشکاران: نقش تعد  گراییبا مشارکت و کمال  یخودمختار   یارتباط تئور.  نجفی 

 https://doi.org/10.22044/shm.2023.13341.2562.  85ـ  71(،  1)11؛  1402مدیریت منابع انسانی در ورزش.  
 رقیه سرلاب  :مسئول سندهی نو
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   مقدمه

برها برای گام (. از نظر جهانی، ورزش، حکم میان1های مهم زندگی مردم تبدیل شده است )ورزش در قرن بیست و یکم به یکی از بخش

شود. مشارکت در ورزش نه تنها  المللی و از نظر داخلی، بخشی از روند توسعه سلامت عمومی کشورها محسوب مینهادن در عرصه بین

یابی به یک حق اصولی بشری است، بلکه ارتقا و توسعه ورزش نیز به داشتن جامعه شاد، بهبود امنیت اجتماعی، حمایت از توسعه، دست

زندگی و پویایی  نشانه  (. از آنجایی که حرکت،  2شود )عدالت اجتماعی، تقویت تناسب جسمانی و بهبود میزان سلامت عمومی منجر می

های گردش خون و اختلالات بشر است و عدم حرکت یا همان فقر حرکتی، در هر سنی با عوارض جانبی چون چاقی، ضعف عضلات، بیماری

بیماری این  از  پیشگیری  است،  از طریق  روانی همراه  این فعالیتها  با  رویارویی  برای  راه  پایدارترین  زندگی سالم،  روش  و  های ورزشی 

( مشاهده 2009)  1فاگ   ، ی ورزشیهاتیشرکت در فعال  یورزشکاران و تماشاگران برا  یبرا  شتریب  زه یانگ  جادیبا توجه به ا  (. 3مشکلات است )

  دیبا به طور همزمان برآورده شود: فرد    دی با  ریز  طیشرا  ابد،ی دست    یبه هدف  ای و  را انجام دهد    ی عمل  کی بتواند    یشخص  نکهیا  یبرا،  کرد

نگرش و رفتار   رییتغ  یمناسب برا  کردیرو  کیبه عنوان    زهی. انگبه هدف را داشته باشد   ی ابیدست  ییانا( توب)و    داشته باشد  زهی( انگالف)

 . ( 4) کاربران استفاده شده است

یکی از   همچنین  ؛( 5کند )نقش اساسی ایفا می  نخبه مجریان و ورزشکاران  پرورشهای شخصیتی است که در  یکی از ویژگی  گراییکمال

گرایی یک ویژگی چند بعدی شخصیتی  کمال(.  6)  شوداز طریق فعالیت و مشارکت ورزشی تقویت میهای مهم رشد اجتماعی است که  مؤلفه

های بیش از حد بحرانی از رفتار خود  عیب بودن، تنظیم استانداردهای بالا برای عملکرد همراه با ارزیابیوسیله تلاش برای بیه  است که ب

، 2فردی، بین فردی و اجتماعی تحت عنوان بعد خودمحور  گیری دروندر سه جهت،  های بیش از حد انتقادیارزیابی(. این  7شود )تعریف می

طور معمول حذف شده است؛ محققان    محور به  گرایی دیگردر بیشتر مطالعات کمال.  (8)  کند میپیدا  نمود    4محور  و جامعه   3محور  دیگر

تر از لامرتبه با نظر اخیر، دو بعد    در اتفاق   همچنین  ؛(9اینطور فرض کردند که این بعد ممکن است از اهمیت کمتری برخوردار باشد )

عنوان پیگیری دقیق   به  طلبانههای کمالنگرانی(.  10) گرایانه باید متمایز شودهای کمالشلاگرایانه و تهای کمال یعنی نگرانی طلبی  کمال

شود. در تعریف میف بین انتظارات فرد و عملکردش  لاشده توسط دیگران، ارزیابی منفی درک شده از دیگران و اخت  استانداردهای اعمال

 شودخودش تعریف می  عنوان پیگیری اهداف و استانداردهای خودخواسته همراه با انتقاد شدید فرد از  به  طلبانه  های کمال ش لامقابل ت

(11.) 

برجسته  یکی  5خودمختاری   هینظر برا  ییهاهینظر  نیتراز  که  ب  یدرون  یهازهیانگدرک    یاست  م  یرونیو  استفاده  )یافراد  (.  12شود 

 آن را   یی که خود فردرفتارها  ،که  یمعن  نی( به ا13)  شودیم  فیو اعمال خود« تعر  اتیتجرب  یمیخودتنظبه    ازیبه عنوان »ن  یخودمختار

 تئوریدر واقع،    . (12)  کنند یرا برآورده م   یبه خودمختار  ازی فرد سازگار هستند، احتمالاً ن  ی هاو ارزش   قی با علا  ا ی دهد و  قرار می  د ییتأ مورد  

که   زش،یاز انگ  وستاریپ   کی( را در طول  ی)به عنوان مثال، مقررات رفتار  زهیانواع انگ  )تأمین و عدم تأمین نیازهای بنیادی(  خودمختاری

 ل یاست که در آن رفتارها به دل  زهیاز انگ  یشکل کاملاً اراد  کی  همچنین  ؛ کندیم   زیمتما  یدرون  زهیاست، به انگ  زهیدهنده فقدان انگنشان

گنجانده    یاساس  یروانشناخت  یازهاین   خودمختاری )تأمین و عدم تأمین نیازهای بنیادی(  یتئورر  د(.  13شود ) یانجام م  یلذت ذات   ای علاقه  

عبارتی این سه به وابستگی.و  یستگیاستقلال، شا عبارت است ازد که دارن یاساس یروانشناخت ازیها سه نانسانکند ی شده است که ادعا م

  روندبه شمار می  زهیانگ  یسازیدرونکننده  تسهیل  اد یبه احتمال ز  دهند،یرا ارتقا م ها  ازین  نیا  یکه ارضا  ییهاطیو محنیاز روانشناختی  

موجب   یطیمح  تیحما ی عبارتشود. بهیها مانسان شرفتیموجب رشد و پ  ، یاجتماع طیاز جانب مح ه،ی پا ی روان ی ازهای ن نیا ء ارضا (.14)
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2. Self-Oriented 

3. Other-Oriented 
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5. Self-determination theory 
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 شود یم  یده  شرفتیپ   خود و خود  یها در جهت بهسازتلاش  ازین  نیمنجر به عدم تأم  ازها،ی شود و عدم ارضا نیسودمند م  یانتخاب رفتارها

 .  (16و  15، 12)

 نی تر، مهمیابتکار و نوآور(. خلاقیت،  17)  ستا  هادستیابی به تعالی وسیعی از رشتهسیاری معتقدند که خلاقیت، عنصری ضروری برای  ب

  فایا  ی اتیکاملاً ح  نقش   ی و  یارزش است که در همه ابعاد و جوانب زندگ   جادیعامل ا  نیتریادیانسان و بن  ییو توانا  تیقابل  ن یتریو اساس

در زمینــه ورزش نیــز، (.  19دید )های ذهنی برای ایجاد یک فکر یا مفهوم جتوانایی خلاقیت عبارت است از به کارگیری  (.18) دی نمایم

ابتکار   ینوع  یفلسف  دگاهیورزش از د.  توانـد بدنبـال داشـته باشـدلطـف نبـوده و فوایـد زیـادی را مـی  ز یـت خالـی الاقگیـری از خبهـره

 .  (20)  است یگوناگون  یهاینوآور یحاو ورزش خود رایز ،د یآیشمار مه ب

گرایی و مشارکت ثر بر کمالؤو همچنین عوامل م )تأمین و عدم تأمین نیازهای بنیادی(  تحقیقات مختلفی در رابطه با نظریه خودمختاری

 مثبت   ریتأثدهنده  نشان(  2016و همکاران )  2( و نیون2015و همکاران )  1ورنرنتایج مطالعات  ورزشکاران انجام شده است. در همین زمینه  

در   (2020)و همکاران    3هیل  (.22و    21)  استافراد  و رفتار    اتینو    بر ورزش  تئوری خودمختاری )تأمین و عدم تأمین نیازهای بنیادی(  

و همکاران   نیاسمیع  .(23)  شودبه این نتیجه رسیدند که اگر انگیزش درونی ورزشکار کم باشد، مشارکت ورزشی هم کم می  پژوهش خود

گرایانه بر عدم های کمالگرایانه بر تأمین نیاز مثبت و غیرمعنادار، اثر تلاشهای کمالاثر تلاش  که  در پژوهش خود نشان دادند  (2021)

گرایانه بر عدم تأمین نیاز های کمالگرایانه بر تأمین نیاز مثبت و غیرمعنادار، اثر نگرانیهای کمالتأمین نیاز منفی و معنادار، اثر نگرانی

  (2018)و همکاران    نیاسمیعهمچنین در پژوهش دیگر    ؛(24)  است  نیاز بر مشارکت ورزشی مثبت و معنادار  مثبت و معنادار، اثر تأمین

گرایانه رابطه تلاش کمال  گرایی رابطه مثبتی با عدم تأمین نیاز و فرسودگی ورزشکار داشتند. برعکس،های کمالکه دغدغهند  نشان داد

در بررسی   (2020)  4نام و هان   .(11)   رابطه عکس با عدم تأمین نیاز و فرسودگی ورزشکار داشتندمثبتی با تأمین نیاز و مشارکت ورزشکار و  

ای بازان حرفهگرایی و تعهد در دو گروه، نشان داد که گلفای و آماتور و ارتباط بین کمالبازان حرفهگرایی و تعهد بین گلفکمال  همقایس

به این    پژوهش خود  در(  2016)  5و همکاران  گرت.  ( 25)  تری دارندلا گرایی کمتر و تعهد باکمالای سطح  بازان غیرحرفهنسبت به گلف

فرسودگی    -گراییمشارکت و کمال  - گراییکمال   هنتیجه رسیدند که تأمین نیازهای بنیادی و عدم تأمین نیازهای بنیادی روان شناختی، رابط

های  ثیر ویژگیأ ( به ت2023و همکاران )  7بوکمز  ؛( به تاثیر عوامل فرهنگی2023)  6و همکاران  پلیسیاهمچنین    ؛( 26)  کندرا تعدیل می

پرداخته و به نتایج مختلفی    گذاری کلان در زمینه مشارکت ورزشی( به مباحث و سیاست2023)  8ویلو  ، رفتاری و خلاقیت  شخصیتی

 . ( 3، 2، 1) رسیدند

ترین رکن سلامتی در دنیای کنونی است و از طرف دیگر تمام اقشار جامعه به نوعی با شرکت در مهمبا توجه به مطالب بیان شده، ورزش 

دارند. ورزشکاران نیز برای تزریق این شادی به شان زنده نگه میهاشتیاق را در خود و خانواد  ، ها به نوعیهای ورزشی یا تماشای آنبرنامه

انگیزهجامعه باید در خود توانایی انگیزههایشان را تقویت نمایند و با بیشتر نمودن  های منفی در خود و هم  های مثبت و کمتر نمودن 

های فردی هایشان توسعه یافته و با کمک خلاقیتگرایی ورزشی در خود و هم تیمیهایشان باعث شوند که میزان مشارکت و کمالتیمی

کشور شده و از این   افزایش اثربخشی تیم، باشگاه واند، باعث بهبود وضعیت ورزشی خود،  هایی تیمی که یاد گرفتهکه دارند و خلاقیت

های  و این در حالی است که پژوهش  طریق باعث تزریق شادی به جامعه شده و همچنین باعث ایجاد نگرش مثبت به ورزش در جامعه شوند

 تئوری رابطه  این سوال است که    پاسخ  رسیدن بهپژوهش حاضر در پی    در همین راستاانجام شده در این زمینه بسیار محدود است و  
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بر ؟  چگونه خواهد بود  ورزشکاران  در  خلاقیت  گریبا نقش تعدیل  گراییکمال  و   مشارکت  با(  نیاز  تأمین  عدم  و   نیاز  تأمین)  خودمختاری

طراحی شد تا   1اساس متغیرهای مورد بررسی در پژوهش حاضر و همچنین تحقیقات مرتبط انجام شده، مدل مفهومی پژوهش در شکل 

 . باشند ارتباط بین متغیرها و اهداف پژوهش مشخص 

 

 
 مفهومی پژوهش مدل  .  1شکل 

Conceptual model of researchFigure 1.  

 شناسی روش

صورت میدانی انجام هپیمایشی است که ب  -لحاظ هدف کاربردی و به لحاظ روش انجام تحقیق از نوع تحقیقات توصیفیتحقیق حاضر به  

 ها تعداد آن  1401شهر ارومیه بودند که در سال سال  40تا 18ورزشکاران والیبال در رده سنی  ،گرفته است. جامعه آماری پژوهش حاضر

  تعیین شد  نفر  293مورگان برابر با  جدول  . حجم نمونه آماری با کمک  بودنفر    1216برابر با    با توجه به استعلام از هیئت والیبال ارومیه،

گانه شهرداری ارومیه به عنوان خوشه در نظر ، به این شکل که مناطق پنجای انتخاب گردیدند مرحلهای چند  تصادفی خوشهکه با روش  

پرسشنامه توزیع شد    325برای این منظور تعداد    .های مختلف، به صورت تصادفی، افراد واجد شرایط انتخاب شدند گرفته شدند و از خوشه

گاتوالز و    باشند. پرسشنامه کمال طلبی ورزشکارمی استاندارد  پرسشنامه    5ابزار تحقیق شامل    مورد آن کامل و قابل تحلیل بودند.   293که  

مشارکت  . پرسشنامه  (27)  تنظیم شده استگویه    42گرایانه با  های کمالگرایانه و نگرانی های کمالدر دو بعد تلاشکه  (،  2009)  1دان 

هاج و  پرسشنامه تأمین نیازهای بنیادی در ورزش توسط  و    ( 28)  گویه است  16  یک بعد و   ( دارای2007)  و همکاران  2ورزشکار لانسدال

( است2011لانسدال  تدوین شده  ورزش است  گویه  20دارای  نیز  پرسشنامه  این  .  (29)  (  در  بنیادی  نیازهای  تأمین  عدم  پرسشنامه   .

( که دارای 2008)  4در نهایت پرسشنامه خلاقیت در ورزش دی لیلو و هوتون  و   ( 30)  گویه بوده  12(، دارای  2011)  3و همکاران  بارتولومیو

پرسشنامه  .(31)  استگویه    17 گزینه تمامی  پنج  لیکرت  با طیف  مخالفم )  ایها  کاملاً  و  مخالفم  ندارم،  نظری  موافقم،  موافقم،    (کاملاً 

روایی صوری  ها مجددا بررسی شد. ها، در این پژوهش روایی و پایایی پرسشنامهرغم استاندارد بودن پرسشنامهعلی گذاری شده است.نمره

روی نمونه   نفره  30در یک مطالعه  در ابتدای پژوهش  ها  های مزبور به تأیید اساتید امر رسید و پایایی پرسشنامهو محتوایی پرسشنامه 

 آوری اطلاعات از طریق. پس از جمعبه دست آمدند  79/0،  98/0،  76/0،  79/0،  75/0ا  کرونباخ به ترتیب برابر ب  یبا کمک آلفا  آماری

 ( انجام شد. جهت تجزیهPLSرویکرد حداقل مربعات جزئی )با سازی معادلات ساختاری ها با روش مدلنامه، تجزیه و تحلیل دادهپرسش

 است.شده استفاده  PLS.3.2.8-Smartو  V25SPSSافزارهای ها از نرمو تحلیل داده
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 هایافته

بیشترین همچنین  تشکیل دادند.  مردان  نمونه را  درصد    5/65زنان و  کنندگان را  درصد شرکت  5/34نشان داد که    تحقیق  توصیفیهای  یافته

بررسی . در  ند( بوددرصد15سال )  30مربوط به رده سنی بالای  ها  آن( و کمترین  درصد  7/45سال )  25-20بالای    در رده سنیافراد نمونه  

 10( و کمترین فراوانی مربوط به بیشتر از  درصد  1/45نفر )  132سال با    5تا    3سابقه فعالیت ورزشی بیشترین فراوانی مربوط به  یزان  م

( و کمترین درصد  3/44نفر )  130با    کاردانیو در متغیر میزان تحصیلات بیشترین فراوانی مربوط به    است(  درصد  1/4نفر )  12سال با  

 از آزمون کولموگروف اسمیرنوف استفاده شد.  ها چگونگی توزیع داده  جهت سنجش .( بوددرصد 1/4نفر ) 12فراوانی مربوط به دکتری با 

 آزمون کولموگروف اسمیرنوف   .1جدول 

Table 1. Kolmogorov Smirnov test 

 نتیجه داری معنی کولموگروف اسمیرنوف  متغیرها

 ها نرمال است توزیع داده 104/0 811/0 رایی گکمال

 ها نرمال است توزیع داده 083/0 779/0 مشارکت 

 ها نرمال است توزیع داده 105/0 819/0 تأمین نیاز 

 ها نرمال است توزیع داده 109/0 874/0 عدم تأمین نیاز 

 ها نرمال است توزیع داده 079/0 756/0 خلاقیت 

به برازش مدل  کرونباخ، پایایی ترکیبی و معیار ضریب پایایی ترکیبی    استفاده از بررسی بارهای عاملی سوالات پرسشنامه، آلفایدر ادامه با  

عدد ضرایب نشان داد که تمامی  در تحقیق حاضر، بررسی ضرایب بارهای عاملی هریک از سوالات پرسشنامه  پژوهش پرداخته شده است.  

همچنین به منظور تعیین   ؛ بیشتر است، بنابراین تمامی سوالات پرسشنامه قابلیت استفاده در مدل را دارند  4/0بارهای عاملی سوالات از  

باشد، از معیار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده شده است که نتایج آن سازگاری درونی و دقت سنجش می  پایایی که نشان دهنده

اند را بدست آورده  7/0دهد که همه عوامل مقدار کرونباخ و پایایی ترکیبی بالاتر از  نشان می  2  نتایج جدول  .گزارش شده است  2در جدول  

 توان مناسب بودن وضعیت پایایی و در نتیجه برازش مناسب مدل پژوهش را مورد تأیید قرار داد.  و می

 نتایج آلفای کرونباخ و معیار ضریب پایایی ترکیبی   . 2جدول 
Table 2. Cronbach's alpha results and composite reliability coefficient measure 

 پایایی ترکیبی کرونباخ متغیر

 771/0 751/0 گرایی کمال

 823/0 756/0 مشارکت 

 991/0 987/0 مین نیاز أت

 876/0 788/0 مین نیاز أعدم ت

 821/0 794/0 خلاقیت 

 866/0 826/0 گرایی( مین نیاز*خلاقیت )کمالأت

 819/0 784/0 گرایی( مین نیاز*خلاقیت )کمالأعدم ت

 883/0 846/0 مین نیاز*خلاقیت )مشارکت( أت

 911/0 882/0 مین نیاز*خلاقیت )مشارکت( أعدم ت

  آورده شده است.  3استفاده شده است که نتایج آن در جدول    عامل تورم واریانس  از معیارترسیمی  گیری  در ادامه جهت برازش مدل اندازه

گیری خطی میان ابعاد و برازش مدل اندازههم  ، دهدبوده که نشان می  5کمتر از    عامل تورم واریانس ، تمامی مقادیر  3با توجه به نتایج جدول  

 (.40)است ترسیمی در حد قابل قبول 
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 عامل تورم واریانس مقادیر مربوط به    .3جدول 

Table 3. VIF values 

 VIF متغیر

 329/1 تأمین نیاز 

 858/1 عدم تأمین نیاز 

 316/2 خلاقیت 

 334/3 گرایی( تأمین نیاز*خلاقیت )کمال

 197/3 گرایی( عدم تأمین نیاز*خلاقیت )کمال

 556/2 تأمین نیاز*خلاقیت )مشارکت( 

 446/4 عدم تأمین نیاز*خلاقیت )مشارکت( 

  آورده شده است. p-valueو  t-valueثیر، معناداری أ مدل پژوهش با مقادیر ضریب ت در ادامه این بخش 

 

 
 ضریب تاثیر مقادیر  مدل با    . 2 شکل

Figure 2. Model with impact factor values 
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 t-valueمدل با مقادیر معناداری    .3شکل 

Figure 3. Model with significant T-Value 

 

 95در سطح اطمینان    شده است.   گزارش  4در جدول    داری تمامی مسیرها و معنی  tمقادیر ضریب مسیر، آماره    3  و  2با توجه به شکل  

ورزشکاران در  (  p=001/0؛  t=257/4)  گراییو کمال(  p=001/0؛  t=6/ 716)مشارکت  با    ازیتأمین ن  نیب ،  4درصد بر اساس نتایج جدول  

( در ورزشکاران رابطه p=001/0؛  t=206/3گرایی )( و کمالp=001/0؛  t=459/4مشارکت )  عدم تأمین نیاز بابین  و    داری رابطه مثبت و معن

داری وجود  همچنین نتایج تحقیق نشان داد که بین خلاقیت و مشارکت در ورزشکاران رابطه مثبت و معنی؛  داری وجود داردمنفی و معنی

دیگر نتایج تحقیق نشان   (.p=523/0؛  t=639/0)داری وجود ندارد  گرایی رابطه معنیولی بین خلاقیت و کمال  ،(p=028/0؛  t=337/2)دارد  

با مشارکت در ورزش نقش    (p=001/0؛  t=923/3)  ازی ن  نیو عدم تأم  (p=029/0؛  t=187/2)  ازین  نیتأم   ن یدر رابطه ب  تیخلاقداد که  

در    یی گرابا کمال(  p=227/0؛  t=208/1)  ازین  نیو عدم تأم(  p=583/0؛  t=549/0)  ازی ن  نیتأم  نیدر رابطه ب، اما  کندیم  فایا  تعدیلگری

   .کندینم فا یا گریتعدیلورزش نقش 

 ی مدل رهایمس  یداریو معن  tآماره    ر،یمس  بیضر  ریمقاد  .4جدول 

Table 4. Values of path coefficient, t statistic and significance of model paths 

 tآماره  داری معنی ضریب مسیر مسیر

 639/0 523/0 048/0 گرایی کمالخلاقیت به 

 337/2 028/0 182/0 به مشارکت  خلاقیت 

 716/6 000/0 469/0 مشارکت تأمین نیاز به 

 257/4 001/0 376/0 گرایی کمالتأمین نیاز به 

 459/4 001/0 - 194/0 مشارکت عدم تأمین نیاز به 

 206/3 001/0 - 296/0 گرایی کمالعدم تأمین نیاز به 

 187/2 029/0 091/0 خلاقیت گریبا تعدیلمشارکت تأمین نیاز به 

 549/0 583/0 050/0 خلاقیت گری  با تعدیلگرایی  کمالتأمین نیاز به 

 923/3 001/0 - 193/0 خلاقیت گری با تعدیلمشارکت عدم تأمین نیاز به 

 208/1 227/0 - 123/0 خلاقیت گری با تعدیلگرایی  کمالعدم تأمین نیاز به 
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 گیری بحث و نتیجه

انجام شد.   در ورزشکاران تیخلاق گریبا نقش تعدیل  گراییبا مشارکت و کمال یخودمختار یارتباط تئوربررسی  پژوهش حاضر با هدف

بین همچنین . ی وجود داردداریدر ورزشکاران رابطه مثبت و معن گراییمشارکت و کمالبا   ازیتأمین ن نیب های تحقیق نشان داد کهیافته

  نیاسمیعنتایج پژوهش حاضر با نتایج تحقیقات    .داری وجود داردگرایی در ورزشکاران رابطه منفی و معنیمشارکت و کمال   عدم تأمین نیاز با

و    23،  11،  24)  ( همخوانی دارد2016)  و همکاران  گرتو    (2020)  و همکاران   هیل،  (2018)و همکاران    نیاسمیع،  (1400)و همکاران  

 طریق  از مشارکتـ    گرایانهکمال هایدغدغه و مشارکت  ـ  گرایانهکمال هایتلاش روابط ( نشان دادند که2018نیا و همکاران )سمیع  .(26

  بینش  آوردن  به دست  برای  بنیادی  نیازهای   از  مندی رضایت  .(11)  شوندمی تعدیل  روانشناختی  پایه نیازهای تأمین از ممانعت یا تأمین

  سنی  هایگروه  برای  نیازها  از  رضایت  که  اندداده  نشان  مختلف  تحقیقات.  است  مهم  افراد  پتانسیل انگیزشی  بررسی  همچنین  و  افراد  عملکرد

ها  ای از نیازهای بنیادی آندر صورتی که ورزشکاران احساس کنند بخش عمده .(14) دارد اهمیت متنوع فرهنگی هاینمونه  در مختلف و

کند، به این پیدا میگرایی بالا گرایش  ها در رشته ورزشی خود بیشتر به کمال شود، نحوه رفتار آنبا شرکت در تمرینات ورزشی برطرف می

کنند  های اندک کفایت نمیگیرند و هرگز به داشته کنند، جسورانه تصمیم میمعنی که این افراد در اتخاذ اهداف خود بلندپروازانه عمل می

کنند و در راه رسیدن به همچنین این افراد با شور و اشتیاق بیشتر در تمرینات ورزشی شرکت می  ؛و همواره به دنبال پیشرفت هستند

به این معنی که همواره   ؛کنندشود خلاقانه نیز عمل میها در ورزش تامین میاهداف خود مصمم هستند. افرادی که نیازهای بنیادی آن

کنند. در مقابل ها جهت رسیدن به اهداف خود استفاده میهای نوین و خلاقانه هستند و به بهترین شکل ممکن از این ایدهدارای ایده

به این دلیل که همواره با احساس، خاطرات و برخوردهای بد مواجه میدی که با نیاز خود را خنثی میافرا از کنند،  شوند، روز به روز 

کنند و خلاقیت در تصمیات کنند، در کارهای خود به اهدافی که دسترسی به آن آسان است فکر میمشارکت منظم در ورزش دوری می

 شود.ها به سختی دیده میو رفتار آن

بوکمز داری وجود دارد که با نتایج تحقیق  همچنین نتایج تحقیق نشان داد که بین خلاقیت و مشارکت در ورزشکاران رابطه مثبت و معنی

و    رضایی صوفیکه با نتایج تحقیق      داری وجود نداردگرایی رابطه معنیولی بین خلاقیت و کمال  ؛(2)  همخوان است   (2023و همکاران )

  هاآن  تحقق  برای  تلاش  بالا و  شخصی  استانداردهای  داشتن  با  ورزشکاران  در  مثبت  گرایی کمال.  (19)  همخوان است  (2016همکاران )

 ورزشکاران   این  پیشرفت  به  میل  زیرا  نیست،  انتظار  از  رقابتی دور  ورزشکاران  در  مثبت  گراییکمال   سطوح  بودن  بالا  از این رو،.  گیردمی  شکل

اهداف  تحقق  به  تعهد  و  بالاتر  اهداف  گیریشکل  به  منجر  هاآن   به  رسیدن  برای  تلاش  و   بالا  شخصی  استانداردهای  گیریشکل   به  این 

نتایج32)  است  سازگار  هگرایانکمال  هایگرایش  داشتن  رقابتی   هایورزش   در  پیشرفت  لازمة  که  گفت  توانواقع می  در.  شودمی  این   (. 

 مسئله  این.  کندمی  ایفا  و مشارکتی ورزشکاران  گرایانهکمال  هایتلاش  شناختی نقش مهمی را درهای روان ویژگیکه    دهدمی  نشان  تحقیق

 عدم   نیز  و  فردی  شایستگی  عدم   استقلال،  فقدان  مورد  در  بیشتر  تعمق  و  موجب تأمل  تواندمی  گرایانهکمال  هایویژگی  که  دهدمی  نشان

  شناختیروان  بنیادی  نیازهای  ارضای  که  است  این  خودمختاری  نظریة  اصلی  اصول  از  شود. یکی  ورزشکاران  محیط اجتماعی  به  پذیریتعلق

 برای  را زمینه دیگران( با  یا ارتباط   تعلق )احساس ارتباط  اثربخشی( و از )برداشت شایستگی  استقلال(، و  انتخاب برای خودمختاری )اراده،

 را زمینه  شناختیروان  بنیادی  نیازهای  ارضای  عدم  مقابل،   در .  کندفراهم می  بهزیستی و  تربهینه  و  درونی ه انگیز  شناختی،روان  مثبت نتایج

 کند. می فراهم  بیماری و غیر بهینه و  بیرونی شناختی، انگیزةروان منفی نتایج برای

  ،کندیم   فا یا  گریتعدیلبا مشارکت در ورزش نقش    از ین  ن یو عدم تأم  ازین  ن یتأم  نیدر رابطه ب  تیخلاقنهایی تحقیق نشان داد که  یافته  

نتایج پژوهش حاضر با نتایج تحقیقات .  کند ینم  فا یا  گریتعدیلدر ورزش نقش    ییگرابا کمال  ازین  نیو عدم تأم  ازین  نیتأم  نیدر رابطه ب  اما

( همخوانی و همپوشانی  2016)  و همکاران  گرتو    (2020)  و همکاران  هیل ،  (2018)و همکاران    نیاسمیع،  (2020)و همکاران    نیاسمیع

 نیازهای  و  گرایانهکمال  هایتلاش  ،رسدمی نظر به که داشته  وقوع امکان جهت آن به ورزشکار مشارکت مثبت اثر  . (26و    23،  11،  24)  دارد

 انگیزه  وجود .(28شد ) داده نشان  ورزشی اخیر هایپژوهش در آنچه مانند تأکید دارند،  خودکار انگیزه بر دو هر روانشناختی بنیادی
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 با وی بنابراین و کرده رسوخ فرد نهاد   در عملکرد نتایج ارزیابی و اهداف تعیین ورزش، در  ورزشکار شرکت که است آن از حاکی مستقل

برتری، هدف نهایی است   .(11)  کرد خواهد تجربه را ورزشکار مشارکت  مانند سازگارتری، نتایج و داشته بیشتری  پنداری  همذات ورزش

و   بقتودرآوریم. این هدف فطری به سوی آینده گرایش دارد.    به صورت یکپارچه  کنیم تا خود را کامل کنیم وش میلادرجهت آن ت  که

گرا افراد کمالها  ها و نقصعیب  اجتناب از انتقاد دیگران و دوری جستن از ظهور  نیاز شدید به موفق شدن و   ( معتقدند 2011)  1همکاران 

گراهای بهنجار، کمال(  2008)  2هاماچک  . به نظر(33)  کندبه موفقیت می  های مداوم و سخت به منظور دستیابیرا وادار به انجام فعالیت

ش و فعالیت ها همراه با تلاهایشان است. این انتظارات در آن ا و محدودیته گرایانه از خود دارند که بر اساس توانایینی و واقعانتظارات عقلا

پذیر برای موفقیت و پیشرفت مبارزه ای انعطافآیند. به گونهح عملکرد خود بر میلاپذیرند و در جهت اصها اشتباهات خود را میاست. آن 

در   .(34) کنندانگیز و درعین حال منطقی برای خود وضع میهای چالشپذیرند و هدفهای شخصی و موقعیتی را میمحدودیت.  کنندمی

  ؛شودوجود خلاقیت باعث بهبود اثربخشی ورزشکار می  (.35)  استگرایی اعتقاد فرد به توانایی خود در اعمال کنترل بهتر عملکرد  واقع کمال

تولید کنند  های بهتری  حلهای بهتر و راهای در ذهن ورزشکاران نخبه ایجاد کند تا بتوانند ایده پیوندهای تازه  ،شودهمچنین باعث می

از خود  انهیگراواقع نی و کنند و انتظارات عقلابه هدف مبارزه می دنیرس یشوند برامی ختهیبرانگ شرفتی ه پ بکه با نیاز   ورزشکارانی(. 36)

 شانتیعالی بودن، نظم و سازماندهی در فعال  یش براهمراه با تلا  آنها  انتظارات در  نیاست. ا  شانیهاتیو محدود  های یدارند که بر اساس توانا

ها  مهارت یریادگی   باعث  ، که دارند   ی الایو پشتکار ب   زشیبا انگ  ورزشکاران  نیدهند. اتر سوق میبزرگ  یها شرفتیپ ی  خود را به سو  است و

به احساسآن  یهاشوند. سرانجام کوششمی  د یجد  م یو مفاه افزا  تیرضا  ها  و  عزت نفس می  شیو  ز  ورزشکارانانجامد  احتمال    ادیبه 

   دهند.می نشان خود را تیقخلا

 این.  دهد   کاهش  را  ها آن  خلاقیت   عدم  خطر  تواند می  و   نافع است  مشارکت ورزشی  برای  مشارکت  به صورت  نیاز   تأمین   و   خلاقیت  ترکیب

(.  73)  کند می  پشتیبانی   کرد،   بررسی  را  مشارکت   و   نیاز  تأمین   که  خودمختاری  تئوری  مورد  در  (2009)  3و همکاران  هودج  تحقیق  از  ها یافته

ورزشی به عنوان   مشارکتدهد که بهبود  های کشورهای توسعه یافته است. این مسئله نشان میعنوان یکی از شاخصورزشی به  مشارکت

های  تواند روند بهبود و گسترش جنبهورزشی می مشارکت  ارتقا  ( و  38)  است  دغدغه مورد توجه جدی در جوامع مختلف قرار گرفته  یک

خصوص والیبال، نیاز است ه  های ورزشی بگرایی و مشارکت مطلوب در تیم برای رسیدن به کمال(.  39)   روانی و جسمانی را فراهم نماید

ها، بستر لازم و عوامل روحی و روانی برای اعضا تیم فراهم گردد، وقتی این عوامل بر مبنای که برای داشتن این دو عامل در تیم، زیرساخت

ها بر اساس توانایی و توانمندی خودمختاری، در راستای رسیدن به موفقیت فردی و تیمی  تئوری خودمختاری برای تیم فراهم گردد، آن

 کند. را به موفقیت نائل میاز خود خلاقیت بروز خواهند داد که این خلاقیت و ابتکار منجر به حرکت رو به جلوی تیم شده و تیم 

  بهبود   گیریچشم   به طور  هاآن   باشد، عملکرد  داشته  وجود  ورزشکاران  بین  در  بنیادی  نیازهای  از  رضایت  وقتی  که  دهندمی  نشان  هایافته

  بزرگ  میادین  در.  کندمی  کمک  افراد  تندرستی  و  پایدار  و  بهینه  به عملکرد  نیازها  از  رضایت  که  است  این  بر  اعتقاد  بدین ترتیب،.  یابدمی

با  .  زد  خواهد  رقم  طرفین  از  یکی  نفع  به  را  پیروزی  روانی،  آمادگی  نهایت  در  پردازند،می  رقابت  به  لحاظ جسمانی  به  همتراز  قهرمانان  که

 گذشته  از بیش  باید نیازهایشان از هاآن  مندیمستعدین و ورزشکاران بسیاری در رشته والیبال وجود دارد، رضایت ایران در اینکه به توجه

 و  موفقیت های پله  بتوانند و  باشند  داشته ورزش در جدی  و  فعال مشارکت  دهند،می خرج به ای کهاراده با  بتوانند تا  گیرد قرار توجه مورد

 از نیازهایشان   های جوانوالیبالیست ورزشکاران به ویژه    مندیرضایت  به  باید  همچنین  ؛کنند   فتح  را  المللیبین  عناوین  و   اهداف   یابی بهدست

توان برای والیبال کشور به بسیار روشنی که می  به آینده  توجه  با   و   هستند  جامعه  از  خاصی   قشر  افراد  این  زیرا  شود،   داده   ایویژه  اهمیت

در تربیت ورزشکاران در رشته والیبال علاوه بر توجه به تأمین نیازهای شود  توصیه می  ویژه مهد والیبال ایران یعنی شهر ارومیه متصور شد،

 ها در ورزش بالا رود. ها به بهبود خلاقیت در بین ورزشکاران نیز توجه شود تا مشارکت آنبنیادی آن
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