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Abstract 

Objective: The purpose of this research was to study the effect of spirituality on job enthusiasm with the 

mediating role of occupational virtue of physical education teachers . 

Methodology: The current examination was an applied research study for which we collected descriptive-

correlational data through field investigation.  

The statistical population of this research included all sports teachers in Tehran (N=1600) and 310 of them 

were selected as a statistical sample through simple random sampling. To collect research data, the spirituality 

questionnaires of Milliman et al. (2003), the organizational virtue of Cameron et al. (2004) and the job 

enthusiasm of Shaufeli and Bakker (2003) were used. The research data were analyzed in the descriptive part 

using descriptive statistics and in the inferential part by structural equation modeling . 

Results: The results of the present study showed that spirituality has a positive and significant effect on job 

enthusiasm and job virtue. Also, job virtue has a direct and meaningful positive effect on job enthusiasm. In 

addition, occupational virtue had a partial mediating role in the relationship between spirituality and job 

enthusiasm of physical education teachers. 

Conclusion: Based on the research findings, spirituality and occupational virtue are particularly important as 

factors affecting the job enthusiasm of sports teachers, and these two factors directly affect the job enthusiasm 

of teachers. Therefore, to improve the job enthusiasm of employees, especially sports teachers, educational 

organizations need to pay special attention to spirituality and occupational virtue in the workplace. Therefore, 

they should adopt programs to increase spirituality indicators and promote occupational virtue. 

Keywords: Dedication, Alignment with values, Optimism, Cohesion, Physical education teacher 

To cite this article: 

Arianpour S, Khalili M, Bagheri H. Effect of Spirituality on Job Enthusiasm of Physical Education Teachers with 

mediating Role of Job Virtue. Human Resource Management in Sport. 2024; 11(1):191-207. 

https://doi.org/10.22044/shm.2024.13522.2575 

Corresponding Author: Soroush Arianpour 

E-mail: arianpour_soroush@yahoo.com 

 

 

https://doi.org/10.22044/shm.2024.13522.2575
https://doi.org/10.22044/shm.2024.13522.2575


192 Human Resource Management in Sport / 2024 / Vol. 11 / No. 1 

 

  Licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License . 

Extended Abstract 

Summary 

The aim of the present study was to investigate the influence of spirituality on job enthusiasm with the 

mediating role of occupational virtue among physical education teachers. The current research was of a 

descriptive-correlational type, and the statistical population consisted of all physical education teachers in 

Tehran city, of whom 310 individuals were selected as the research sample. The findings of the study 

indicated that spirituality has a positive and significant effect on job enthusiasm and occupational virtue. 

Additionally, occupational virtue also has a direct and significant positive impact on job enthusiasm. 

Furthermore, occupational virtue partially mediates the relationship between spirituality and job enthusiasm 

among physical education teachers. 

Introduction 

Education is considered as one of the most important organizations in any country, and teachers as human 

resources and one of the main elements of the progress of this organization are known as the main element of 

the teaching and learning process (1). In order to retain their valuable, talented and knowledge-oriented 

employees, organizations should pay special attention to the important and positive component of work 

enthusiasm (2). Enthusiasm for work is important from the point of view that work is considered a 

comprehensive and effective part of well-being, which affects not only the quality of people's lives, but also 

their mental and physical health (3). Past researches have, to some extent, investigated the factors affecting 

teachers' job enthusiasm, each of these factors is of great importance in its place, but among these factors, 

spirituality and occupational virtue have a special place as vital elements. With spirituality, employees' desire 

to stay in an organization increases, also they experience positive emotions at work (4, 5); therefore, by 

adopting a spiritual approach, people can cultivate a positive view in the work environment (6). Also, 

occupational virtue is one of the new concepts in the organization that positive psychologists pay attention to 

(7). Occupational virtue refers to innate moral competences that lead to the improvement of social ethics 

through human activities (8). Therefore, the current research seeks to investigate what effect spirituality has 

on the job enthusiasm of physical education teachers, and the extent to which occupational virtue can play a 

mediating role in the relationship between spirituality and the occupational passion of physical education 

teachers.  

Methodology and Approach 

The current study was applied research and the method of data collection was descriptive-correlational, which 

was carried out using field method. The statistical population of the study included all physical education 

teachers in Tehran in the academic year 1401-1402 (N=1600), of whom 310 individuals were selected as the 

research sample using simple random sampling method, based on Morgan table. In the current study, the 

Spiritual Meaningfulness in Work Questionnaire by Milliman et al. (2003), the Job Engagement Questionnaire 

by Schaufeli and Bakker (2003), and the Organizational Virtue Questionnaire by Cameron et al. (2004) were 

used. Finally, descriptive statistics (frequency and percentage, mean and standard deviation) were used for 

data analysis, and for testing the research hypotheses, Structural Equation Modeling approach was employed 

using SPSS version 26 and PLS version 3 software.  

Result and Conclusion 

The descriptive results section showed that out of 310 respondents, 47.1% were male, 12.9% were under 30 

years old, 3.6% were aged 31 to 40, 3.3% were aged 41 to 50, and 20.6% were 50 years old or older. 

Additionally, 37.7% had a master's degree and 35.2% had a bachelor's degree. 79.4% were married. Regarding 

work experience, 10.3% had less than 5 years of experience, 19.7% had 6 to 10 years of experience, 11.7% 

had 11 to 15 years of experience, 20% had 16 to 20 years of experience, 22.9% had 21 to 25 years of 

experience, and 10% had over 25 years of experience. Data analysis also showed a significant positive 

relationship between spirituality and job enthusiasm, as well as between occupational virtue and job 

enthusiasm. Another finding indicated a significant positive relationship between spirituality and occupational 
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virtue. Finally, the results suggested that occupational virtue partially mediates the relationship between 

spirituality and job enthusiasm among physical education teachers. Based on the research findings, it can be 

recommended that education authorities encourage the creation of a supportive environment for spirituality 

and occupational virtue in schools. This environment may include promoting ethical and spiritual values in the 

educational environment, providing personal and psychological development opportunities for physical 

education teachers, and creating a space that enhances teaching motivation and enthusiasm. Furthermore, 

enhancing positive relationships among managers, colleagues, and physical education teachers can help 

strengthen occupational virtue and consequently job enthusiasm . Ultimately, creating voluntary incentives for 

participation in educational activities for physical education teachers can contribute to enhancing the job 

enthusiasm of this valuable group of educators. In conclusion, it is recommended that other researchers 

conduct more comprehensive examinations of factors influencing job enthusiasm, such as school atmosphere, 

work environment, rewards and incentives, professional development opportunities, and other possible 

variables that may affect job satisfaction.  
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 1402/ 10/ 12: رش ی پذ خی تار                                                                                                                                                                                                           1402/ 06/ 03: افتی در خی تار

 چکیده 

 بود.   تربیت بدنی معلمان  یشغل  یلتفض  یانجیبا نقش م   یشغل  یاقاشت  بر  یتمعنو  تأثیر  مطالعهپژوهش    ینهدف ا  هدف:

همبستگی بود که به روش  ـ    ها از نوع تحقیقات توصیفیه هدف از نوع تحقیقات کاربردی و از نظر گردآوری داد  نظر  ازتحقیق حاضر    :شناسیروش

انجام  آمار شد  میدانی  بدنی    معلمانتمامی    پژوهش شامل  ین ا  ی. جامعه  تهران  تربیت  )بودشهر  ب( که  =1600Nند  به  310آنها    یناز  صورت  نفر 

(،  2003و همکاران )  یلیمندر کار م  یتمعنوی  هاپژوهش از پرسشنامه   یهاداده   یگردآور   برای  انتخاب شدند.  یعنوان نمونه آمار به   ساده  یتصادف

با استفاده  نیز در قسمت توصیفی  پژوهش    یهاداده   .( استفاده شد2003و باکر )  یشاوفل  یشغل  یاقشتا  و  (2004)  مکارانکامرون و ه  یسازمان  یلتفض

 . قرار گرفتند  وتحلیلیه تجزمورد    یت ساختار لامعاد  یساز مدل توصیفی و در قسمت استنباطی توسط    آماراز  

بر  نیز    شغلی   فضیلت   ینهمچن  ؛دارد  یمثبت و معنادار  تأثیر  شغلی  فضیلتو    شغلی   اشتیاق  بر  معنویت  که  نشان دادحاضر  پژوهش    یج نتا:  هایافته 

 شغلی  اشتیاق  و  معنویت  یندر رابطه ب  ی جزئ  یانجینقش م  یدارا   شغلی  فضیلت  علاوه بر این  ،دارد  معناداری  و  یممثبت مستق  تأثیر  شغلی  اشتیاق

 بود. تربیت بدنی    معلمان

اساس  :  گیرییجهنت معنو  هاییافته بر  اشت  عنوانبه  یشغل  یلتو فض  یتپژوهش،  بر  مؤثر  بدنی    معلمان  یشغل  یاقعوامل  اهمتربیت    ای یژه و  یتاز 

  یت تربمعلمان    یژهوبهکارکنان،    یشغل  یاقبهبود اشت  یبرا  ،روین ازا  گذارند.  تأثیرمعلمان    یشغل  یاقبر اشت  یممستق  طوربه دو عامل    ینبرخوردارند و ا

و  یازمندن  یآموزش  یهاسازمان ،  یبدن فض  یتمعنو  هب  یژهتوجه  مح  یشغل  یلتو  هستند  یطدر  بایداربناب  ؛کار  برنامه   ین  اتخاذ  افزا  ییهابا    یش به 

 . بپردازند  یشغل  یلتو ارتقاء فض  یتمعنو  یهاشاخص 

 . یبدن  یتتربمعلمان  ،  انسجامینی،  بخوش ،  هابا ارزش   ییهمسوی،  فداکار   :یدیکل هایواژه 

 :د یکن استناد گونهن ی ا مقاله ن یا به

مدیریت  .  یشغل  لتیفض  یانجیبا نقش م  یبدن  یتتربمعلمان    یشغل  اق یبر اشت  تیمعنو  تأثیر.  آریانپور سروش، خلیلی محمد رضا، باقری هادی

 https://doi.org/10.22044/shm.2024.13522.2575.  207ـ191(،  1)11؛  1402منابع انسانی در ورزش.  
 سروش آریانپور :مسئول سندهی نو

E - mail : arianpour_soroush@yahoo.com 
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 مقدمه 

ابزارها  ی کی  کارآمد  ماهر و  یانسان  یروین  در  وی  اثربخش  رد  یمهم  نقش  رایز  ،باشندیمی به اهداف آن  ابیدستی مهم سازمان برای  از 

از    عنوانبه  وپرورشآموزش سازمان  .  (1)  سازمان دارد  یوربهره  یجهنت  عنوان بهو معلمان    استی  هر کشوردر    هاسازمان  ن یترمهمیکی 

این سازمان که   پیشرفت  اصلی  عناصر  از  یکی  و  انسانی  یادگیری  نیتری اصل  عنوانبهنیروی  و  یاددهی  فرایند  ،  شوندیمشناخته    عنصر 

داشتن نیروی   درگرورشد هر سازمانی    . (2)  کنند ی نظام آموزشی کشور را تضمین  اثربخشبا داشتن انگیزه، روحیه و اشتیاق    توانندیم

متعهد،   وپرانرژانسانی  خود    یبستگدلدارای    ی  کار  به  اجبار  دید  به  که  کارکنانی  و  است  مربوط  وظایف  و  شغل  دچار   ،نگرند یمبه 

 .(3)گذارند یممنفی   تأثیرفرسودگی شغلی شده و بر عملکرد سازمان 

اشتیاق شغلی    .(4)به کار است    اق ی قرارگرفته است، اشت   قیتحق  تر موردو مشاوره کم  یتوسعه شغل  اتی که در ادب  یزشیاز عوامل انگ  یکی

.  ( 5)  رضایت شغلی، انگیزش و تعهد شده است  مثل  و جایگزین برخی مفاهیم سنتی  کرده  دایپ راه    تیریتفکرات مد  بهاخیر    یهادر سال

اشتیاق شغلی حالتی پایدار و مثبت نسبت   یگردعبارتبه  ؛اشتیاق شغلی رفتار مثبت سازمانی است و در مقابل فرسودگی شغلی قرار دارد

مهم و مثبت اشتیاق کاری توجهی    ، ارزشمند و مستعد خود بایستی به مؤلفهمحوردانشها برای ابقای کارمندان  سازمان.  ( 6)  استبه کار  

نمایند. اشتیاق کاری یك مؤلفه مهم و مثبت در پیشروی سازمان  مسئلهرود.  می  به شمارسلامتی کارکنان    ویژه مبذول  ها، نحوه  مهم 

که به معنای    آید است. با ایجاد اشتیاق کاری یك انسجام و وحدت میان کارکنان سازمان پدید می  ن خودارکناک  افزایش سطوح اشتیاق

افراد تمایل بیشتری به درگیری در نقش شغلی    .(7)  رسیدن به نتایج مطلوب برای فرد و سازمان است به این معنی است که  اشتیاق 

اغلب منجر   یکار  اق یشتا  . (8)  دارند  خود  هستند و بیشتر تمایل و اشتیاق به کار  خود  یزندگ دارند و این افراد کمتر درگیر امور روزمره  

از این نظر اهمیت دارد که کار یك بخش    .(10)  شودیم  یشغل   تیرضا  و   (9)  مانند عملکرد نقش   یترمطلوب  جیبه نتا به کار  اشتیاق 

 . (11) گذاردمیسلامت روانی و جسمانی آنان تأثیر  رود که نه تنها بر کیفیت زندگی افراد، بلکه برمی به شمارفراگیر و اثرگذار در رفاه 

تأث  یکی عوامل  معنو  یرگذار از  عملکرد کارکنان  زندگ   یتبر  ب   یاست.  کار  معنا هم   یول   ، شودیم   معنا یبدون  بدون  دچار را    ی زندگ  کار 

قوت گرفته   بامعنادارند که از کار    یباطن   یزندگ  یكشناخت که کارکنان    یناز ا  است  کار عبارت  یطدر مح  یتمعنو.  (12)  کندمینابودی  

سازمان   كیماندن در    یکارکنان برا  ل یتمابا معنویت  .  (13)گیرد  یدر اجتماع صورت م  بامعناکار    ینا  بخشد ویم  یروو به آن قوت و ن

  توانند یم  یمعنو  کردیافراد با اتخاذ رو  ن،ی؛ بنابرا(15,  14)  کنندیها احساسات مثبت را در محل کار تجربه منآ، همچنین  ابد ییم  شیافزا

کارکنان و    یبرا  ی متعدد  یایمزا  یکار دارا  طیدر مح  تیبر معنو  یمبتن   یهابرنامه.  ( 16)  کار پرورش دهند   طیرا در مح  یمثبت  دگاه ید

  ی درون   زهیو انگ  ی شغل  تیو بهبود رضا  بت ی، کاهش غ یوربهرهعملکرد و افزایش    ، سطوح بالاترتیخلاق  شیافزا  ازجملهها هستند  سازمان

 ت ی معنو.  (18)  کندیمتلاش  اثربخش    یسازمان در جهت ایجاد فرهنگ   یقلااخو    انسانی  یها. معنویت در محیط کار بر پایه ارزش (17)

و   1کر ابوب. (13)است   یسازمان  یهاارزش با  ی اصل ی با همکاران و همسو کردن باورها یروابط قو جاد یمعنا در کار، ا  افتنی در پی محل کار 

( در2019همکاران  معنو  افتندی(  پ   طیمح  تیکه  در  است  ینیبشیکار  مهم  سازمان  در  ماندن   (2010)  و همکاران  2گویر  . (19)  قصد 

.  (20)دارند    نسبت به سازمان خودبیشتری    یاحساس تعهد و وفادار،  کنند یرا در محل کار تجربه م  ت یکه معنو  یافراد  معتقد هستند

ها  . محققان سازمانگذاردیم  تأثیرسازمان    ك یدر    انکارمند  کار بر قصد ماندن  طیمح  تیکه معنو  افتندی( در2018و همکاران )  3منیلیم

که معنویت در محیط کاری یك تجربه حسی عمیق بر پایه هدف الهی، انگیزه قوی در انجام رسالت است که   ریافتندو مربیان آموزشی د

 تأثیر بر سازمان    تواندیم  ،گرفته از تفکر معنوی فردی  نشئتاین آرامش    .کندیبخش در افراد ایجاد میك ارتباط ذهنی و روحی آرامش

  ی ات ینقش ح  و  هستند   یدر نظام آموزش  ی اتیح  یمعلمان عنصر  .(21)   در فرد شود  ی شغل  یاق اشتدر نهایت موجب    و   مثبتی داشته باشد 
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معلمان در مدرسه و در   چنانچه  و  دنانجام ده  شکل  نینقش خود را به بهتر  ،هستند  موظف  انمعلم  روین ازادانش آموزان دارند.    رشددر  

 . (24-22) کاهش یابدنیز معلم   ممکن است تعهد سازمانی ،محیط کاری خودشان از معنویت برخوردار نباشند

بر    در مؤثر  عوامل  م  رضایت شغلیمطالعه  نظر   یرگذار تأث  عوامل  ازجمله  دتوانشغلی می  یلتگرا، همچون فضمثبتی  رفتارها  ،رسدیبه 

معنا و    و  هستند  یانرژ  پرحرارت و با  کارشان  است که در  یتجربه کارکنان   کنندهیف توصکار و سازمان    یی درگرا  یلتح فضلا. اصطباشد

در سازمان است که روانشناسان مثبت   یدجد  یممفاه  ازجمله  یلتفض  ،طور که عنوان شد. همان(25)  کنند یم  درك  هدف در کارشان را

شاهد تبادلات   ،کنندیمحور کار م  یلتفض  یهاکه در سازمان  یاشخاص  ،کندیم  یان( ب2003)  1نیکسفردر.  (26)  نگر به آن توجه دارند

فضا در  ه  باشندیم   ی شغل  یمناسب  بهتر  هاییجانو  و  م  یمثبت  تجربه  فض(27)  یند نمایرا  شا  یسازمان   یلت.    یاخلاق   هاییستگیبه 

از طر  یفطر دارد که  اجتماع   ی انسان  هاییتفعال  یقاشاره  اخلاق  بهبود  م  یبه  د.  (28)  شودیمنجر  به   مندی  یلتمحققان فض  یدگاهاز 

 در معرض   قرار گرفتن.  دهدی متعادل م  یزانو به م  درستای  یوهبه ش  ،درست، در زمان درست  یللادرست را به د  عمله  معلمان اجاز

در   یلتفض.  (29)شود  یم  یکدیگرآنان در جهت کمك و احترام به    برانگیختن  احساسات مثبت در کارکنان و  یجادموجب ا  شغلی  فضیلت

صداقت، بخشش،    یت، انسان  یلاز قب  ی و متعال  یعرف  یلات ها، اعمال و تماو پرورش رفتارها، عادت  یتحما  یج، ترو  یجاد،ا  ی سازمان به معن

  یفرهنگ   هاییژگیو  ی،جمع  هاییتفعال  ی،هرگونه اعمال فرد  ین،سازمان است؛ بنابرا  یك در    ی و جمع  یدر سطح فرد  یاعتماد و وفادار

 نیز   هاسازمانامروزه    .(20)  منجر شود  یسازمان  یلتبه فض  تواندیسازمان شود، م   یكدر    یلتو تداوم فض  یجکه موجب ترو  یندیهر فرا  یا

کارکنان را   ی و عاطف  ی تا خلأهای اخلاق  اندکوشیدهبر فضائل    ید و با تأک  اندیداکردهپ   ی و انسان  یبه سمت فضائل اخلاق  یشتریب  یشگرا

 یلت. فضکندمیرا به ذهن متبادر    گرا  یلتفضی  هاسازمانکه مفهوم    شودیمشاهده م   یسازمان  یددر مطالعات جد  یدتأک  ینمرتفع کنند. ا

 های زمینه به آن توجه شده است و به آن دسته از    ی در علوم سازمان  یراخ  هایسالاست که در    ی مهم سازمان  یممفاه  ازجمله  زمانیسا

 یت، ، حماتوجه  مورد  یو هم در سطح اجتماع   یاعتماد( هم در سطح فرد  ی،درست  یت،انسان  ازجملهاشاره دارد که در آن فضائل )  ی سازمان

 . (28) گیردمیپرورش، انتشار و حفظ قرار 

فرد و    یدریح  یقتحق  وجود دارد. معنویت    ی وشغل   یاقاشت  ی،سازمان  یلتفض  ین ب  یاند که ارتباطات متعددگذشته نشان داده  یقاتحقت

  .(30)  وجود دارد  یمرتبط  یشغل   یاق معلمان با اشت  یکار  یزندگ  یفیتو ک  یسازمان  یلتفض  ین( نشان داده است که ب2022همکاران )

)  یدوج باقرپور  دریافتند  در(  2021و  معنادار  پژوهشی  و  مثبت  ارتباط  اهم  ی،معنو  یهاارزش   ینب  یکه  با خدا،  و    یتمعنو  یتخلوت 

  یوابستگ  ی،کار  یهابه ارزش   یبندیپا  ی،مشارکت شغل  ین،همچن  ؛وجود دارد  ییمعلمان مدارس ابتدا  فضیلت گرایی با    یمعنو  یاثرگذار

  خود   تحقیق( در  2019)  یمی و کر  یان ترک  .(31)  دارد  یمعلمان رابطه مثبت و معنادار  فضیلت گرایی با    یزن  یاحرفه  ی وابستگ  و  ی سازمان

داده معنادارنشان  و  مثبت  ارتباط  که  وفادار  یلتفض  ینب  یاند  اشت  یسازمان  یو  بهز  یشغل   یاق با  دوره   یشناختروان   یستیو  معلمان 

دارد )اسمعو    یروانیش  .(32)  متوسطه دوم وجود  تحقیق خود  2019یلی  نتیجه رسیدند( در  این  ، کارکنان  یاق حرفهلااخ  ینبکه    به 

  .(33)   و معنادار وجود دارد  مستقیم  اثر  یاریو بخت  چهارمحال  کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان  یسازمان مت  لاو سی  سازمان   یلتفض

)  یسلطان  یقتحقنتایج   معنو2016و همکاران  که  است  داده  نشان  آن    یکار  یطمح  یت(  ابعاد  رضا  یمثبت  تأثیرو   یروی ن  یشغل  یتبر 

  ی، هوش معنو   ینبکه    در پژوهش خود دریافت(  2023)  2مقدم حسینی  .(34)  دارد  یغرب  یجانجنوب استان آذربا  یادارات دولت  یانسان

  ی و سازمان   یهوش معنو  یارتقا  یقات،تحق  یجوجود دارد. بر اساس نتا  اریبا عملکرد رابطه مثبت و معناد  یدر کار و هوش سازمان   یتمعنو

( در تحقیقی نشان  2022)  3پل و جنا   .( 35)  را بهبود بخشد  یرانعملکرد مد  تواندمیدر مدارس    یتمعنو  یارتقا  ینو همچن  یراندر مد

 ین رابطه ب  یمثبت تا حد  یروانشناخت  یهسرما  ین،معلمان بود. علاوه بر ا  یاکار و رفاه حرفه  یطمح  یتمعنو  ینب  یرابطه مثبتدادند که  
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مثبت با عملکرد کارکنان   طوربهکار    یطمح  یتخود عنوان نمود معنو  یقدر تحق(  2022)  1جنا   .(36)  کندمی  گریمیانجیدو سازه را    ینا

نشان داد که رفتار  گرییانجیم یلکار و عملکرد کارکنان ارتباط مثبت دارد. تحل   یطمح یتبا معنو ی سازمان یمرتبط است. رفتار شهروند

( عنوان 2021)  2یت پاتاناو  .( 37)دهد  یم  فزایشکار و عملکرد کارکنان را ا  یطمح  یترابطه معنو  یتوجهقابل  طوربه  یسازمان   یشهروند

  ؛ کند می  یتشغل حماـ   سازمان و تناسب فردـ  کار بر تناسب فرد  یطمح یتمثبت معنو تأثیراز  یتوجهقابل طوربهتحقیق  یجنتا نمود که 

نشان داده است (  2019)  3یناو ش  یپالانماه  یقتحق  .(38)  بر تناسب فرد با شغل بود  یمثبت هوش معنو  تأثیراز    ی حاک  یجنتا  ینهمچن

ارتباط معکوس وجود   ی شغل  یهاو استرس  یتمعنو  ینب  کهیدرحالوجود دارد،    یارتباط مثبت  یشناختروان  یستیو بهز  یتمعنو  ینکه ب

به ماندن   یلرفاه کارکنان و تما  یشدر محل کار منجر به افزا  یتنشان داده است که معنو  (2019و همکاران )  4ابوبکر  یقتحق  .(39)  دارد

 . (19) شودیم

 یت خود از اهم  یعوامل در جا  یناز ا  یكکه هر    اندمعلمان پرداخته  یشغل  یاق عوامل مؤثر بر اشت  یدر گذشته به بررس  یمتعدد  یقاتتحق

به   ی شغل  یتدارند. معنو  اییژهو  یگاه جا  یاتی، ح  یعناصر  عنوانبه  یشغل   یلتو فض  یتعوامل، معنو  ینا  یان مدر  برخوردار هستند.    ییبالا

  یدتأک  وپرورشآموزش در    یاو حرفه  یاخلاق  یهابر ارزش  یشغل  یلتفض  همچنینمعلم با کار خود اشاره دارد،    فمندو هد   یقارتباط عم

 یت بر اهم  ید پژوهش، تأک  ین ا  در  داشته باشند.   یتوجهقابل  تأثیر معلمان    ی شغل  یزه و انگ  یت بر رضا  توانندیعوامل م   ین ا  ی. هر دوکند یم

 ینگذشته اغلب ا یقاتشده است. اگرچه تحقبدنی تربیت در معلمان  ی شغل یاقو اشت ی شغل یلت فض یت،معنو  یاناز روابط م تریقدرك عم

بررس  صورتبهرا    یرهامتغ مورد  داده   یمجزا  اقرار  منیز  مطالعه    یناند،  بررس  دهدینشان  اهم  یکه  ارز  یرهامتغ  ینزمان   ثیرات تأ   یابیو 

ا  با   کمك کند.بدنی  تربیت  معلمان  یکار  یبه بهبود فضا  تواندیم  ی شغل  یاقها بر اشتمتقابل آن ین توجه به کمبود مطالعات جامع در 

با در   ی شغل   یاق بر اشت  یتمعنو  تأثیر  ی به بررس  یقتحق  ین ، ایبدنیتترب معلمان    ی شغل  یاقعوامل مؤثر بر اشتتریقبه فهم دق  یاز و ن  زمینه

و    یاقعوامل بر اشت  ینا یرگذاریتأث  ی چگونگ تریقمطالعه شناخت بهتر و عم  ین. هدف اپردازدیم  یشغل  یلتفض  یانجی نظر گرفتن نقش م

  یرهامتغ  ین ا  بررسی  منحصر به فرد خود است.  یهاو چالش  ها یژگیو  یکه دارا  بدنی تربیتدر حوزه    یژه وبهاست،    نمعلما  ی شغل  یزهانگ

به توسعه   تواندیم  یکردرو  ین. اکندیها کمك م متقابل آن   یراتچارچوب مشترك به درك بهتر تداخل و تأث  یكزمان و در  هم  صورتبه

 یرانمد  یبرا  یقتحق  ینا  نتایج  کمك کند.  یآموزش  یفیتو بهبود کبدنی  تربیت  معلمان  ی شغل  یاق اشت  یشافزا  یمؤثر برا  هایی استراتژ

خود و همکارانشان کمك   هاییزهو انگ   یازها ها در فهم بهتر نبه آن  یرا، زخواهد بود  یدمفبدنی  تربیت  و معلمان  گذارانیاستس  ی،آموزش

به   ،پژوهش ممکن است  یناهمچنین نتایج    ؛کند یکمك م   تربیت بدنی در حوزه    وپرورشآموزش   یفیتبه ارتقاء ک  یجه،و در نت  کند یم

س  یبانیپشت برنامه  هایاستاز  پرورش  یآموزش  یها و  زم  یو  ترب  ینهدر  و  کند  یبدن یت ورزش  ک  یممستق   طوربهو    کمك  ارتقاء   یفیت در 

با توجه به موارد مطرح شده در تحقیق حاضر پژوهشگران به   . گذار باشدیرتأثتربیت بدنی    کار معلمان  یطو بهبود مح  ی بدنیت تربآموزش  

این   اندازه  ی  شغل   یلتفضدارد؟ و  تربیت بدنی    معلمان  یشغل  یاق بر اشتی  تأثیرچه    یتمعنوهستند که    سؤالدنبال پاسخ به  در  تا چه 

ایفا کند میبدنی  تربیت  معلمان  یشغل  یاق اشت  و  یتمعنوارتباط بین   را  ا؟  تواند نقش میانجی  الگو  ینبر  پژوهش در   یمفهوم  یاساس، 
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 چارچوب مفهومی پژوهش   . 1شکل 
Figure 1. Conceptual framework of research 

 شناسی روش

شهر   بدنییتمعلمان ترب  یپژوهش شامل تمام  ی. جامعه آمارمیدانی انجام شد  صورتبهبود که    یهمبستگـ    یفیاز نوع توصپژوهش    ینا

از بین آنها بر اساس جدول مورگان و   و  دادند میامعه آماری تحقیق را تشکیل جنفر   1600که  بود 1402-1401 یلیتهران در سال تحص

 341تعداد    ،تحقیق  شدن حجم نمونهپس از مشخصنمونه تحقیق انتخاب شدند.    عنوانبهنفر    310تصادفی ساده    گیرینمونهبه روش  

با    .یرفتنامه صورت پذپرسش  310  یرو  وتحلیلیهتجزمخدوش،    یهانامهکه پس حذف پرسش  یعتوز  یجامعه آمار  یننامه در بپرسش

سه   از  پژوهش،  اهداف  به  شدداده  یآورجمع   یبرا  نامهپرسشتوجه  استفاده  شامل  ها  و    یهانامهپرسش  که  میلیمن  کار  در  معنویت 

  اق یاشت  نامهپرسش،  سازمانی  هاارزش  بای و همسویی  همبستگ، احساس  کاربودن    معنادار  مؤلفه  3و    سؤال   20  یدارا  (2003همکاران )

همکاران نامه فضیلت سازمانی کامرون و  پرسشو    جذب، فداکاری، نیرومندی  مؤلفه  3و    سؤال  17  یدارا   (2003)و بکر    یشاوفل شغلی  

-پرسش تمامی    یگذارنمرهاست که    ذکرقابل    .بود  انسجام و بخشش  ی، اعتماد، همدرد  ینی، بخوش   مؤلفه  5و    سؤال  15  یدارا  (2004)

تا کاملا موافقم )1از کاملا مخالفم )  یکرتل  ی اگزینه  5  یفبر اساس طها  نامه انتخاب  بود.    (5(  از  روایی    تائیدجهت    هانامهپرسشپس 

مناطق شهر   وپرورشآموزش  بدنیتربیت، کارشناسان  اساتید مدیریت ورزشینفر از    10توسط    ی تحقیقها نامهپرسش  ،و محتواییصوری  

 30توسط    مقدماتیدر یك مطالعه    نیز  هانامهپرسشقرار گرفت؛ همچنین میزان پایایی    دیو تائ  یبررس  مورد  بدنیتربیت و معلمان    تهران

آلفای کرونباخ   از ضریب همبستگی  استفاده  با  و  قرار گرفتنفر  آزمون  آلفا    مورد  اینکه ضریب  به  توجه  با  متغیرهای معنویتو    ،برای 

.  قرار گرفت  دیمورد تائ  ی تحقیقهانامهپایایی پرسشبه دست آمد،    883/0و    733/0،  837/0ی به ترتیب  شغل  یاق اشتی و  شغل  یلتفض

 یقتحقبررسی فرضیات    برایو    معیار(انحراف   فراوانی و درصد فراوانی، میانگین و)از آمار توصیفی    تحقیق  هایداده  وتحلیلتجزیه جهت  

   استفاده شد.  3نسخه  PLS و 26نسخه  SPSS هایافزارنرم  توسطت ساختاری لامعاد سازیمدلرویکرد از  نیز

 هایافته

جمع  ،1در جدول   پژوهش  یشناخت  یتاطلاعات  تحصیلات،    نمونه  آورده شده  تأهلشامل جنسیت، سن،  کاری  سابقه  بررسی   است.و 

درصد دارای   9/12دهندگان مرد بودند،  درصد پاسخ  1/47  ،نفر نمونه آماری پژوهش  310از    ،نشان داد  ها نمونه وضعیت جمعیت شناختی  

سال به بالا    50درصد دارای سن    6/20سال و    50تا    41درصد دارای سن    3/30سال،    40تا    31دارای سن    1/36سال،    30سن زیر  

درصد متأهل بودند و در   4/79کارشناسی بودند.    تحصیلات  درصد دارای  2/35ارشد و    درصد دارای تحصیلات کارشناسی   7/37بودند.  

درصد دارای سابقه  1/17سال،  10  تا  6دارای سابقه کاری  7/19سال،  5درصد دارای سابقه کاری زیر  3/10سابقه کاری  بر اساسنهایت 

H2 H3 
 یشغل یلتفض

 یتمعنو یشغل یاقاشت

H1 
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درصد دارای   10سال و    25  تا   21کاری    سابقه  دارای  درصد  9/22سال،    20  تا   16درصد دارای سابقه کاری    20سال،    15  تا   11کاری  

 (. 1سال بودند )جدول  25 سابقه کاری بالای

 پژوهش   نمونه  جمعیت شناختی  اطلاعات. 1جدول 

Table 1. Demographic information of the research 

 درصد فراوانی  فراوانی  

 1/47 146 مرد جنسیت 

 9/52 164 زن 

 9/12 40 سال  30زیر  سن

 1/36 112 سال   40تا  31

 3/30 94 سال   50تا  41

 6/20 64 سال  50بالای 

 5/13 42 کاردانی  تحصیلات

 2/35 109 کارشناسی 

 7/37 117 کارشناسی ارشد 

 5/13 42 دکتری

 6/20 64 مجرد  تأهل 

 4/79 246 متأهل 

 3/10 32 سال  5زیر  سابقه کاری

 7/19 61 سال   10تا  6

 1/17 53 سال   15تا  11

 20 62 سال  20تا  16

 9/22 71 سال   25تا  21

 10 31 سال  25بالای 

بررس اندازه  یدر  از شاخص برازش مدل  روا  یایی پا  یهاگیری  برا  یی و  پا  یاستفاده شد.  بررس  یاییسنجش  به   یب ضرا  یارسه مع  یمدل 

آلفایعامل  ی بارها پا  ی،  و  برا  یبیترک  یاییکرونباخ  بررس  یی روا  یو  به  برا  یی روا  یاردو مع  یمدل  پرداخته شد. ملاك  واگرا  و   ی همگرا 

بودند، بر اساس   7/0بالاتر از    یرهاکرونباخ در مورد همه متغ  یآلفا  یبو ضر  یبیترک  یاییاست. پا  7/0  حداقل  ی، عامل  یمناسب بودن بارها

اندازه  ، گفت  توانیم  2جدول    یخروج ازگمدل  قبول  یاییپا  یری  برا  یقابل  است.  با  ییروا  یبررس   یبرخوردار  مدل   یانگین م  یدهمگرا 

از  استخراج   یانسوار نتا   5/0شده  باشد.  تمام  دهدمی  نشان  2جدول    یجبزرگتر  نت  ییروا  یطشرا  یکه  در  است،  برقرار    ییروا  یجههمگرا 

 گیری وجود دارد. مدل اندازه یهمگرا برا
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 نتایج پایایی و روایی مدل پژوهش   . 2جدول 

Table 2. Results of reliability and validity of the research model 

 آلفای کرونباخ  مقدار تی بار عاملی  گویه ها  متغیر
پایایی  

 ترکیبی 

میانگین واریانس  

 شده  استخراج

 معنویت

 37/68 90/0 معنادار بودن کار 

 10/51 89/0 یاحساس همبستگ 80/0 92/0 88/0

 45/83 88/0 سازمان  ی هابا ارزش  ییهمسو

 یشغل یلتفض

 42/36 82/0 ینی ب خوش

90/0 92/0 71/0 

 28/33 82/0 اعتماد

 67/33 83/0 ی همدرد

 81/57 89/0 انسجام 

 38/46 85/0 بخشش 

 یشغل یاقاشت

 67/130 96/0 جذب 

 88/217 96/0 ی فداکار 93/0 97/0 96/0

 83/192 96/0 یرومندین 

از بر اساس این روش روایی واگرا در صورتی تائید میاستفاده شد(  1981لارکر )  روش فورنل و  برای بررسی روایی واگرا نیز  شود که . 

نتایج حاکی    ،مشخص است  3که در جدول    گونههمانها باشد،  شده برای هر سازه بیش از همبستگی بین سازهمیانگین واریانس استخراج 

 واقع گردید.  قبول موردگیری نیز با تائید روایی همگرا و واگرا، روایی کلی مدل اندازه . ها استبودن روایی واگرای سازه قبول قابلاز 

 نتایج آزمون روایی واگرا   . 3جدول 

Table 3. The results of the divergent validity test 

 یشغل یاقاشت یشغل یلتفض یتمعنو متغیر

 89/0 49/0 89/0 معنویت 

 66/0 84/0  فضیلت شغلی 

 96/0   اشتیاق شغلی 

 یفیت ک  یبررس  یو برا  2یمانده مربعات باق  یانگینم  یشهشاخص ر  ،1یینتع  یبضر  یارهای و مع  ی ت   یراز مقاد  ی ساختارمدل    یبررس  یراب

مکنون   یرهایمتغ  یکه برا  است  یینتع  یبضر  ، گیردی قرار میبررس  موردکه    ی بعد  یارمع  استفاده شد.   3ینب  یشارتباط پ   مدل از شاخص

 یب پژوهش ضر  ینزا دارد. در ادرون   یرزا بر متغبرون  یرهای متغ  تأثیراست که نشان از    یاریمع  یینتع  یبضر  . شوندیزا محاسبه مدرون

بر اساس اشتیاق شغلی    یرمتغ  ییراتدرصد تغ  58  ، دهدیشده است که نشان م  581/0  یوابسته اصل  یرعنوان متغبهاشتیاق شغلی    یینتع

فضیلت شغلی  معنویت  یرهایمتغ ا  و  که  قو  ییراتتغ  یناست  برا  یدر حد  مقدار ضر  ینکها  یاست.  از  چقدر   یین تع  یبمشخص شود 

به   و فضیلت شغلی  معنویت  یرهاینشان داد، اندازه اثر متغ   یج استفاده شد. نتا  4اندازه اثر  یارمستقل است از مع  یرهایمربوط به کدام متغ

  ،دهد یکه نشان ماست    249/0برای متغیر فضیلت شغلی نیز برابر با    مربوط  یینتع  یبضرمقدار    .است  365/0و    330/0  یابرابر    یبترت

 .(4ت )جدول اس متوسطدر حد   یزن ییراتتغ یناست که ا معنویت یرمربوط به متغفضیلت شغلی  یرمتغ ییراتدرصد از تغ 25

 0  ینکه مقدار آن ب  یماندهمربعات باق  یانگینم  یشه، شاخص رحاضری در تحقیق  مدل ساختار  یبررسجهت    استفاده  موردبعدی  شاخص  

نشان از کمتر است    1/0که این مقدار از  ین امحاسبه شد که با توجه به    066/0شاخص    ینمقدار احاضر  در پژوهش    ،کندمی  ییرتغ  1تا  

 
1. R-squared 

2. Standardized Root Mean Square Residual (SRMR) 

3. Q2 

4. F-square 
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ساختار مدل  مطلوب  ساختار  یفیتک  یبررس  رایب  ینهمچندارد،    یبرازش  شاخص    یمدل  ا  2Qاز  شد.  قدرت   ین استفاده  شاخص 

 ین مقدار ا  حاضر  در پژوهش  شود،یم  یسهمقا  35/0و    15/0،  02/0  سه مقدار  باو    کندیزا را مشخص مدرون  یهامدل در سازه  بینییشپ 

بینی پیش  دهد،یشده است که نشان م  166/0و    513/0  بابرابر    یببه ترت  یشغلفضیلت  و    یشغل  یاق زا اشتدرون   یرهایمتغ  یشاخص برا

 (. 4ی در سطح متوسط قرار دارد )جدول شغلفضیلت  زادرونی در سطح قوی و برای متغیر شغل یاق زا اشتدرون یررفتار متغ

مدل دهد، ی قرار میموردبررسی را برازش مدل کل است که   1برازش ییشاخص نکوگیرد، ی قرار میموردبررسدرنهایت آخرین معیاری که 

خواهد شد.    مدل کامل  یكبرازش در    یو با تائید برازش آن، بررس  شودیم  یو مدل ساختار  یریگشامل هر دو بخش مدل اندازه  یکل

مقدار این  اگر  است،    شده   در نظر گرفتهبرازش    یی شاخص نکو  یابیارز  یسه مقدار برا،  است  یكصفر و    ینب  ی برازش عدد  یی شاخص نکو

 0/ 36از    یشترببرازش    ییشاخص نکودر نهایت اگر مقدار  و    باشد متوسط  36/0تا    25/0  ینباگر  ،  است  باشد ضعیف  25/0تا    1/0  ینب

در تحقیق حاضر   تر بودن مدل است.مناسب  یانگرباشد، ب  یك نزد  یكبه عدد  برازش    یی شاخص نکوچه مقدار    هر  . قوی خواهد بود  ، باشد

 (. 4برازش قوی مدل کلی تحقیق دارد )جدول به دست آمد که نشان از  583/0، معادل برازش ییشاخص نکومقدار 

 برازش مدل معیارهای    . 4جدول 

Table 4. Model fit criteria 

 ( 2R) ضریب تعیین متغیر
 

 ( GOF) برازش ییشاخص نکو ( SRMR) یماندهمربعات باق یانگینم یشهر ( 2Q) بینییشپ یبضر

 513/0 581/0 اشتیاق شغلی 
066/0 583/0 

 166/0 249/0 فضیلت شغلی 

 

 پژوهش   نهایی با ضرایب مسیر و معناداری  مدل  . 2شکل 

Figure 2. Final model with path coefficients and t-values 

ی  شغل   یاق اشتو    یت معنوشود، رابطه مثبت و معناداری بین  نیز مشاهده می  5گونه که در جدول  پس از بررسی فرضیات پژوهش و همان

گردید. بخش دیگری از نتایج پژوهش نشان   مشاهدهی رابطه مثبت و معناداری  شغل  یاقاشتی و  شغل  یلتفضوجود دارد، همچنین بین  

 . (2)شکل  وجود دارد یشغل  یلتفضو  یتمعنوداد که رابطه مثبت و معناداری بین 

 

 
1. Goodness Of Fit 
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 نتایج فرضیات پژوهش   . 5جدول 

Table 5. Results of research hypotheses 

 نتیجه آزمون  آماره تی  ضریب مسیر فرضیه 

 تائید فرضیه  728/11 429/0 اشتیاق شغلی  < -معنویت   مستقیم 

 تائید فرضیه  871/11 499/0 فضیلت شغلی  < -معنویت  

 تائید فرضیه  904/10 452/0 اشتیاق شغلی  <-فضیلت شغلی 

 تائید فرضیه  951/8 225/0 اشتیاق شغلی  <-فضیلت شغلی   < -معنویت   میانجی 

این   هک  است  شده   استفاده   1یانس به نام شمول وار  معیاریاز    یانجیم   یقاز طر  یرمستقیمشدت اثر غ   یینتعبررسی و    منظوربهدرنهایت  

  دارد،   یانجی ممتغیر    تأثیر  نبود  تریدهنده قونشان  ، باشد  تریكنزد  1  همقدار ب  ینا  ههرچ  کند ویم  یاررا اخت  1تا    0  ینب  یمقدار  معیار

به دست   345/0یانس  شمول وارمتغیر میانجی با استفاده از فرمول    تأثیرمقدار    سنجد.یاثر کل را م  هب  یرمستقیممقدار اثر غ   ینا  درواقع

 تأثیرمستقیم بیشتر از  تأثیر توان گفت که مقدار بود، می 429/0مستقیم متغیر مستقل بر وابسته که برابر با  تأثیرآمد و با توجه به مقدار 

 یرمستقیم است. غ 

 گیری نتیجهو  بحث  

پژوهش حاضر بررس از  اشت  یتمعنو  تأثیر  یهدف  نقش م  یشغل  یاق در  پژوهش   یجنتا  بود.تربیت بدنی    معلمان  ی شغل  یلتفض  یانجی با 

،  (2016و همکاران )  یسلطان های  ها با نتایج پژوهشاین یافته   تأثیرگذار است.تربیت بدنی    معلمان  یشغل  یاق بر اشت  یتنشان داد که معنو

یك راستا بود. یکی   ( در2019ابوبکر و همکاران )و  (  2019)  2یناو ش  یپالان ماه،  (2014و همکاران )  ییملا،  (2014و همکاران )  یرزاییم

بر   یرمستقیمغ مستقیم یا    طوربهاز عوامل مختلفی است که    متأثر اشتیاق شغلی است که    ، از مسائل مهم و جذاب در روانشناسی سازمانی 

  یشغل   یاق با اشت  تیاستنباط کرد که ارتباط معنو  گونهینا  توانیم  یه،فرض  ینا  یج با توجه به نتا.  گذاردمی  تأثیرعملکرد و رفتار کارکنان  

بدنی    معلمان ا  یکی دارد.    یزن  یترگسترده  یراتتأثتربیت  مهم  جوانب  رو  تأثیرارتباط،    ین از  بر  آن  روان  ی مثبت  است.    ی رفاه  معلمان 

  کنندیمضعف  کمتر احساس    یشغل  یهاو استرس  رها احتمالاً در مواجهه با فشا  کنند،یبا شغل خود را تجربه م  یکه ارتباط معنو  یافراد

کار با نگرش   طیمح  تیکه معنو  ندافتی( در2021)  3یندرادویبسکار و ا  . دهند یم   یشخود را افزا  یو خشنود  یتسطح رضا  یجه،و در نت

معنویت بیشتری داشته باشد و کارکنان این مهم را   ،توان نتیجه گرفت که هرچه محیط کاربر همین اساس می  مرتبط است  یمثبت شغل

پیدا می دارند بیشتر حس کنند نگرش مثبتی نسبت به شغل خود  برای حفظ شغل خود  را  بیشتری  اشتیاق شغلی  کنند و رضایت و 

احساس تربیت بدنی  که معلمان   یخود عنوان شود. زمان تعهد معلمان به حرفه یشدر افزا مؤثرعامل  یك عنوانبه تواند یم  یتمعنو. (40)

معنو  کنندیم ارتباط  بدارند،  با شغلشان    یکه  تعهد  با ک  یشتریاحتمالاً  ارائه خدمات  توسعه حرفه   یفیتبه  م  یاو  نشان    ؛دهندیخود 

  ،ارتباطات ممکن است  ینآموزان کمك کند. ابا دانش  یارتباطات آموزش  یتبه تقو  تواند یم تربیت بدنی    معلمان   یارتباط معنو  ین،همچن

آنها را به همراه   یشناختو روان  یلیبهبود عملکرد تحص  یجه،شود و در نت  یورزش  هاییتآموزان به فعالو علاقه دانش  یزهانگ  یشباعث افزا

کار کمك کند. تبادل تجارب   یطدر مح  یزشیفرهنگ انگ  یك  یجادبه ا  تواندیبا همکاران م  یارتباطات معنو  یجادا  همچنین،؛  داشته باشد

و    یشغل  یاق اشت  یشبه افزا  تواندیامر م  ینو ا  کندیم  یقدانش خود تشو  یروزرسانمداوم و به  یادگیریبا همکاران، افراد را به    هایدهو ا

و ارتقاء   یکار یطبهبود شرا یدر راستا یقو  یهپا یكعنوان به  تواندیم  یتمعنو یت، نها  در  کمك کند.تربیت بدنی   معلمان یاتوسعه حرفه 

 یت تربمعلمان    ی شغل  یاق اشت  یارتباط بر رو  ینمثبت ا  یراتورزش مطرح شود. به وضوح است که تأث  ینهدر زم  یخدمات آموزش  یفیتک

 . کند یم یلآنان را تسه یاو توسعه حرفه  ییو ارتقاء سطح کارا یور، ارتقاء بهرهی بدن

 
1. Variance Accounted For 

2. Mahipalan M and S S 

3. Baskar and Indradevi 
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 های پژوهشبا نتایج    هایافتهاست. این    تأثیرگذار ی  بدن   یتتربمعلمان  ی  شغل   یلتفض  بر   یتمعنوکه    نشان دادپژوهش    یجنتاعلاوه بر این  

، نقش  ی بدن  یتتربمعلمان    یشغل  یلتدر ارتباط با فض  یتمفهوم معنو  بود.  راستاهم(  2019)  یمیو کر  یانترکو  (  2021)  باقر پورو    یدوج

تقو  یریگدر شکل  یمهم  یاربس از عوامل    عنوانبهمعنویت    دو مفهوم دارد.  ینا  یانارتباطات م  یتو  انگیزه شغلی  مؤثریکی  عوامل   ،بر 

از این عوامل میکه    دهدمیقرار    تأثیرتحت    یرمستقیمغ مستقیم و    طوربه مختلفی را     تواند یت میمعنو  .باشدفضیلت شغلی    تواندیکی 

و    یتشامل احساس رضا  یبدن یت تربشغل معلمان    یمعنو  بعاد ابه حساب آید.  ی  بدن  یتترباز شغل معلمان    یجنبه اساس  یكعنوان  به

  . است  ی انسان   یهابا ارزش  یی الگو  عنوانبهنقش    یفای و ای  و اجتماع   ی انسان  یهااز ارزش  یقدرك عم  ی، شغل  یفاز انجام وظا  یخشنود

و   یتاحساس رضا  ی،ها و اصول معنوبا ارتباط برقرار کردن با ارزش   توانندیخود، م  هاییت و مسئول  یف، در انجام وظا یبدن   یتترب  معلمان

ا  یخشنود الگوآموزان بهخدمت به دانش  یقاز طر  تواند یم  یارتباط معنو  ین داشته باشند.  به    ی، و اخلاق  یانسان   یهابا ارزش  ییعنوان 

آموزان  معلمان و دانش  ینب  یآموزان نه تنها ارتباطات مثبتبا دانش  یمیو صم  یارتباط معنو  یجادکمك کند. ا  جواننسل    یترشد و ترب

به حقوق و منافع  احترام . کنددر جامعه عمل  یها و فرهنگ ورزشارزش یج ترو یمؤثر برا یله وس یكعنوان بهتواند میبلکه   کند، یم  یجادا

 یاز دهنده ننکته نشان  ینطرح شده است. ا  ی بدن   یت تربمعلمان    یشغل  یلتاز فض  ی عنصر اساس  یكعنوان  به  یزآموزان و همکاران، ندانش

و مسائل مختلف   هایتدر مواجهه با محدود  یبدن   یتتربمعلمان    هایگیرییمدر تصم  ی شغل  یهاو ارتقاء ارزش   ی بر اصول اخلاق  ید به تأک

با محدوددر  ی  بدن یت تربمعلمان    همچنین،  است. مسائل  هایتمواجه  ن  یو  م  یمعنو  گیرییمتصم  یازمند که  ارزش   توانندیاست،   ی ها از 

اجتماع   یشغل بهره  ی و  تصم  یبردارخود  تا  و هماهنگ  هایی یمکنند  ابهتر  کنند.  اتخاذ  تأث  ها یمتصم  ینتر  است  بر   یمثبت  یراتممکن 

  ینه تنها اثرات مثبت  ی بدن  یتتربمعلمان    ی شغل  یلتدر فض  یت معنو  یت، نها  در  داشته باشند.   ی کار  یطمح   یفیتو ارتقاء ک  ی شغل  یترضا

به ارتقاء  یجهمنتقل کند و در نت یزآموزان و جامعه ن مثبت خود را به دانش یراتو عملکرد آنها دارد، بلکه ممکن است تأث یشغل  یتبر رضا

در حوزه    وپرورشآموزش  یهاو برنامه  ها یاست در توسعه س  ؤثرم  یابزار  عنوانبه  توانندیم  یج نتا  ین کمك کند. ا  ی عموم  یزهو انگ  یهروح

 شوند.  یورزش معرف ینهدر زم یمعنو  یهافرهنگ و ارزش  یجترو یبرا ی مفهوم یهپا یكعنوان مند باشند و بهبهره بدنی  یتورزش و ترب

 هایپژوهشبا نتایج    هایافتهاین    است.  تأثیرگذار  یبدنیتتربمعلمان    ی شغل  یاق بر اشت  یشغل  یلتپژوهش نشان داد که فض  یجنتا  همچنین

)  یدریح و همکاران  کر  یانترکو  (  2022فرد  بود.(  2019)  یمیو  راستا  یك  ونستروم  در  اساس  بیان 2018)  و همکاران  1بر همین   )

تعاملات   مثبت فضیلت شغلی است.  تأثیردهنده  کند که نشانموزان افزایش پیدا می آکند که اشتیاق شغلی معلمان با ارتباط با دانشمی

به معلمان کمك کند تا در کارهای روزمره خود موفق شوند و اشتیاق خود را حفظ   تواندمیمثبت، حمایت گروهی و همکاری با یکدیگر  

  یشغل   یاق و اشت  یشغل  یلتفض  .(41)  دارنداشتیاق معلمان    افزایشنقش محوری در  مدارس  مدیران  کنند. با توجه به نتایج این مطالعه،  

  ی بدن یتتربدارند. معلمان    یمهم  یارنسل جوان نقش بس   یتهستند، بلکه در ترب  یرگذارآموزان تأثورزش به دانش  یستدر  ینهنه تنها در زم

 ای حرفهتا از اخلاق    کندیبه آنها کمك م  یلتفض  ینآموزان خود باشند. ادانش  یبخش براالهام  ی مدل  توانند یم  ی شغل  یلتبا داشتن فض

ارزش  یرویپ  به دانش  یهاکرده و  را  امثبت  با  تنها مهارت  توانندیم  یکردرو  ینآموزان منتقل کنند. معلمان  را آموزش   یورزش  یهانه 

 ی برا  یزن ی شغل یاقاشت ی، طرف  از آنها غلبه کنند. برمواجه شده و  ی ها در زندگآموزان نشان دهند که چگونه با چالشدهند، بلکه به دانش

 ینا  یقفراوان به کلاس بروند و از طر  یبالا و انرژ  یزهکه معلمان با انگ  شودیباعث م  یاق اشت  یندارد. ا  یادیز  یتاهمبدنی  تربیت  معلمان

 یفیت بهبود ک  بر  یمیمستق  تأثیر  ینهمچن  یشغل  یاق کنند. اشت  یقسالم تشو  یو سبك زندگ  یورزش  هاییت آموزان را به فعالدانش  یزه،انگ

،  علاوه به  خود باشند.  یآموزش  یهادر روش   یبه دنبال بهبود و نوآور  یدائم  طوربهتربیت بدنی    تا معلمان  شودیدارد و باعث م   یستدر

بسزایی داشته در ارتقاء فرهنگ ورزش در مدرسه و جامعه نقش    ی،شغل   یاق و اشت  یشغل  یلتبا داشتن فض  توانندیم بدنی  تربیت  معلمان

 یت فعال  یتاز اهم  یآموزان کمك کنند تا فهم بهترو به دانش  سازی نمایند پیاده  ی ورزش  های یتها و فعالبرنامه  توانندیها م . آنباشند

 
1. Wenström 
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  یده در شکل   مؤثری  یارنقش بس  ی،دو عامل اساس   عنوانبه  یشغل  یاق و اشت   یشغل  یلتفض  یجه،نت  در  ؛داشته باشند  یو حفظ سلامت  یبدن

 عنوان به آموزان  دانش  یتبلکه ترب  ،کنند یها کمك مآن   یستدر  یفیتنه تنها به بهبود ک  هایژگیو  یندارند. اتربیت بدنی    معلمان  نگرش

 . کندیم یهمراه یزنرا و مثبت    پذیریت افراد سالم، مسئول

این دارد.    یانجی نقش م  ی شغل  یلتفض  ، یبدن  یتتربمعلمان    یشغل   یاق اشت  و   یتمعنودر رابطه بین    پژوهش نشان داد که  یجنتا  درنهایت

در یك راستا    (2019)  یلیو اسمع  یروانی( و ش2019)  یمیو کر  یان(، ترک 2022فرد و همکاران )  یدریح  های ها با نتایج پژوهشیافته

ها مطرح آن  یشغل  یاق اشت  یاصل  کنندهبینییشعامل پ   یك  عنوانبهتربیت بدنی    معلمان  یتکه معنو  دهد یپژوهش حاضر نشان م  بود.

افراد معنو  یاست.  احساس  زندگ  ترییقو  یتکه  بهتر  ی در  احتمالاً  دارند،  م   یشغل  یاقاشت  یجنتا  ینخود  نشان  از خود  ادهند یرا   ین. 

افزا  یتاحساس معنو  نیز  شغلی  یها و فشارهادر مواجهه با چالش  تواندیبلکه م  شود،یو ورزش م  یسبه تدر  اشتیاق   یشنه تنها باعث 

م  یك  عنوانبه  ی شغل  یلتفض  راستا،   ینا  در  باشد.  مؤثر وصل  معنو  یاننقطه  اشت  یتاحساسات  م   ی شغل  یاق و  ارتقاء  شودیظاهر   .

مکمل مهم   یك  عنوانبه  تواند یآموزان، مو ارتباط مثبت با دانش  یتعهد به اهداف آموزش  یت،مانند احساس مسئول  ی،شغل  هاییلتفض

به تربیت بدنی    که معلمان  شودیم  یهتوص  یج،نتا   ینبر اساس ا  یت،نها  در  باشد.  یسو تدر  رزشو  ینهدر زم  یتمعنو  یاثربخش  یتتقو  یبرا

معنو احساسات  اهم  یتوسعه  بهبود فض  یتخود  به  و  ا  یشغل   هاییلتببخشند  توجه کنند.  م  ین خود  ک  ندتوایاقدامات  بهبود   یفیت به 

 . دمنجر گرد  یسدر حوزه ورزش و تدر مؤثرترو عملکرد   یاقها، ارتقاء اشتآن یشغل  یزندگ

 ی ها جنبهخصوص  در    هایی یتمحدود  ، ممکن است  یقتحق  ین ابتدا، اکه    اشاره نمودنکات    توان به اینمیپژوهش    های یتمحدود در بیان  

از   ینی پژوهش به تعداد مع  ینا  ین،. علاوه بر ایردرا در نظر نگ  یفرهنگ  یا   قومی   عوامل  ،ممکن است  یج نتا  یراباشد، ز  اشتهد  یاییجغراف

بدنی    معلمان اتربیت  و  است  شده  قابل  امر  ینمحدود  از  است  معلمان  یبرا  یجنتا  تعمیم  یتممکن  بدنی    تمام    کند.  یریجلوگتربیت 

قرار گرفته است،   یمورد بررس  یشغل  یاق و اشت  یتدر رابطه معنو  یانیم  یرعامل متغ  یك  عنوانبه  یشغل  یلتفض  یانجینقش م  همچنین،

  یمطالعه مقطع   یك  عنوانبهپژوهش ممکن است    ین،. علاوه بر ایرنددر نظر بگ  یزرا ن  یگرید   هاییانجیممکن است م  ی آت  یقاتاما تحق

پژوهش ممکن   ینا  یت،را محدود کند. در نها  تحقیق  یندر ا  یزمان  ییرات تغ  یرتفس  ییتوانا  ،ممکن است  وضوعم  ینانجام شده باشد و ا

 . پوشش دهدرا تربیت بدنی  معلمان  یشغل یاقو اشت یشغل یلتفض یت،معنو یانروابط م یچیدگی جوانب پ  ی تمام ،باشد نتوانستهاست 

نتا به  توجه  پ   آمده دستبه  یج با  پژوهش،   یت تربمعلمان    ی شغل  یاق اشت  یتتقو  منظوربه  وپرورشآموزش که مسئولان    شودیم  یشنهاداز 

اهمی بدن به  معنو  یدنبخش  یت،  عوامل  فض  یتبه  فرآ  یشغل  یلتو  توص  وپرورشآموزش   ینددر  کنند.   مسئولان که    شودیم  یهتوجه 

  کنند.   یگزینرا جا  یشغل  یلتو فض  یتو اصول معنو  یم، مفاهیبدنیتتربمعلمان    یبرا  یاو حرفه  یآموزش  یهادر برنامه  وپرورشآموزش 

ا  وپرورش آموزش مسئولان    توانیم به  معنو  کنندهیتحما  یطیمح  یجادرا  فض  یتاز  تشو  یشغل  یلتو  مدارس  ا  یقدر   یطمح  ینکرد. 

ارزش   تواندیم ارتقاء  معنو  یاخلاق  یهاشامل  مح  یو  فرصت  ی،آموزش  یطدر  فرد  یهاارائه  معلمان   یبرا  یشناختروانو    یتوسعه 

ا  ی بدنیتترب انگ  شد با  ییفضا  یجادو  ب  ین،همچن  ؛ کند  یترا تقو  یآموزش  یاقو اشت  یزهکه  ارتباطات مثبت  همکاران و    یران،مد  ینارتقاء 

  ی،ارشد حرفه  یهابرنامه  یجادا  ،نهایت  درکمك کند.    ی شغل  یاق اشت  یجهدرنتو    یشغل  یلتفض  یتبه تقو  تواندیم   یزن  ی بدن  یتتربمعلمان  

برا  های یزهانگ  یجادا فعا  یداوطلبانه  در  مح  ی آموزش  هایلیتمشارکت  توسعه  معلمان    یطیو  معنو  ی بدنیتتربکه  ارتباط  با    یاحساس 

 گروه ارزشمند از معلمان کمك کنند.  ینا یشغل  یاق اشت یتبه تقو توانندیهستند که م اساسی آموزان خود داشته باشند، اقدامات دانش

پ   یربه سا  یق،تحق  ینا  یانپا  در قرار دهند.    یتر مورد بررسطور جامعرا به  یشغل  یاق بر اشت  مؤثرکه عوامل    شودیم  یشنهادپژوهشگران 

  ی شغل   یتممکن که بر رضا  یرهایمتغ  یرو سا  یاتوسعه حرفه  یهافرصت  ها، یقها و تشوکار، پاداش  یطمح  جو مدرسه،  همچون  یعوامل

ارائه دهند و به   یشغل  یاق بر اشت  مؤثرجامع از عوامل    یاشکل نقشه  ینبه بهتر  توانندیم  یقاتتحق  ین. اشوند  یابیارز  یزن  گذارند، یم  تأثیر

عواملی    یراتتأث  یآت  یقاتتحقدر  که    شودیم  پیشنهادهمچنین  ؛  کمك کنند  یشغل  یطکار و شرا  یطها در بهبود مح و سازمان  یرانمد

بدنی مورد  یتمعلمان ترب ی شغل یاق بر اشتدر مدارس  ید جد  هاییو استفاده از فناور نقش رهبران مدرسه، مدارس ی فرهنگ سازمانمانند 
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نهایت در  گیرد.  قرار  ا  بررسی  سا  یقاتتحق  ینانجام  آمار  یردر  روش  یجوامع  با  م  یآمار  یهاو  تعم  تواندیمتفاوت   یج نتا  یشترب  یقبه 

ا آن  سازییوعموم کند.  م  ینها کمك  کارکردها  توانندیاقدامات  بهبود  افزا  یآموزش  یهاسازمان  یبه  معلمان   در  ی شغل  یاق اشت  یشو 
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