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Absract 

Objective: The objective of this research was to design a needs assessment model for physical education 

teachers . 

Methodology: The research method used in this study was qualitative (content analysis and theme analysis) 

and applied. The research consisted of two parts: analysis of key transformative documents (national curriculum 

and fundamental transformation document of education) and interviews with experts and specialists in the field 

of physical education, measurement and evaluation, and education (professors from national universities and 

the University of Frahangian), experts and managers (current and retired officials from the Ministry of Education 

at the provincial level), and physical education teachers (exemplary department heads, current and retired 

teachers). The selection of the sample in the analysis of the content of transformational documents was 

purposeful and in the experts' section it was non-random.The research tool was semi-structured interviews. Data 

were analyzed using coding techniques with MAXQDA 20 software. The validity and reliability of the research 

were ensured through harmonization, including multiple methods (content analysis of documents and 

interviews), multiple sources (professors, managers, experts, teachers, etc.) , and multiple coders (two coders). 

Results: In total 8 Global themes, 29 organized themes, and 115 basic themes were identified. Pedagogical 

knowledge of physical education, technological knowledge, structural knowledge, research knowledge, 

specialized knowledge, professional knowledge, and transformative documents are among the most important 

subjects that should be considered in the training of physical education teachers. 

Conclusion: It is suggested to the trustees of the Ministry of Education to change the educational goals and 

topics of physical education teachers based on the needs identified in this research. It is also suggested that 

Farhangian University should revise the curriculum headings of "Physical Education Secretary" based on these 

needs. 
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Extended Abstract 

Summary 

The purpose of this research was to design a model for assessing the educational needs of physical education 

teachers. The research method was qualitative and practical in terms of purpose. The research was in two parts, 

analysis of the main transformational documents and interviews with experts and specialists. The research tool 

was semi-structured interview and the data was analyzed using Max Kyuda software. The validation of the 

research was done in the form of alignment. In total, 8 comprehensive themes, 29 organized themes and 115 

basic themes were obtained. Physical education teaching knowledge, technological knowledge, structural 

knowledge, research knowledge, specialized knowledge, professional knowledge and evolution that should be 

considered in the training of physical education teachers. 

Introduction 

Needs assessment for physical education teachers is crucial for identifying areas of professional improvement 

and advancement(1). Needs assessment helps identify specific educational needs, required resources, and 

necessary support to enhance teachers' skills and effectiveness in the classroom And it can help identify 

problems or challenges that teachers may face in providing quality physical education instruction. To improve 

the performance of teachers and make changes in students, professional design should be done in the program 

(2). The education program should have a scientific and coherent document for the development of general, 

professional and specialized physical education teachers' competencies. 

Methodology and Approaches 

The research method was qualitative (content analysis and thematic analysis) and had practical application. The 

study consisted of two parts: analyzing key transformation documents (national curriculum and fundamental 

education transformation document) and conducting interviews with experts in physical education, assessment, 

evaluation, and pedagogy (professors from public and private universities, experts, managers from the Ministry 

of Education - active and retired - and provincial directors), as well as physical education teachers (head 

teachers, active and retired teachers). Sample selection for content analysis of transformation documents was 

purposeful, while for expert interviews it was non-random purposeful. The sample size reached theoretical 

saturation with 17 interview codes conducted by researchers. Interviews were conducted using a semi-structured 

interview tool both in-person and over the phone, with an average duration of approximately 22 minutes per 

interview. Data were analyzed using coding techniques in MAXQDA 20 software. The research's credibility 

(validity and reliability) involved harmonization through multiple methods (content analysis of documents and 

interviews), multiple sources (professors, managers, experts, teachers), and multiple reviewers (two coders).  

Results and Conclusion 

Open codes were meticulously extracted from all interview texts using MAXQDA software. Initially, 403 

concepts were identified which were then refined by the second coder to yield 115 basic themes after eliminating 

duplicates and reconciling discrepancies between the initial coding stages. Similar themes were categorized 

resulting in 29 organized themes which further condensed into 8 Global themes. MAXQDA output files 

containing codes were generated to provide researchers with three levels of coding. 

The study's findings revealed that knowledge related to teaching physical education, technological knowledge, 

structural knowledge, research knowledge, specialized knowledge, professional knowledge, and 

transformational documents are among the most critical educational needs for teachers. Based on these findings, 

it is recommended that educational authorities modify the educational objectives and curricula for physical 

education teachers according to the identified needs outlined in this study. Additionally, actions should be taken 

to introduce previously unavailable training courses based on these needs to enhance the adaptability of newly 

hired teachers to the educational structure and procedures effectively. 
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 3، محسن وحدانی2، شهاب بهرامی1ملیحه اسلامی
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 چكیده 

 ی بود. بدنتی ترباز این پژوهش طراحی الگوی نیازسنجی آموزشی معلمان   هدفهدف: 

( و از نظر هدف کاربردی بود. پژوهش در دو بخش، تحلیل اسناد تحولی مضمون  روش تحقیق این پژوهش کیفی )تحلیل محتوا و تحلیل ی:  شناسروش

بدنی، سنجش و ارزشیابی و تعلیم و  اصلی )برنامه درس ملی و سند تحول بنیادین آموزش و پرورش( و مصاحبه با خبرگان و متخصصان حوزه تربیت

(  هااستان(، کارشناسان و مدیران )حوزه ستادی وزارت آموزش و پرورش شاغل و بازنشسته و مدیران کل  های دولتی و غیر دولتیدانشگاه   تربیت )اساتید

معلمان شاغل و بازنشسته( بودند. انتخاب نمونه در بخش تحلیل محتوای اسناد تحولی به  ی آموزشی، سرآمد هاسرگروهبدنی )سرآمد و معلمان تربیت

ی  کدگذار با روش    هاداده ابزار پژوهش مصاحبه نیمه ساختاریافته بود.    صورت تمام شمار هدفمند و در بخش خبرگان به صورت غیرتصادفی هدفمند بود.

همسوسازی شامل چند روش )تحلیل محتوای    صورتبه شد. اعتباربخشی )روایی و پایایی( پژوهش    ل یتحل  20مکس کیودا نسخه    افزارنرم و با استفاده از  

                    دگذار( صورت گرفت.ک)دو    کنندهی بررسعلم و غیره( و چند  ارشناس، مکاستاد، مدیر،    اسناد و مصاحبه(، چند منبع )

بدنی، دانش  یادگیری تربیت   ـ  مضمون پایه به دست آمد. دانش یاددهی  115مضمون سازمان یافته و    29مضمون فراگیر،    8در مجموع    :هاافته ی

ی  ها آموزشمضامینی هستند که بایستی در    نیترمهماز  ای و اسناد تحولی  فناوری، دانش ساختاری، دانش پژوهشی، دانش تخصصی، دانش حرفه

 بدنی مد نظر قرار گیرد. معلمان تربیت 

ی آموزشی معلمان  هاسرفصل اهداف و    ، مبتنی بر نیازهای احصا شده در این تحقیق  ،شودی مبه متولیان وزارت آموزش و پرورش پیشنهاد    ی:ریگجهینت

دهندتربیت تغییر  را  پیشنهاد    ؛بدنی  نیازها  ،شود ی مهمچنین  این  بر  مبتنی  نیز  فرهنگیان  رشته  هابرنامه ی  هاسرفصل   ،دانشگاه  درسی  دبیری  "ی 

 را مورد بازنگری قرار دهد.   "بدنیتربیت

 .بدنی، نیازسنجی: اسناد تحولی، توانمندسازی، شایستگی، معلم تربیتی كلیدیهاواژه 

 :د یكن استناد گونهن ی ا مقاله ن یا به

مدیریت منابع انسانی در ورزش.  .  رانیا  یبدنت یمعلمان ترب  یآموزش  ی ازسنجی ن  یالگو  یطراح.  بهرامی شهاب، وحدانی محسناسلامی ملیحه،  
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 شهاب بهرامی   :مسئول سندهی نو
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 ه مقدم 

شوند.  می  این منابع محسوبترین  د. معلمان کشور نیز از مهمنآیمی  منابع به حسابترین  امروزی، منابع انسانی جزو با ارزشهای  در سازمان

عملکرد آموزشی،  بالاتر و    بالا بردن  توانمند استمعلمان و  های  از ویژگی  ، روابط بین فردی خوبتعهد شغلی و سازمانی  .  (1)  مربیان 

  کند می  ترگیری مدیران را آسان را بهتر و فرایند تصمیمها  آنها را بالاتر، جایگاه و موقعیت شغلی آنای  دانش حرفه  ،معلمانتوانمندسازی  

سند تحول بنیادین آموزش و پرورش نیز   11-6در راهکار    .(3)  اندد داشته یکتامعلمان  ای  نظام حرفه   بر توسعه  یمتنوع   یهاپژوهش  .(2)

اند فرایندی معرفی کردهتوانمندسازی معلمان را    (1994)و همکاران    1شرت.  ( 4)  است  و توانمندسازی معلمان تاکید شده ای  بر تقویت حرفه

و مشکلات را حل نموده و ها  چالش،  خود را بالا بردهای  هایشان بهبود یافته و رشد حرفه رکت کنندگان محیط آموزشی، صلاحیتکه ش

 . (5) دپذیری خود را افزایش دهن حس مسئولیت 

 5تسوا  تحلیل  الگوی،  4کلاین  ، الگوی3جهانی   نیازسنجی  الگوی  ، 2الگوی ترند  از جمله  کارکنان  های مختلفی مرتبط با آموزشالگوها و مدل

 8روست   نیازسنجی  پیشنهادی، الگوی  وظیفه  و  عملکرد  تحلیل  الگوی،  (8)  7هوستون   سنجی  نیاز  الگوی  ،(7)  6فورد   نیازسنجی  الگوی،  (6)

محققان معتقدند  مورد توجه قرار گرفته است.  ها  مدلاست که در اغلب این  هایی  مقوله ترین  مطرح شده است. مقوله نیازسنجی از مهم  (9)

در واقع نیازسنجی   ترین قدم در تدوین و اجرای برنامه آموزشی است. مهم  نخستین و  اجرای درست و مبتنی بر واقعیت فرایند نیازسنجی، که  

ری کمتر خواهد  یپذتر باشد آسیبمحکمریزی آموزشی و نظام بهسازی نیروی انسانی است و هرچه این زیر بنا  زیربنای ساختمان برنامه

 ت توان تعریفی از نیازسنجی دانس می  را ببینند راها  داده شود و چه افرادی این آموزش ی  یهافرایند شناسایی نیازها که چه آموزش   .(10)  بود

کنندگان حمایت شرکت  زیرا مدیران و کارمندان را بیشتر درگیر کار نموده،   رسد، می  . انجام نیازسنجی از نظر روانشناسی ضروری به نظر(11)

در حوزه تعلیم و تربیت نیز نیازسنجی آموزشی از اهمیت   . (12)  دهد می  اعتبار طرح را افزایش  آموزشی بعدی را بیشتر وهای  از برنامه

  یازسنج ی ن  .(13)  مهم است  اریبسای  حرفه  شرفتیبهبود و پ های  نه یزم  یی شناسا  یبرا  بدنیتربیتمعلمان    یازسنجینزیادی برخوردار است.  

آنها در کلاس   یو اثربخشها  مهارت  شیافزا  یمعلمان برا  یلازم را برا  تیو حما  ازینخاص، منابع مورد  یآموزش  یازهاین  یی امکان شناسا

 یازسنجین  ن،یعلاوه بر ا.  (14)  کندمی  هدفمند کمکای  توسعه حرفه های  برنامه  یو اجرا  یزیربه برنامه  نیهمچن  کند.می  درس فراهم

با آن مواجه شوند، کمک کند.    بدنیتربیت  تیفیکه معلمان ممکن است در ارائه آموزش با ک  ییهاچالش  ا یموانع    یی در شناسا  تواندیم

 ی ها نشیب  تواندیم  یازسنجین  ن،یها کمک کند. علاوه بر اچالش  نیبه ا  یدگیرس  یهدفمند برا  یهای به توسعه استراتژ  تواندیم  نیسپس ا

 .(15)  به بهبود دارند، ارائه دهد ازیکه ن یآموزش یهاروش ای  یخاص برنامه درس یهانه یرا در زم یارزشمند

هر کشوری فرهنگ و ساختار اجتماعی و فکری مخصوص به خود را دارد، بنابراین بر اساس اهمیت محتوای هر درس موضوعات تدریس  

سالم  و  سبک زندگی فعال    فرصت فراگیریاست که    بدنیتربیت ،  درسی مهم در مدرسههای  یکی از برنامه  .(16)  شوندمی  بندیشده رتبه

فعالیت بدنی و ورزش در نظر گرفته   العمر در برای مشارکت مادامای  با کیفیت به عنوان پایه  بدنی تربیت.  کندمی  را برای دانش آموزان فراهم 

و ورزش در مدارس در سرتاسر سیستم آموزشی    بدنیتربیتکننده در کیفیت بخشی آموزش درس  باید عوامل تعیین  .(17)  شده است

  بدنی تربیت سازی و اجرای درس  از ارکان اصلی برای پیاده  بدنی تربیتمعلمین  .  (18)  نباید به بخش خاصی محدود شود  وجود داشته باشد و

  بدنیتربیتتوانند به کیفیت بخشی به درس  می  ،دو تخصصی بالاتری برخوردار باشنای  حرفههای  هر اندازه از صلاحیت   با کیفیت هستند. 

 .(19) کمک بیشتری کنند

 
1. Short 

2. TREND: Targeting Resources for The Educational Needs of the Disadvantaged 

3. Worldwide needs assessment model:wnam 

4. Klein 

5. SWOT 
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7. Houston Needs Assessmant System 

8. Rost 
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معلمان   .(20)  را در برنامه طراحی کردای  عملکرد معلمان و ایجاد تغییر در یادگیری دانش آموزان باید یادگیری حرفه   و  بهبود  برایبنابراین  

و آموزشی  ای  ای، سازمانی، زمینهشخصی، حرفههای  که نشانگر خواسته   را بگذرانندجهت یادگیری نحوه تدریس باید مراحلی    بدنی تربیت

، نگرش و درک  بدنی تربیت همین طور داشتن اعتماد به نفس، علاقه و اشتیاق به چالش، داشتن دانش محتوای  .  (21)  خاص و متفاوت است

 . (22) است بدنیتربیتموثر با تدریس معلمان   از عوامل مرتبط و بدنیتربیت درست نسبت به 

( نشان دادند که  2019)  ایزدی و همکاران  های مورد نیاز معلمان تربیت بدنی صورت گرفته است.مختلفی در زمینه صلاحیت های پژوهش

اخلاق و حقوق و    ی،تخصصهای  یستگ یشا  ی،ریادگی و    یادده ی، یو رهبر  تیریمدهای  نیازمند به آموزش در زمینه   بدنیتربیتمعلمان  

و  ها  روش  ، روانشناسی  ،آموزشی و رایانه  فناوریهای  ( مقوله2016)  همچنین سعادت طلب و همکاران  ؛ (23)  دباشنمی  و پژوهش  یفناور

  1سلیندر و استگمار  .(24)  بر شمردند  بدنیتربیترا از دیگر نیازهای معلمان    مدیریت کلاسهای  شیوهو   ارزشیابیهای  شیوه  ،فنون تدریس

آموزش الکترونیکی و استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات   ،آموزشی معلمانهای  که باید در دوره  نداین نتیجه را عنوان کرد(  2023)

 برای  بدنی تربیتدر ژاپن معلمان    ،معتقدند (  2022)  و همکاران  2ساتو .(25)  باید کاربردی باشندها  مدرن مد نظر قرار گیرد و این آموزش 

تسلط بر ارزشیابی و تسلط   تدریس،  تسلط  ریزی،که شامل تسلط بر برنامه  ندیتلاش نماو خدمات  آموزش باید در چهار جنبه اصلی تدریس  

برای ارائه آموزش  بدنی تربیت( در تحقیق خود نیازهای آموزشی آینده معلمان 2021) و همکاران 3دمچنکو  . (26)است ای بر توسعه حرفه 

 ل یها و وسا بهبود محتوا، اشکال، روش  ؛ سیو روش تدرها  برنامه  یمحتوا  یبندتیاولو  ، رح کردند. نتایج تحقیق آنها نشان داد فراگیر را مط

های و مهارتای  دانش حرفه  میحکت   ؛ یو اصلاح  یآموزش  یهایفناور  ؛ریآموزش فراگ  ی و علم  ی و عمل  ینظر  ی تسلط بر مبان  یبرا  ازیمورد ن

( نیازهای آموزشی 2021)  و همکاران  4مارتینز ریکو .(27) باید مورد توجه قرار گیرد  س یتدر  یمحتوا  ی روزرسانهو بدانش آموزان    یعمل

دارند  می  که اظهار  یمعلمان  ،د. نتایج تحقیق آنها نشان داددندیجیتال را مورد کنکاش قرار داهای  برای توسعه شایستگی  بدنیتربیتمعلمان  

حل مسائل مربوط   ا یکشف    ،یبررس  یاطلاعات و ارتباطات برا  یبه استفاده از فناور  ملزمموارد مشابه دارند، خود را    ا ی  انهیاز راای  هیدانش پا

های پایین بودن کیفیت کلاس  و   آموزشی و تخصصیهای  توجه نکردن به نیازهای معلمان در بحث  .(28)  کنند می  بدنی تربیتکلاس  به  

بنابراین   ؛(24)  تدریس و ارزشیابی اصولی را با مشکل روبرو ساخته استهای  روش  ضمن خدمت و بهره نگرفتن از فناوری در مدارس،

 .(29) در رسیدن به اهداف آموزشی و استانداردهای برنامه درسی نقش فراوانی دارد بدنیتربیتآموزش معلمان 

از جمله دانشگاه    ،در دانشگاه  معمولاًه  کقبل از استخدام    ،از  نند عبارتندیآموزش بب  توانندیم   بدنیتربیته معلمان  ک  یت اصلیسه موقع

فه یه آموزش و پرورش وظ کن استخدام  یو ح  5(82ماده  )  آن است  یمتول  انیه دانشگاه فرهنگکبدو استخدام    ؛شودیمانجام  فرهنگیان  

از منظر   آموزان  دانش  یرشد  یهایژگیورات  ییتغ  ،یبرنامه درس  یر محتواییتحولات مختلف از جمله تغ  است   یهیآن را دارد. بد  یزیربرنامه

الگوهایی، تغی و عاطف  ی ، اجتماع یروان وزارت لذا    ؛ بگذارد  تواندیم س  یت تدریفیکبر    یمیمستق  ریتاث  غیره  و   یریادگی    ـ  یادده ی   یر در 

 داشته   بدنیتربیت ن  امعلم  یو تخصصای  حرفه  ،یعموم  یهایستگیشاتوسعه    یبرا  یو منسجم  یعلم  برنامه مدون  یستیباآموزش و پرورش  

شواهد  ه  ک  شودیممحسوب   بدنیتربیتمعلمان    یهایستگیشاتوسعه    یبرا  هافرصتن  یاز بهتر  یکیضمن خدمت    یآموزش  یهادورهباشد. 

ازمند  ی مطلوب، ن  یبرنامه آموزش  کی  ی طراح  یاست برا  ی هیبد .باشدیمنه  ین زمیو منسجم در ا یعلم  ق،یدق  یزیرانگر عدم برنامهیحاضر ب

م و  یدر نظام تعل ی رغم تحولات اساسیعل . هست معلمان یبرا یآموزش یطراحند یاز فرایش نیق و سازنده به عنوان پ یدق یازسنجیانجام ن

مند  نظام  یندی( هنوز فراغیره  و  یتحول  یهاچرخشت و  یم و تربی نظام تعل  ی ردهاکیر رویی، تغبدنیتربیت  یبرنامه درس  یر محتواییتغ)  تیترب

  ، متولیان وزارت آموزش و پرورش  ،نابراین نیاز استب  انجام نشده است.  ی ن برهه زمان یدر ا  بدنی تربیتمعلمان    یآموزش  یازسنجیانجام ن  یبرا

 
1. Silander and Stigmar 

2. Sato 

3. Demchenko 

4. Martínez-Rico 

تواند برای تامین بخشـی از نیروی مورد نیاز خود از طریق برگزاری آزمون  برمبنای این بند آموزش و پرورش می ،وجود دارد  28، بندی با عنوان ماده اسـاسـنامه دانشـگاه فرهنگیان در .5

های سـراسـر کشـور، با شـرط گذراندن حداقل دوره  ها و مؤسـسـات آموزش عالی و پژوهشـی و دانشـگاه آموختگان سـایر دانشـگاه  اسـتخدام با توجه به رعایت ضـوابط و مقررات از میان دانش

 .یکساله مهارت آموزی در »دانشگاه فرهنگیان« اقدام نماید

https://iranestekhdam.ir/?p=14189
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هایی  بدنی را مبتنی بر نیازهای آموزشی تغییر دهند و اقدامات لازم را برای برگزاری دورهی آموزشی معلمان تربیتهاسرفصلاهداف و  

وزارت های  استخدام و اشنایی آنان با ساختار و رویه  پذیری معلمان تازهعلاوه بر آن جهت جامعهاست.  که تاکنون برگزار نشده ندیاتخاذ نما

ی ها برنامهی  هاسرفصلهمچنین دانشگاه فرهنگیان نیز مبتنی بر این نیازها    ؛بینی و اجرا کندهای کاربردی پیشدورهآموزش وپرورش  

 را مورد بازنگری قرار دهد.  " بدنی دبیری تربیت "درسی رشته 

ا  یلذا مساله اصل ایدر  الگوک  خواهد بودن  ی ن پژوهش    یچگونه باشد تا بتوان برنامه آموزش   بدنیتربیتمعلمان    یآموزش  یازسنج ین  یه 

 ؟ کردو اجرا  یطراح بدنی تربیتمعلمان   یهایستگیشا یرا در جهت ارتقا یمناسب

 شناسی روش

بود. پژوهش در دو بخش انجام شد. بخش    یاربردک و از نظر هدف    (مضمون   تحلیل محتوای اسناد تحولی و تحلیل )  یفیکق  یروش تحق

 ن( بود. بخش دوم شامل مصاحبه با خبرگان و متخصصان بود.یادیو سند تحول بن  یمل   یبرنامه درس)  یاصل   یل اسناد تحولیاول شامل تحل

  ؛بود   ن یادیو سند تحول بن یمل   یبرنامه درس سند  به صورت تمام شمارهدفمند شامل   یاسناد تحول  یمحتوا  لیانتخاب نمونه در بخش تحل

خبرگان و .  1،  کنندگان در این پژوهش شامل مشارکت  هدفمند بود.   ی رتصادفیبه صورت غ   یریگدر بخش خبرگان روش نمونه   نیهمچن

حوزه  ) مدیرانکارشناسان و  .  2 ،(های دولتی و غیر دولتیدانشگاه اساتید ) تعلیم و تربیت سنجش و ارزشیابی و ،بدنیتربیت متخصصان حوزه 

سرآمد  ،  آموزشی  یهاسرگروهسرآمد  )   بدنی تربیتمعلمان    .3  ، (هااستانمدیران کل    بازنشسته و  ستادی وزارت آموزش و پرورش شاغل و 

ن انجام اکه توسط محقق  کد مصاحبه بود  17گیری هدفمند و حجم نمونه تا اشباع نظری،  روش نمونه   .دبو  معلمان شاغل و بازنشسته(

 امکان کهتاجایی  تر،واضح انیب به و هامقوله نظری اشباع هتا مرحل هاداده آوریجمع و هامصاحبه انجام دیگر، فرایندعبارتگرفت. به  

 مصاحبه نیز جهت حد اشباع انجام شد.  3 یافته و ادامه نبود، جدیدتر فراهم هایداده به دستیابی

  هادادهانجام شد.    دقیقه  22میانگین هرمصاحبه حدودأ  با    و به صورت حضوری و تلفنی   نیمه ساختار یافته  ی هامصاحبهابزار پژوهش شامل  

 تحلیل شد.  20با استفاده از نرم افزار مکس کیودا نسخه 

ن راهبرد یبهتر  ینگرا همه جانبهی  یهمسوساز  ،معتقد است  (2012)   1ت اک( پژوهش، ولییای و پا  ییروا)  یاعتباربخش  یدر خصوص بررس

شامل استفاده از چند روش،    ین منظور چند نوع همسوسازیبه ا  یابیدست  ی. برا(30)  است  یفیکپژوهش    کی  یدرون  ییت روایتقو  یبرا

راهبردهای برای اعتبار بخشی به این پژوهش   .استشنهاد دادهینوظهور پ   یهاافتهی د  ییتا   یننده براک  یو چند بررس  هاداده  یچند منبع برا

 . زیر انجام شد

 شود.ها شامل مصاحبه و تحلیل اسناد بود که نوعی همسوسازی در منابع محسوب میدر این پژوهش منبع داده:  (31)تنوع در منابع داده  

کنندگان برای شرکت در این تحقیق، بر محرمانه  محققین در ابتدای فرایند مصاحبه ضمن جلب رضایت مشارکت  : ( 32)  ملاحظات اخلاقی 

 استعنوان بخشی از اعتباربخشی به تحقیق مطرح شده( به  2019)  ترسی  کردند. این ملاحظات اخلاقی نیز توسطکید  اها ت بودن بیانات آن

(32). 

و معلمان بودند، بنابراین از نظر افراد    کننده تنوعی از مدیران، کارشناسان، اساتیدافراد مشارکت  :(31)  کنندگان همسوسازی در مشارکت

 است. همسوسازی انجام شدهکننده نیز  مشارکت

نفر اول و سوم تحقیق حاضر مشارکت داشتند. برای کدگذاری ابتدا نفر اول پژوهش    در فرایند کدگذاری  : (33)  بررسی توسط همتایان 

در و اسناد  تمامی مصاحبه ها  کیودا(  افزار مکس)با استفاده از نرم  . سپس فایل کدگذاریمصاحبه انجام داد  فرایندکدگذاری را از اولین

 اختیار نفر سوم قرار گرفت و ایشان در تعامل با نفر اول اصلاحاتی را در کدها انجام دادند. 

 
1. Wolcott 
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جغرافیایی مشارکت  : پراکندگی  تحقیق  کنندهافراد  این  استان  در  هماناز  بود.  مختلف  جدولهای  در  که  است،    1  طور  مشخص 

 استان کشور بودند.    10کنندگان در این تحقیق از مشارکت

بر این باور است این راهبرد بهترین شیوه برای کنترل سوء تفسیر پژوهشگر از معانی مطالب   (2012)   1ماکسول  دهنده: اعتباریابی پاسخ

گان بازخورد ددهنها، از پاسخپس از تحلیل مصاحبه . در این تحقیق  (31)  ست ا  دهندگان درباره رخدادهادیدگاه پاسخگفته شده، کارها و  

مفهومی در اختیار آنها ترین محورهای بیانات افراد در قالب شبکه  محتوای مصاحبه، مهم نوشتن لازم دریافت شد. برای این منظور پس از

 نمایند. اعمال  ،قرار گرفت و از آنها خواسته شد تا اگر اصلاحاتی مدنظرشان است

( معیارهای 2015)  2از نظر اعتبار سند نیز توسط تیم تحقیق مورد ارزیابی دقیق قرار گرفت. از دیدگاه مریام و تیسدل  مطالعه  مورداسناد    اصالت اسناد:

 3. علاوه بر آن اسکات(33)  باشدی ممنبع دسترسی به سند، ویرایش و سال سند، محل نشر سند، ناشر سند و ارتباط آن با اهداف    ،اصالت اسناد شامل

  . 3اعتبار ) آیا سند عاری از خطا و تحریف است؟(،    .2اصالت )آیا سند اصل است؟(،    .1  .(34)  ( چهار معیار اساسی در گزینش اسناد را مطرح کردند2014)

 معنا ) آیا سند روشن و قابل فهم است؟(.  .4نمایا بودن ) آیا سند نمونه بارزی از سندهای شبیه به خود است؟(، 

 . (31) استپذیری است که گواهی بر صحت انتقالتوصیف عینی و دقیق از فرایند انجام تحقیق نیز انجام شده پذیری:انتقال

از نرمفرایند تحلیل داده افزار ها و اسناد وارد نرمکلیه مصاحبهنوشتاری  انجام شد. بدین منظور فایل    20کیودا  افزار مکسها با استفاده 

شد و با توجه به اهداف تحقیق کدهای باز به آنان نسبت داده شد.    هاسناد خط به خط و با دقت مطالعها و  کیودا شد. متن مصاحبهمکس

مفهوم استخراج شد که پس از غربالگری توسط کدگذار دوم )حذف کدهای تکراری و اصلاحات ناشی از رفت و برگشت   403در مرحله اول  

 29مضمون پایه باقی ماند. مضامین مشابه در یک دسته سازماندهی شدند و در مجموع    114بین کدهای مراحل اول و دوم( در نهایت  

  مضمون فراگیر شکل گرفتند.   8یافته نیز در طبقات خود قرار گرفتند و در مجموع  بندی شد. مضامین سازمانیافته طبقهمضمون سازمان

 انجام شد تا سه سطح کدگذاری در اختیار محققین قرار گرفت. 6تابع خروجی کد سیستم و  5کدها  4کیودا از زبانه خروجی فایل مکس

 هاافتهی

 است.ه شدهئراا 1شماره ل  در جدوکنندگان در تحقیق مشارکتمربوط به  توصیفی  یهاافتهی

 کنندگان در تحقیق مشارکت جمعیت شناختی افراد    یهای ژگیوفراوانی    .1جدول 

Table 1.The frequency of demographic characteristics of participants in the research 
 درصد فراوانی  فراوانی هاگروه ی جمعیت شناختی هایژگ یو

 35 7 زن  جنسیت

 65 13 مرد

 70 14 دکتری تحصیلات 

 30 6 کارشناسی ارشد 

 20 4 هیات علمی دانشگاه دولتی  پست سازمانی 

 15 3 دانشگاه فرهنگیان هیات علمی 

 15 3 نیروهای ستادی

 10 2 پیشکسوتان

 10 2 مدیران کل استانی 

 10 2 ی آموزشی هاسرگروهسرآمد 

 20 4 بدنی سرآمد معلمان تربیت
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 درصد فراوانی  فراوانی هاگروه ی جمعیت شناختی هایژگ یو

 25 5 بدنی ریزی در تربیتدکتری مدیریت و برنامه گرایش تحصیلی 

 5 1 دکتری فیزیولوژی ورزشی 

 5 1 بدنی و علوم ورزشی تربیتدکتری 

 25 5 دکتری مدیریت ورزشی 

 5 1 دکتری حرکات اصلاحی و آسیب شناسی ورزشی  

 5 1 دکترای رفتارحرکتی 

 5 1 مدیریت ورزشی کارشناسی ارشد 

 20 4 کارشناسی ارشد تربیت بدنی و علوم ورزشی

 5 1 ژنتیک  کارشناسی ارشد

 50 10 تهران  ها استان

 10 2 البرز 

 5 1 خراسان رضوی 

 5 1 اصفهان 

 5 1 کرمانشاه 

 5 1 کردستان 

 5 1 ایلام 

 5 1 گیلان 

 5 1 مازندران 

 5 1 گلستان 

 . دهد یماز فرایند کدگذاری باز را نشان ای نمونه 2جدول شماره 

 گذاری باز نمونه کد  .2جدول

Table 2.Open coding sample 

 كد باز  متن مصاحبه

 شناخت عناصر برنامه درسی  . بشناسدو  باید عناصر اصلی برنامه درسی را بداند   بدنیتربیتمعلم  در درجه اول،

 بدنی تربیتمحتوای برنامه درس  تسلط بر محتوای برنامه درسی داشته باشد.   ،در درجه دوم

 معلمان شناخت نقش  نقش خود رابه عنوان راهبر آموزشی و معلم درس بشناسد. 

 یاددهی یادگیری   یهاروش . تدریس را بکار بگیرد یهاسبکو   هاروشفرآیندهای تدریس یا ، بتواند

  بدنی تربیتدر حال حاضر هنوز درک کامل و اغنایی در خصوص ارزشیابی از درس    بدنی تربیتمن معتقدم معلمان  

  .بگیرند مبانی اصلی سنجش و ارزشیابی را بخوبی نتوانستن یاد ندارند. بخاطر اینکه هنوز اصول و

 اصول سنجش و ارزشیابی 

سنجش و ارزشیابی وارد    تدریس،  یها روشما متاسفانه تئوری است ما نیاز داریم در مباحثی مثل    یهابرنامهخیلی از  

 .عملی بشویم ی هابرنامهفاز  

 آموزش علمی  یهابرنامه

 ورزش  علوم  بهره گیری از دانش تخصصی بهره گیری از دانش تخصصی در حوزه علوم ورزش  

ج  ینتاو  نتایج تحلیل محتوای اسـناد تحولی شـامل برنامه درسـی ملی و مبانی نظری سـند تحول بنیادین آموزش و پرورش  3جدول شـماره 

مون  ل یتحل اتمضـ احبه اسـ تخرج از مصـ انک ،خبرگان  د،یمسـ ناسـ رگروه  ران،یمد ،ارشـ ان   بدنیتربیتو معلمان درس  یآموزشـ یهاسـ را نشـ

خص  ک. همان طور دهدیم ته در جدول مشـ مون فراگیر 8  در مجموع ،اسـ ازمان یافته 29 ،مضـ مون سـ مون پایه 114و   مضـ مرتبط با    مضـ

 استخراج شد. یازسنجیق نیاهداف تحق
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Table 3. Basic themes, Organized themes and Global themes extracted from the analysis of transformational documents 

and the interviews  

 منبع مضامین فراگیر مضامین سازمان یافته  مضامین پایه 

اسناد   برنامه درس ملی  اصول و مبانی  مبانی فلسفی و برنامه درس ملی 

 انداز چشم  تحولی 

 رویکرد و جهت گیری کلی 

 الگوی هدف گذاری 

 ی درسی و تربیتیهابرنامههدف کلی 

ی  هاحوزهپرورشی و ، محتوای آموزشی ی درسی و تربیتیهابرنامهاصول ناظر بر  

 ی تربیت و یادگیری هاحوزه یادگیری 

 و زمان  ها رشته، ساختار مقاطع ساختار و نظام آموزش و پرورش 

 زمان تعلیم و تربیت 

 اختیارات و کاهش تمرکز میزان    هااستیس

 الزامات اجرایی 

 ارزشیابی  یادگیری _ ارزشیابی از پیشرفت تحصیلی و راهبردهای یاددهی  

 ارزشیابی از برنامه درس ملی 

 ومحیط یادگیری هارسانهمواد و  ی یادگیریهارسانهی تولید مواد و هااستیس

 ی درسی و تربیتیهابرنامهفرایند تولید و اجرای  

میانی نظری سند   فلسفه تربیت  مبانی هستی شناختی

تحول بنیادین  

 آموزش و پرورش 

اسناد  

 مبانی انسان شناختی  تحولی 

 مبانی معرفت شناختی  

 مبانی ارزش شناختی 

 مبانی دین شناختی  

 مبانی اساسی تربیت رسمی و عمومی  مبانی سیاسی 

 مبانی حقوقی  

 مبانی روانشناختی 

 مبانی جامعه شناختی

 ی تربیت هاساحت ی و اخلاق ی، عبادیاعتقاد

 ی اسی و س یاجتماع 

 ی و بدن  یستیز

 ی و هنر یشناخت ییبا یز

 ای اقتصادی و حرفه

 علمی و فناوری 

 ی اصلی هارنظامیز الگوهای نظری  راهبری و مدیریت تربیتی

 برنامه درسی 

 تربیت معلم وتامین منابع انسانی تامین و تخصیص منابع مالی 

 تجهیزات و فن آوری  ،تامین فضا

 پژوهش و ارزشیابی 

 ی تحول آفرین هاچرخش انسانی  سرمایه  مولد و اجتماعی  - فرهنگی  نهادی به   آموزشی نهادی از

  ارزش ، (تقوا)  بانی  خویشتن به   محدودیت، ایجاد و بیرونی کنترل از

 پذیری  مسئولیت و عقلانی مداری

  و ارکان پذیری مسئولیت  و مشارکت به تربیت، در انگاری انحصاری از

 موثر  و سهیم عوامل

  چارچوب در تکثر و تنوع  پذیرش به   انبوه، تولید و نگری یکسان  از

 معیاراسلامی  نظام
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  هویت به  وتلفیقی نگر یکپارچه نگاه  به  تفکیکی وای تجزیه نگاه  از

 تربیت  ی هاساحت  و ابعاد  درتمام انسان

  یهاطیمح در فعال متربی به درس  کلاس   در منفعل آموز دانش از

 تربیتی

  فعال   خلاق، هایش رو به   ناپذیر انعطاف   و فردی های خشک، ش  رو از

 گروهی و

 بخش  تعالی  و  جمعی یها رفاقت به زا  تنش و  فردی ی هارقابت از

  تمام  در  هایستگیشا سبک  به   محوری، حافظه و اطلاعات  انباشت از

 تربیت  یهاساحت

  برابرشرایط  در مقاومت  و  یابی  هویت به محیطی،  شرایط با  سازگاری از

 وتغییرآنها  مساعد نا

دانش یاددهی  طراحی آموزشی  طرح درس نویس 

یادگیری  

 بدنی تربیت

 مصاحبه 

 لاس کمدیریت 

 ی تدریس هاروش

 تجربه گردانی آموزشی 

 انگیزه ایجاد محیط یادگیری متنوع

 ی یادگیریهافرصتدهنده طراح و سازمان

 بدنیتربیتشناخت مواد و وسایل آموزشی 

 بدنی شناخت محتوای برنامه درس تربیت

 ی گروه بندی هاوهیش

 آشنایی با اصول برنامه ریزی درسی 

 مهارت تلفیق محتوا 

 ارزشیابی  اصول ارزشیابی 

 ارزشیابی برای یادگیری 

 انواع ارزشیابی 

 ابزارهای ارزشیابی 

 ی ارزشیابی هاروش

 کارکرد سنجش و ارزشیابی 

مصاحبه   دانش فناوری  آموزشی  فناوری آموزشی فناوری  ارتباطات و 

و اسناد  

 تحولی 
 یادگیری تلفیقی 

 آموزش مجازی 

 ارزشیابی مجازی 

 ی آموزشی هارسانه

 بهره گیری از فناوری بهره گیری از فناوری در تدریس 

 ارزشیابی بهره گیری از فناوری در  

 ها برنامهنرم افزارها و 

 مصاحبه  دانش ساختاری  شناخت ساختارها  ساختار آموزش و پرورش 

 فرایندهای آموزشی 

 ی آموزش و پرورش هاسامانه

 قوانین و مقررات  قوانین حقوقی 

 قوانین آموزشی 

 ها بخشنامهو   هادستورالعمل ها،نامهآیین 

مصاحبه   دانش پژوهشی ی مرتبط با حرفه هاپژوهش پژوهی اقدام 

واسناد  

 تحولی 
 درس پژوهی

 ی پژوهشی هامهارت توانایی جست و جو 
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 ی علمی هاگاهی پاشناخت 

 دانش تخصصی مدیریت و برنامه ریزی  مدیریت برگزاری رویدادها 

 

 مصاحبه 

 مدیریت اوقات فراغت  

 مدیریت داوطلبان 

 ن و تجهیزات کمدیریت اما 

 ی ورزشی هاسازمانمدیریت 

 تی کرفتار حر روانشناسی ورزشی 

 تیکامل حرکرشد و ت 

 تی کیادگیری حر

 ت شناسی ک فیزیولوژی و حر آناتومی

 ت شناسی کحر

 فیزیولوژی 

 سنجش و اندازه گیری  استعدادیابی 

 تی کی حرهاآزمون

 ی ورزشی هاآزمون

 ی آمادگی جسمانی هاآزمون

 بدنی ی تربیتهاکیروب ساخت 

 نورم سازی 

 آسیب شناسی  ات اصلاحی کحر

 آسیب شناسی ورزشی 

 ی اولیه هاکمک

 تیکی حرهایستگیشا ی بنیادین ورزشی هامهارت

 ی ورزشی هامهارت

 آمادگی جسمانی 

 مصاحبه  ای دانش حرفه روانشناسی تربیتی  شناسی شخصیت  

 توانمندسازی روانی 

 رفتارشناسی 

 مدیریت تحصیلی

 روانشناسی بالینی اختلالات روانی 

 روانشناسی رشد 

 روانشناسی سلامت 

 علوم تربیتی  فلسفه تعلیم و تربیت 

 آموزش فراگیر 

 ای اخلاق حرفه مدرسه ی اخلاقی در هاارزشرعایت 

 آموز حریم شخصی دانش

 ها خانوادهاحترام به حقوق دانش آموزان و 

 دست آمد. هب  1معلمان تربیت بدنی کشور مطابق شکل  آموزشی نیازسنجی نهایی  الگوی 3شماره  با توجه به جدول
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 بدنی ن تربیتامدل نیازسنجی آموزشی معلم  .1 لكش

Figure 1. Educational needs assessment model of physical education teachers 

 ی ر یگجهینتبحث و  

  فناوری، دانش    ،بدنی تربیتیادگیری    ـ  یاددهیدانش    ،پرورش و برنامه درسی   سند تحول بنیادین آموزش و  ، پژوهش نشان داد  یهاافتهی

ساختاری، پژوهشی،   دانش  تخصصی  دانش  هستند   نیترمهماز    یاحرفهدانش  و    دانش  در    مضامینی  بایستی  معلمان   یهاآموزشکه 

 قرار گیرد.  مدنظر  بدنیتربیت

. را در بر داردطراحی آموزشی و ارزشیابی    مضامین سازمان یافتهکه    است  بدنی تربیتیادگیری     ـ  یاددهی اول این پژوهش دانش  مضمون  

تجربه گردانی آموزشی، انگیزه ایجاد محیط   تدریس،   ی هاروش  مدیریت کلاس،   طرح درس نویسی،   ،مضامین پایه  به   نامحققدر این پژوهش  

، آشنایی با اصول یبندگروه، شیوه  بدنیتربیتیادگیری، شناخت محتوای برنامه درس    ی هافرصت  دهنده سازمانیادگیری متنوع، طراح و  

همچنین ؛  معلمان است، دست یافتندیاددهی یادگیری  بر دانش    رگذاری تأثهمگی از عوامل  که    محتوا  ، مهارت تلفیقبدنیتربیتبرنامه درس  

 بهبود شیوه تدریس و انتخاب برنامه درسی از نیازهای اصلی آموزش معلمان تربیت بدنی است. ، ن دریافتندامحقق

و  ها  شامل آگاهی از قوانین، ایمنی، آداب معاشرت، تکنیک  بدنیتربیتدانش محتوای رایج معلمان    ،معتقدند(  2023)  همکاران  و  1تسودا 

سلیندر های  نتایج مطالعه حاضر با یافته  .(35)  که نتایج آنها با مطالعه حاضر همسو است  در انجام ورزش یا فعالیت بدنی استها  تاکتیک

استیگمار آنها معتقدند2023)  و  ببینند،  های  اگر معلمان در خصوص روش   ، ( همخوانی دارد.  بیشتر آموزش  به دانش آموزان  یادگیری 

 
1. Tsuda 
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قدیمی تدریس جلوگیری های  از ماندن معلمان در روشآموزشی باید  های  دوره  ، آنها بر این باورند  آموزش بهتر و کار آمدتر خواهد شد.

، ( بر این باور است2021)  1کیم .  (25)  تحقیقات جدید در مورد آموزش و یادگیری بهبود ببخشدکند و در عوض کیفیت تدریس را با  

از ای  هستند از انطباق پذیری بالاتری برای اجرای برنامه درسی در طیف گستردهیادگیری     ـ  یاددهی معلمانی که دارای دانش محتوایی  

ایشان با نتایج تحقیق های ، یافتهیادگیری  ـ یاددهیلذا با توجه به تاکید بر محتوای  ؛برخوردار هستنددانش آموزان های  و تفاوتها  زمینه 

هایی است که معلمان باید داشته باشند. در دهه اخیر صلاحیت  مهمترینیادگیری یکی از  ـ    دانش یاددهی   .(36)  حاضر همخوانی دارد

تحول دچار  تدریس  معلمان  رویکردهای  از  بسیاری  هنوز  که  است  عظیمی شده  نیستند. سبکتربیتهای  آگاه  آن  از  های جدید  بدنی 

های فعال، خلاق، گروهی و کاوشگرانه توسعه یافته است که این مهم باید مورد توجه مسئولین دفتر بدنی به سمت و سوی روشتربیت

 بدنی قرار گیرد.تربیت

 گیری از فناوری را شامل آموزشی و بهره فناوری  مضامین سازمان یافتهمضمون دوم این پژوهش دانش فناوری مورد نیاز معلمان است که 

گیری از  آموزشی، بهرههای  رسانه  آموزشی، یادگیری تلفیقی، آموزش مجازی، ارزشیابی مجازی،فناوری  رتباطات و  ا  مضامین پایه  .شودمی

شود راه برای ورود فناوری به در عصری که امروزه به عصر دیجیتال نامیده می  را در بر دارند. ها  برنامهفناوری در ارزشیابی، نرم افزارها و  

کارگیری هر چه بهتر هبخش آموزش باید هموار باشد و نیازهای آموزشی در این خصوص برای کلیه معلمان تربیت بدنی فراهم شود، تا با ب

، به آن  دسترسینحوه  تشخیص نیاز به اطلاعات و    قدرتسواد اطلاعاتی؛    های بدنی برسند.بهینه برای انجام فعالیت  هایشرو  بهفناوری  

ای معلمان، آموزش  سواد رسانه  ، نشان داد(  2023به نقل از احمدی و همکاران )  2هرگنهان   .(37)  ارزیابی، ترکیب و ارتباط اطلاعات است

اثربخش پیشرفت تحصیلی در دانش آموزان میرا  افزایش  یافتهتر و موجب  با  و    (37)های تحقیق حاضر همسو است  شود که  احمدی 

آموزش وب محور با پیشرفت و اطلاعات معلمان به  ای  ( به این نتیجه رسیدند که رابطه و همبستگی مثبت بین سواد رسانه2023)  همکاران

( ، مون 2023احمدی و همکاران )(،  2023سلیندر و استیگمار )  های همچنین نتایج تحقیق حاضر با یافته  . (37)  آموزان وجود دارددانش

( و وحدانی و همکاران )2023و همکاران  استیگمار  سلیندر(.  38،37،36،24( همخوانی دارد) 2023(  برگزاری   ، معتقدند(  2023)  و  در 

قرار گیرد  ،آموزشی معلمانهای  دوره نظر  ارتباطات مدرن در  و  اطلاعات  فناوری  از  استفاده  و  الکترنیکی  ای  آموزش  باید  ها  آموزش ن  و 

به دلیل حجم وسیع اطلاعات و    ( به این نتیجه رسیدند که سواد اطلاعاتی2023)  احمدی و همکارانهمچنین    .(25)  د نکاربردی باش

فعال تدریس بکار گرفته های  در روش   ،و به همین دلیل لازم است  است  یکی از ضروریات زندگی در قرن بیست و یکم  بشریهای  یافته

های که در حال حاضر جهت پشتیبانی و یادگیری توسعه مهارت  در تحقیق خود به این نتیجه رسید  (2023)  همکاران و  3مون .(37)  شود

کارگیری آن ه ، اما ضرورت باستهیچ ابزار آموزشی به طور خاص طراحی نشده  4( بدنیتربیتآموزش آنلاین معلمان  ) OLPEآموزشی  

آموزش آنلاین کلاس های  بر ضرورت آموزش معلمان در خصوص روش(  2023)  همچنین وحدانی و همکاران  ؛(38)  بیش از پیش است

 . (39) استتاکید کرده بدنیتربیت

سازی واحد اطلاعات و ایجاد، توسعه و غنی  ،سند تحول بنیادین آموزش و پرورش  18-3،  17-4،  17-17،2-6،1- 1راهکارهای    بر اساس

تولید و به کارگیری محتوای الکترونیکی    اطلاعات و ارتباطات در مدارس،گسترش ضریب نفوذ شبکه ملی    منابع آموزش و پرورش در مدرسه،

آموزشی و ایجاد    یهابرنامهحضوری و مجازی در  غیر  یهاآموزش برداری از ظرفیت  گسترش بهره متناسب با نیاز دانش آموزان و مدارس،

از    شبکه پژوهشی فعال با از اهداف کلان نظام آموزشی محسوب   نوین و در قالب شبکه ملی اطلاعات و   ی هایفناوراستفاده  ارتباطات 

علاوه بر آن با    از بین ببرد. هانه یزمتا با استفاده از این راهکارها شکاف آموزشی را در این  طلبدیمبنابراین توجه متولیان امر را  ؛گردندیم

 
1. Kim 

2. Hergenhan 

3. Moon 

4. Online learning for physical education teachers 
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بدنی سواد فناورانه خود را ارتقا دهند تا از ابزار فناوری در خدمت معلمان تربیت  ،های نوینی مانند هوش مصنوعی لازم استتوسعه فناوری

 مند شوند. بدنی بهره درس تربیت

مقررات  شناخت ساختار و قوانین و مضامین سازمان یافتهکه دربردارنده  است  پژوهشهای  از یافتهمضمون فراگیردانش ساختاری سومین  

آموزش و پرورش، قوانین حقوقی،  های  یندهای آموزشی، سامانهآحاصل از این یافته ساختار آموزش و پرورش، فرمضامین پایه  باشد.  می

ضروری های از بخشها و بخشنامهها نامهآگاهی از ساختارها، قوانین، آیین. است هاو بخشنامهها ها، دستورالعمل نامهقوانین آموزشی، آیین 

و قوانین در ها  با ساختارها، رویه  بدنیتربیتآشنایی معلمان    آن باشد. های  سازی برنامهتواند ضامن اجرا و پیادهمی  است کههر سازمان  

معلمان   ی شدن سازمان  ی و اجتماع ای  حرفه  ی آمادگ  ،یریپذ فرهنگاین نظریه    . (40)  قابل بیان است  1پذیری شغلی راستای نظریه جامعه

 و همکاران   2یچاردز دیدگاه ا  .(41)  آنها نقش دارند   یو رفتارهاها  ی ریگ   میپردازد که در تصممی  یکند و به عواملمی  فیرا توص  بدنیتربیت

  ی سازمان   یریپذو جامعه ای  شدن حرفه   یاجتماع   ،یریمعمولاً در امتداد سه مرحله فرهنگ پذ  بدنیتربیتدر حرفه    یریپذجامعه(  2020)

آنها در مطالعه خود بیان (.  42)  ( همخوانی دارد2020)  3پریور وکارتنر اسمیت   های. نتایج تحقیق حاضر با یافته(42)  شودمی  مشاهده

شود،  می  بدنیتربیتسازمانی منجر به رشد باورها و اقدامات معلمان  های  جامعه پذیری شغلی و آشنایی معلمان با قوانین و رویه  ،داشتند

انکارناپذیر تلقیها  بنابراین آشنایی معلمان با این مقوله  بدنی با  تربیتپذیری و آشنایی معلمان  عدم جامعه  . (43)  شودمی  یک ضرورت 

بنابراین   ؛ تواند بر کارایی آنها تاثیرگذار باشدشود و میهای آموزش و پرورش منجر به خلق مشکلات اداری برای آنان میساختار و رویه

 گذاران باید به این مقوله مهم توجه کافی داشته باشند. سیاست

. مضامین پایه در است  اقدام پژوهی و درس پژوهی   مضامین سازمان یافتهکه در بردارنده    دانش پژوهشی است  مضمون فراگیرچهارمین  

یکی از نیازهای آموزشی ضمن   شوند. علمی را شامل می  هایاقدام پژوهی، درس پژوهی، توانایی جستجو و شناخت پایگاه  ،این تحقیق

شود و برای باشد. اقدام پژوهی یک رویکرد آموزشی و پژوهشی است که معلم با مسئله یا چالش روبرو میخدمت معلمان اقدام پژوهی می

توانند در بهبود فرایند  معلمان با انجام اقدام پژوهی می یابد. آورد و به احتمال زیاد به نوآوری دست میحل آن مسئله به پژوهش روی می

درس پژوهی علاوه بر توسعه دانش    توسعه دهند.  ای خود رای حرفه ها یادگیری به خود کمک کنند و با این روش شایستگی   ـ  یاددهی

آموزش و پرورش بستر مناسبی برای گسترش   شود.معلمان سبب افزایش فعالیت دانش آموزان در کلاس درس نیز میای  حرفه  پژوهشی و

وهش و به تبع آن توسعه کیفیت ژوهشی بین معلمان فرصت مناسبی برای توسعه فرهنگ پ ژپ های  و رواج روش  است  پژوهشو توسعه  

. بیات (44،45)  ( همخوانی دارد2024)  4(، هیکیلا و اریکسون 2023بیات و همکاران )  هاینتایج تحقیق حاضر با یافته  .(44)  استآموزشی  

توانند با استفاده از سواد پژوهشی مدیریت بهتری بر فرایندهای می  بدنیتربیت( به این نتیجه دست یافتند که معلمان  2023)  همکارانو  

( به این نتیجه دست یافتند که سواد پژوهشی منجر به استقلال 2024)  . همچنین هیکیلا و اریکسون(45)  یادگیری داشته باشند  ـ  یاددهی

بنابراین مهم است که در جهت توسعه سواد پژوهشی معلمان برنامه ریزی صورت   شود،می  آموزشی معلمانهای  و توسعه برنامهای  حرفه 

های ترین راه پژوهش در عمل( در مدارس یکی از مهم)  اقدام پژوهی  .(47)  از نیازهای اساسی معلمان استپژوهش  های مهارت  .(46)  گیرد

و نیازهای سازمانی  اجرایی  های  سازهاقدام پژوهی بایستی  ای  که برای توسعه حرفه ه  نشان داد  اتتحقیق  نتایج .  (48)  توسعه پژوهش است

درس پژوهی مقوله   .(49)  است  بدنیتربیتاقدام پژوهی برای معلمان  های  عوامل به نوعی مانع اجرای درست برنامهزیرا این  ،  مرتفع گردد

کوچکی  های  گروه  در این روش  .است  معلمانای  یادگیری حرفه وهی در واقع یک رویکرد مشارکتی برای  ژدرس پ   بعدی دانش پژوهی است.

  کنند و در نهایت در کلاس درس خود تدریسمی  مل أ درباره آن ت   ، کنندمی  دیگر طراحی  یک درس تحقیقی را با کمک هم   از معلمان

نتایج تحقیق حاضر با مندرجات ن  یهمچن  . (50)  یابد می  شایستگی تدریس معلمان با استفاده از روش درس پژوهشی افزایش   .( 2)  نمایندمی

 
1. Occupational socialization theory 

2. Richards 

3. Prior and Curtner-Smith 

4. Heikkilä and Eriksen  
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 ی ها ت یظرفاستفاده بهینه از  ،  سند تحول بنیادین آموزش و پرورش  23- 23،3-23،2-1راهکارهای    بر اساساسناد تحولی هم همخوانی دارد.  

پژوهشی    یهاافتهیمستندسازی و انتشار  ،  موفق  یهاطرح حمایت از پژوهشگران و حمایت از    ،موجود برای گسترش فرهنگ تفکر و پژوهش

به معلمین پژوهنده    تواند یم و عملیاتی کردن این راهکارها    استو ایجاد بانک اطلاعاتی فعال و کارآمد جز اهداف کلان نظام تعلیم و تربیت  

بدنی است.  تربیت  تدریس برای معلمانهای عملی  پژوهی ابزارهای مهمی برای رفع چالشپژوهی و درساقدام  در ادامه راه کمک نماید.

 تواند زمینه رفع مشکلات کلاس درس آنان را فراهم کند. توسعه سواد پژوهشی در آنان می

ر حرکتی، فیزیولوژی رفتا  ،ریزیمدیریت و برنامه  مضامین سازمان یافتهکه حاصل آن  این پژوهش است  ای  دانش تخصصی یکی دیگر از یافته

اندازه  ، شناسیحرکتو   دهد  های حرکتی نشان میکه در این میان شایستگیاست    حرکتیشایستگی  و   شناسیآسیب،  گیریسنجش و 

های های ورزشی و دانش کمکهای بنیادین ورزشی، مهارتهای تخصصی ذکر شده باید مهارتبدنی علاوه بر داشتن دانشمعلمان تربیت

ر داشتن علاوه ب  بدنیتربیتمعلمان    کننده درمصاحبه معتقد بودند کهبسیاری از متخصصین شرکت همچنین    ؛اولیه را نیز داشته باشند

گل صنم لو (،  2021صیادی و احمدی )(،  2022کیم )  تحقیق با نتایجهای  یافته.  باید مسلط به موضوعات تخصصی باشند  قامتی مناسب،

 ،( معتقد است2022)  کیم  (.25،24،52،51،50( همخوانی دارد)2022همکاران ) ( و ساتو و  2023(، سلیندر واستیگمار )2021و همکاران )

 به   منجر  که  است  شده  گرفته  نظر  در  معلم   مورد نیازهای  مولفه   از  بسیاری  میان  در  مهم  متغیرهای  از  یکی   دانش محتوایی قوی معلمان

باید دانش شغلی خود را به روز رسانی    بدنیتربیتمعلمان  ( نیز بر این باورند که  2021)  صیادی و احمدی.  (51)  شودمی  تدریس  اثربخشی

 لو گل صنم.  (52) توانمند سازند بدنیتربیت ورزشی مورد نیاز درس های کرده و با بالا بردن سطح سواد شناختی خود را در اجرای مهارت 

ترین معلم تدریس در ابتدایی  دانند ومعتقدندمی  بنیادین برای معلم تسلط بر دانش موضوعیهای  یکی از شایستگی(  2021)  همکاران  و

 سلیندر واستیگمار   .(53)  دانش موضوعی نداشته و منطق آن را درک نکرده باشد اگر درک و تحلیل درستی از  انجام دهد  تواند  شکل را نمی

  تخصصی آنها تطبیق داده شود و  آموزشی معلمان باید در نظر گرفته شود با رشتههای  ( نیز معتقدند راهبردهای که برای دوره2023)

علاوه بر داشتن دیدگاه درست به درس   بدنی تربیتعلم  م (2021)  صیادی و احمدی  . (25)  دانش محتوایی مرتبط به آنها تزریق گردد 

مناسب ورزشی و تخصص در اجرای شکل   قامتی  سوابق و پیشینه مناسب ورزشی، ساختار،  و شناخت الزامات ضروری شغلی  بدنیتربیت

روز بوده و سواد شناختی بالای خود را با اجرای هبباید  درحوزه علمی نیز را داشته باشد و  مختلفهای ورزشی در رشتههای درست مهارت 

در جهت بهبود رضایت شغلی، باید    بدنیتربیتمعلمان    ،( معتقدند 2022)  ساتو و همکاران  .(52)  ورزشی کامل کندهای  توانمند مهارت

  . (26)  نمایند یادگیری در محل کار شرکت کنند و دانش تخصصی خود را افزایش دهند تا هویت کاری خود را کشف  های  انواع مختلف دوره

 تدریس  بدنی تربیتآموزشی و  های  که اهمیت آگاهی معلمان از محتوایی که در زمینه   د مطرح کردن(  2021)  1دارلینگ هاموند و اوکس 

انتقال مفاهیم و  بدیهی است هر قدر دانش تخصصی معلمان تربیت  .(54)  به خوبی ثابت شده است  ،کنندمی بیشتر باشد، فرایند  بدنی 

های جدیدی در حال بیشتری انجام خواهد شد. از آنجا که دائما در حوزه علوم ورزشی دانشبدنی با اثربخشی  های تخصصی تربیتمهارت

 روز کنند.  هبدنی نیز خود را برود به همان نسبت نیز معلمان تربیترسانی هستند، انتظار می روزهگیری و بشکل

روانشناسی  ،  شناسی تربیتیروان  یافتهمضامین سازمانشامل    است،  این تحقیقهای  که یکی دیگر از یافتهای  دانش حرفه  مضمون فراگیر

مدیریت   رفتارشناسی،   توانمندسازی روانی،   حاصل از این تحقیق شخصیت شناسی،  مضامین پایه  ای است.علوم تربیتی و اخلاق حرفه،  بالینی

حریم شخصی    سه،رهای اخلاقی در مدرعایت ارزش  فراگیر،آموزش    فلسفه تعلیم و تربیت،  روانشناسی سلامت،  اختلالات روانی،  تحصیلی،

(، وحدانی و همکاران 2020و همکاران )  2آسون   این تحقیق با نتایج های  یافته.  است  آموزان و خانوادهآموزان و احترام به حقوق دانشدانش

های مهم صلاحیتهای  یکی از جنبه های تدریس  ( نشان دادند که شایستگی 2020)  ران. آسون و همکا(18،54)  ( همخوانی دارد2021)

معلمان در   ( بر ضرورت آموزش2021)  همچنین وحدانی و همکاران.  (55)  است که باید مورد توجه قرار گیرد  بدنیتربیتمعلمان  ای  حرفه 

 
1. Darling-Hammond and Oakes 

2. Asún 
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هر نوع فعالیتی که با هدف افزایش عملکرد معلمان و تغییر در یادگیری   .( 19)  تاکید کردند  و روانشناسی  ارزشیابی،  های روش تدریسمقوله

ای اگر با درک معلمان شروع شود و آن را به زمینه حرفهای یادگیری حرفه.  ( 56) باشد ای میشود یادگیری حرفه می آموزان طراحیدانش

معلم باید در چارچوب کلاس درس قرار گیرد تا بتواند    ،موثر واقع گرددای  برای اینکه یادگیری حرفه   .(57)  یابد می  خود پیوند دهند اعتبار

گیرند و از می  معلمان با داشتن مشارکت و کار با دیگران مورد حمایت اجتماعی قرارهمچنین    ؛(58)تجربیات مثبت واقعی کسب نماید  

نیاز به زمان بیشتری دارد تا معلم تفکر ای  در نهایت کسب دانش حرفه  .(59)  یابندمی  بودن دستای  این طریق به دانش و منابع حرفه

معلمان تنها  ای  در خصوص عملکرد حرفه .( 50)  کار گیردهعلمی را در عمل بهای  آموز توسعه داده و نظریهخود را در مورد یادگیری دانش

ندارد با دانش ای  شامل مجموعه ای  زیرا فرهنگ حرفه  ؛ بلکه چندین فرهنگ آموزشی موثر است  ، یک فرهنگ وجود  تعامل  الگوهای  از 

بیشتر   . (60)  است  ها از احساسات مشترک و عادات ذهنی با این گروهای  است و همچنین مجموعهها  مدیران و خانواده،  همکاران،  آموزان

مدارس دولتی در ژاپن با مشکلاتی چون عدم حمایت روانی لازم از معلم وکمبود زمان کافی برای تبادل فرهنگی و اجتماعی در ارتقای 

و تعهدات معلمان حمایت کرد ها  باید از ارزشای  که به عنوان بخشی از فرآیند توسعه حرفه   در صورتی  .(61)  رفاه معلمان مواجه هستند

در نهایت  .( 62) اهداف شغلی دست یابندخود را منعکس کرده و تعادل بین کار و زندگی خود ایجاد کنند و به ای تا بتوانند عملکرد حرفه

آموزان، شرایط اجتماعی،  هایی است که متناسب با تحولات جامعه )تغییر نسل دانشحرفه معلمی نیازمند شایستگی   ،توان اذعان داشتمی

  ای های حرفههای آموزشی برای توسعه صلاحیتمتولیان امر برنامه  ،بنابراین لازم است  ؛ روزرسانی شوده( باید ب   غیره اقتصادی، فرهنگی و  

 بینی کنند. های جدید( را پیشو اختلالات عاطفی و روانی نسل رفتارها شناخت مانند) متناسب با وضعیت کنونی و آینده 

برنامه   که شاملموضوع اسناد تحولی در نظام آموزش و پرورش ایران است    ،این تحقیق حاصل شده استهای  آخرین مضمون که از یافته 

 مضامین سازمان یافته   جمهوری اسلامی ایران در بردارنده  برنامه درسی ملی  ل بنیادین آموزش و پرورش است.درسی ملی و سند تحو

  ارزشیابی  ؛میزان اختیارات و کاهش تمرکز  ؛ و زمانها  رشته،  ساختار مقاطع؛  یادگیریهای  پرورشی و حوزه،  محتوای آموزشی  ؛ اصول و مبانی

  فلسفه تربیت،  مستخرج از سند تحول بنیادین شامل مضامین سازمان یافته    مهمترینهمچنین    ؛ بودو محیط یادگیری  ها  مواد و رسانه  و

های یافته  .بودتحول آفرین  های  چرخشاصلی و  های  الگوهای نظری زیر نظام  تربیت،های  ساحت  عمومی،مبانی اساسی تربیت رسمی و  

( 2019)  . محمدی و همکاران(63،62( همخوانی دارد)2024( و بهروزی امین و همکاران )2019محمدی و همکاران )  تحقیق حاضر با نتایج 

( به 2024)  . بهروزی امین و همکاران( 63)  بر ارتقای آگاهی و نگرش معلمان نسبت به احکام و مفاهیم سند تحول بنیادین تاکید کردند 

برای اجرا و پیاده سازی سند تحول بنیادین نیازمند مشارکت فرابخشی است و یکی از ضروریات آن آموزش و  این نتیجه دست یافتند که 

در مجموع شناخت اسناد تحولی که برگرفته ازفلسفه تعلیم و تربیت رسمی و    .(64)  نیروی انسانی آموزش و پرورش است  توانمندسازی

اسلامی و آخرین تحولات علمی صورت گرفته است، از اهمیت زیادی برخوردار است ـ    های ایرانیعمومی کشور و متناسب با نظام ارزش

 های آموزشی همه معلمان قرار گیرد. که بایستی در برنامه

بدنی، دانش فناوری، دانش ساختاری، دانش پژوهشی، دانش تخصصی،  تربیت  یادگیری  ـ  یاددهی دانش    ،های این پژوهش نشان دادیافته

پرورش پیشنهاد    به متولیان وزارت آموزش ودر این راستا    معلمان هستند.  نیازهای آموزشی  نیترمهماز  و اسناد تحولی  ای  دانش حرفه

و اقدامات لازم را   بدنی را تغییر دهندی آموزشی معلمان تربیتهاسرفصلاهداف و    ،مبتنی بر نیازهای احصا شده در این تحقیق  شودیم

آنان با  و آشنایی  استخدام  پذیری معلمان تازهعلاوه بر آن جهت جامعه.  هایی که تاکنون برگزار نشده است، اتخاذ کنند برای برگزاری دوره

دانشگاه فرهنگیان نیز مبتنی بر   شودیم همچنین پیشنهاد   ؛بینی و اجرا کندهای کاربردی پیشهای آموزش و پرورش دورهساختار و رویه

 را مورد بازنگری قرار دهد.  " بدنی دبیری تربیت "ی درسی رشته هابرنامهی هاسرفصلاین نیازها 

 . ماند خواهد باقی  محرمانه نامحقق برای  دریافتی اطلاعات که شد داده اطمینان تحقیق  در کنندگانشرکت به: یقلاحظات اخلام 

ن پژوهش برگرفته از رساله ینکردند. ا  دریافت  مقاله  این  انتشار  و یا  تألیف   تحقیق،  برای  مالی  حمایت  گونه چیه  نویسندگان:  یمال  یحام 

 .است یت ورزشیریرشته مد یتخصص یتراکدوره د
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مقاله توسط نویسنده اول، فرایند راهبری   س ینوشیپ و نگارش    ها داده  یآورجمعمیدانی پژوهش،    یها تیفعال:  سندگانیمشاركت نو

 و اصلاح کلی مقاله توسط نویسنده سوم انجام شد.  و بازبینی کدهای مستخرج یشناسروشنگارش توسط نویسنده دوم،  

 ندارد.  وجود منافع تضاد ،نویسندگانبر اساس اظهار  : تعارض منافع

ن یه در انجام اکد دانشگاه  یو اسات  بدنی تربیت، معلمان  یآموزش  یهاسرگروهن،  یارشناسان، متخصصکران،  یمده  یلکاز    :ركو تش  ریتقد

   .شودیمر کر و تشیتقد  ،ردندک یاریپژوهش ما را 
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