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Abstract 

Objective: The evolution of artificial intelligence in sports coaching has accelerated significantly. To benefit 

from its educational capabilities, sports coaches must have AI literacy. In this regard, the present study aimed 

to analyze AI literacy among sports coaches through a case study of coaches in Kurdistan province. 

Methodology: The research method was quantitative and based on structural equation modeling. A total of 208 

sports coaches were selected as a statistical sample based on random and convenience sampling. The 

measurement tools included the perceived knowledge questionnaire from Chen et al. (2020), the application 

questionnaire from Wang and Zhang (2020), and the ethics and evaluation questionnaire from Bai and Cheng 

(2015). Expert opinions confirmed face and content validity, confirmatory factor analysis was used for construct 

validity, and Cronbach's alpha and composite reliability were used for reliability. 

Results: The findings indicate that the use of artificial intelligence has a positive and significant effect on 

perceived knowledge of artificial intelligence (coefficient = 0.84), on the evaluation of the use of artificial 

intelligence (coefficient = 0.15), and on the ethics of artificial intelligence (coefficient = 0.78). Perceived 

knowledge of artificial intelligence and ethics of artificial intelligence also have positive and significant effects 

on the evaluation of the use of artificial intelligence, with coefficients of 0.14 and 0.62, respectively. Finally, 

perceived knowledge of artificial intelligence and ethics of artificial intelligence mediate the relationship 

between the use of artificial intelligence and the evaluation of the use of artificial intelligence among sports 

coaches in Kurdistan province with coefficients of 0.11 and 0.49, respectively. 

Conclusion: The findings of this study extend existing frameworks in the field of AI literacy to sports coaching. 

Sports organizations, including federations and sports boards, should facilitate the increase of coaches' literacy 

and competencies in the field of AI by holding courses, workshops, lectures, etc. 
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Extended Abstract 

Summary 

The purpose of the present study is to examine the relationship between the dimensions of AI literacy among 

sports coaches, using a case study of coaches in Kurdistan province. The findings indicate that the use of 

artificial intelligence has a positive and significant effect on perceived knowledge of artificial intelligence, on 

the evaluation of the use of artificial intelligence, and on the ethics of artificial intelligence. Also, perceived 

knowledge of artificial intelligence and ethics of artificial intelligence have a positive and significant effect on 

the evaluation of the use of artificial intelligence, respectively.  

Introduction 

Artificial intelligence literacy is recognized as a fundamental necessity for effective participation in an 

information-based society. It includes understanding basic concepts, the ability to interact with intelligent 

systems, and critical analysis of the ethical and social implications of this technology (29). A review of studies 

shows that most research has been conducted in developed countries (48), and the experiences of coaches in 

Iran have received less attention. Therefore, the purpose of the present study is to examine the relationship 

between the dimensions of AI literacy among sports coaches, using a case study of coaches in Kurdistan 

province. 

Methodology and Approach 

The present study was applied in terms of purpose and descriptive-survey in nature, and structural equation 

modeling was used to test the research hypotheses. The statistical population of the study included all sports 

coaches in Kurdistan Province. Convenience sampling was used to select the statistical sample, and the 

minimum sample size was considered to be 240 people. The research tools included questionnaires on perceived 

knowledge of artificial intelligence, the application of artificial intelligence, the ethics of artificial intelligence, 

and the evaluation of the application of artificial intelligence on a five-point Likert scale (from very low = 1 to 

very high = 5) (29). To assess face and content validity, the initial questionnaire was provided to 6 experts, and 

necessary amendments were made according to their opinions. The questionnaire was designed online through 

the Pressline website, and its link was placed on the social media channels and groups of various sports 

disciplines in coordination with the provincial sports board. After about two weeks and two reminders, when 

the number of returned questionnaires reached 240, the data collection process was stopped. After reviewing the 

questionnaires, 208 questionnaires were finally identified as suitable for analysis. The reliability of the research 

constructs was also confirmed using Cronbach's alpha coefficient and composite reliability. Descriptive statistics 

were used to analyze the demographic status of the participants using SPSS version 27, and structural equation 

modeling and SmartPLS version 4 were used to test the research hypotheses. 

Result and Conclusion 

The findings from the structural equation analysis showed strong and significant relationships among these 

dimensions, and each plays a decisive role in improving the overall level of AI literacy among sports coaches. 

The results also showed that greater use of AI can lead to improved application evaluation. The findings indicate 

that the use of AI tools plays a significant role in increasing sports coaches' perceived knowledge. The findings 

also indicate that the perceived knowledge of AI has a significant effect on the evaluation of its application. The 

results also showed that AI ethics has a positive and significant effect on the evaluation of this technology's 

application. Finally, based on the results of the data analysis, it was determined that AI ethics can act as a 

mediator in the relationship between the use of technology and the increase in the evaluation of AI application. 

In general, the findings indicate that the use of AI in the field of sports coaching has a direct and significant 

effect on promoting AI ethics, increasing perceived knowledge, and improving the evaluation of its application. 

Based on the research findings, several practical solutions are proposed, including: 1. Developing specialized 

and skill-based training through designing and holding workshops, short-term courses, and in-service courses 

specifically for sports coaches with a focus on artificial intelligence, including topics such as artificial 

intelligence and sports data analysis in the curricula of physical education and sports management; 2. 
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Strengthening technological infrastructure in sports by equipping clubs and sports centers with tools and 

software based on artificial intelligence (for video analysis, athlete performance monitoring, training 

management, and injury prevention), creating common digital platforms among coaches for exchanging 

experiences and using shared data, 3. Developing ethical and legal frameworks by designing ethical codes of 

conduct for the use of sports data, protecting athletes' privacy, and preventing algorithmic bias, creating national 

standards to ensure the safe, transparent, and fair use of artificial intelligence technologies in sports, 4. 

Motivating and providing organizational support for coaches by providing financial incentives and professional 

privileges to coaches who use Artificial intelligence technologies in their coaching process; the Ministry of 

Sports and Youth and federations support research and implementation projects in the field of applying artificial 

intelligence in sports, 5. Strengthening technological culture among coaches and athletes by promoting a 

positive and informed view of artificial intelligence through sports media and specialized associations, training 

athletes to collaborate more effectively with coaches in using artificial intelligence tools, and 6. Creating 

scientific and industrial cooperation networks by developing cooperation between universities, technology 

companies, and sports institutions to design indigenous software and tools tailored to the needs of Iranian sports, 

forming specialized working groups at the provincial and national levels to monitor and improve the level of 

artificial intelligence literacy of coaches to improve and promote the level of artificial intelligence literacy of 

sports coaches in Kurdistan Province and the country's sports community in general. 
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 چکیده 

های آن در امر آموزش، برخورداری از مندی از قابلیت. برای بهره طور چشمگیری شتاب گرفته استتحول هوش مصنوعی در مربیگری ورزش به  هدف:

سواد هوش مصنوعی برای مربیان ورزشی یک امر بسیار حیاتی است. در این راستا، پژوهش حاضر با هدف تحلیل سواد هوش مصنوعی در مربیان  

 ورزشی با مطالعه موردی مربیان استان کردستان انجام پذیرفت. 

گیری  نفر از مربیان ورزشی براساس روش نمونه   208تعداد  سازی معادلات ساختاری بود.  روش تحقیق از نوع کمی و مبتنی بر مدل شناسی:  روش

  کارگیریهب(،  2020همکاران )چن و  دانش درک شده از    هایگیری شامل پرسشنامه ابزار اندازهانتخاب شدند.  عنوان نمونه آماری  تصادفی و دسترس به

بودند که برای تأیید روایی صوری و محتوایی آنها از نظرات خبرگان، برای    ( 2015چانگ )  و  ، اخلاق و ارزیابی از بای(2020وانگ و ژانگ )  از  دانش

 های آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده گردید. روایی سازه از آزمون تحلیل عاملی تأییدی و برای پایایی از آزمون 

روی ارزیابی   15/0روی دانش درک شده هوش مصنوعی، با ضریب    84/0کارگیری هوش مصنوعی با ضریب  هبکه  حاکی از آن هستند    هایافته  :هایافته 

روی اخلاق هوش مصنوعی تأثیر مثبت و معناداری دارد. همچنین، دانش درک شده هوش مصنوعی و اخلاق    78/0کاربرد هوش مصنوعی و با ضریب  

و معناداری دارند. در نهایت، دانش درک شده هوش    ارزیابی کاربرد هوش مصنوعی تأثیر مثبتروی    62/0و    14/0هوش مصنوعی به ترتیب با با ضرایب  

کارگیری هوش مصنوعی و ارزیابی کاربرد هوش مصنوعی در میان  هرابطه میان ب  49/0و    11/0مصنوعی و اخلاق هوش مصنوعی به ترتیب با ضرایب  

 کنند. گری می مربیان ورزشی استان کردستان را میانجی

های  دهد. سازمان می  گسترش ورزشی گری مربی عرصه  به را مصنوعی هوش  سواد زمینه در موجود  هایچارچوب   پژوهش این  هاییافته گیری:نتیجه

  مربیان  هایها و غیره زمینه افزایش سواد و شایستگی ها، سخنرانی ها، کارگاه بایست با برگزاری دوره های ورزشی می ها و هیأتورزشی از جمله فدراسیون

 را تسهیل نمایند.    مصنوعی  هوش  زمینه  در

 ، مربیگری. یور آفنصنعت ورزش، هوش مصنوعی، آموزش،    های کلیدی:واژه 

 گونه استناد کنید:به این مقاله این 

مدیریت  تحلیل سواد هوش مصنوعی در مربیان ورزشی با نقش میانجی اخلاق و دانش.  .  محمودیان عابد، مرادی سهیلا، زارعی آرش، نظریان علی

 https://doi.org/10.22044/shm.2026.16814.2793.   426ـ407(:  2)13؛  1405منابع انسانی در ورزش.  
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 مقدمه 

ها بوده  در همه زمینه   یفنآور(. پیشرفت  1یابند )به سرعت در حال تغییر است و هر روز فرآیندهای جدیدتر و بهتری توسعه می  یفنآور

و مرتبط   یتالیجیوکار د کسب   طیمح  کی  یازهایبرآوردن ن  یبرا  یورزش  یهاسازمان(.  2است و صنعت ورزش نیز از آن عقب نمانده است )

امر   نیدنبال شود. ا  ناگزیر باید  راتیی همگام شدن با تغ  جهتنگاه کنند که    یتکامل  ریمس  کیعنوان  به  یفنآور  شرفتیپ   هب  دی با  ، یجهان

را توسعه دهند که به آنها امکان   یمیاتخاذ و مفاه  یفنآور  یدر مورد نوآور  خلاقانه  تیذهن  کی  یورزش  یهامستلزم آن است سازمان 

(.  4)  است  مصنوعی  هوش،  نعت ورزشصدر    یفنآور  یهای رنوآو  نیدتری از جد  یکی(.  3) نمایند  تیرا تقو  یزشور  یفنآورتوسعه    دهدیم

،  دیجیتال، مانند یادگیری ماشین یفنآور ای از چندین شود که به مجموعهعنوان یک اصطلاح عمومی استفاده میهوش مصنوعی اغلب به

توانند فرایندهای های محاسباتی هستند که میهای عصبی اشاره دارد که همگی در خدمت ایجاد سیستمپردازش زبان طبیعی و شبکه

عبارت دیگر، هوش مصنوعی به (. به5ها را برای حل مسائل پیچیده انجام دهند )انسانی مانند، شناخت، حس، ترکیب و درک کلان داده

که معمولاً به هوش انسان نیاز دارند، مانند یادگیری، استدلال و حل مسئله، های محاسباتی اشاره دارد که برای انجام وظایفیی فنآورتوسعه  

شود و ورزش نیز از های مختلف شناخته میها در عرصهی فنآورترین  عنوان یکی از پیشرفته (. امروزه هوش مصنوعی به6اند )طراحی شده

(. بر  10های اخیر شتاب گرفته است )طور چشمگیری در سال تحول هوش مصنوعی در ورزش به  (.9،  8،  7)  این قائده مستثنی نیست

میلیارد دلار  5/3، به 2025رود بازار هوش مصنوعی در صنعت ورزش در سال ، انتظار می1اساس گزارشی از مؤسسه تحقیقاتی بازار و بازار

افزایش داده(. این رشد قابل توجه به11برسد ) ها و یادگیری در زمینه تحلیل داده  یفنآورهای  های موجود و همچنین پیشرفتدلیل 

های پیشرفته،  با استفاده از حسگرها و دوربین  Catapult Sports  و  STATSای مانند  افزارهای پیشرفته عنوان مثال، نرمماشین است. به

دهند ها را برای تحلیل به مربیان و ورزشکاران ارائه میکنند و سپس این دادهآوری میهای دقیق و جامعی از حرکات ورزشکاران جمع داده

های تواند به نقاط قوت و ضعف ورزشکاران کمک کند و به آنان این امکان را بدهد تمرینات خود را بر اساس داده(. این اطلاعات می12)

 (. 13واقعی تنظیم نمایند )

های تمرین، رقابت های اخیر، تأثیرات شگرفی بر شیوهدر سال  یفنآورترین تحولات  عنوان یکی از مهمتحول هوش مصنوعی در ورزش به

مندتر و کارآمدتر کمک کرده گیری یک اکوسیستم ورزشی هوشبه شکل  یفنآور(. همچنین این  14)  است  و حتی تجربه تماشاگران داشته

گیرد های تمرینی مورد استفاده قرار میسازی برنامهها و بهینهبینی نتایج مسابقات، شناسایی آسیب عنوان یک ابزار کارآمد در پیشو به

بینایی کامپیوتر، محاسبات ابری و پردازش زبان طبیعی به استخراج الگوریتم   کهطوری(. به15) های هوش مصنوعی، یادگیری ماشین، 

(. این تحولات در تحلیل عملکرد ورزشکاران و اتخاذ تصمیمات استراتژیک برای 16کنند )های ورزشی کمک میهای ارزشمند از دادهبینش

(، کاربرد 18(. با وجود نظرات متناقض در مورد اثربخشی هوش مصنوعی در ورزش )17نمایند )بهبود نتایج رقابتی نقش کلیدی ایفاء می

بینی  ها و پیش(. تحلیل داده19سرعت در حال توسعه است )در شناسایی رفتار انسانی و تحلیل پارامترهای فیزیولوژیکی به  یفنآوراین  

(. تحول 20های بهتری را اتخاذ کنند )دهد تا استراتژی کند و به آنها امکان میعمل میها  کلیدی برای تیم عواملعنوان بهنتایج مسابقات 

ها و بهبود عملکرد نیز کمک شایانی های تمرین و رقابت را تغییر داده، بلکه به تجزیه و تحلیل دادهتنها شیوههوش مصنوعی در ورزش نه 

دهد با تحلیل های پیچیده و یادگیری ماشین به مربیان و ورزشکاران این امکان را میویژه استفاده از الگوریتم(، به21،  16کرده است )

 (.  22تری بگیرند )تر به بهبود عملکرد خود بپردازند و تصمیمات استراتژیک و آگاهانهدقیق

هوش عبارت دیگر،  به.  دارد  یورزش  یگریمرب در  یتوجهقابل  ی کاربردها مختلف،  عیصنا   در  نیآفرتحول   یرو ین  کی  عنوانبه  یمصنوع   هوش

کارگیری هوش مصنوعی در به.  های اخیر به یکی از مؤثرترین ابزارها برای بهبود عملکرد مربیان ورزشی تبدیل شده استمصنوعی در سال

ها توانسته است به شکلی چشمگیر کارایی مربیگری را بینی آسیبسازی شده، تحلیل حرکات بدن و پیشهای شخصیطراحی تمرین

 را دهیچیپ   یهاداده دهد یم امکان انیمرب به ،یآن بازخورد یهاستمیس و  نیماش یریادگی جمله از آن، یها تیقابلافزایش دهد. همچنین، 
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 در  تواندیم  یفنآور  نیا  دهد یم  نشان  یمصنوع   هوش  یکاربردها  یبررس(.  23)  باشند  داشته  یترقیدق  یهای ریگمیتصم  و  کرده  پردازش

(.  24)  کند  فایا  یمؤثر  نقش  استعداد  یی شناسا  و  یگریمرب  سلامت،  ش یپا  ،یورزش  یپزشک  عملکرد،  بهبود  ک،یومکانیب  مانند  ییهاحوزه 

 یبرا  ازین  مورد  زمان  و  کرده  لیتسه  را  لیتحل  ندیفرآ  ورزشکار،-یمرب  ی مکالمات   یهاداده  لیتحل  یبرا  GPT  بر  یمبتن  یابزارها  از  استفاده

قادر به تحلیل مکالمات میان   DeepSeek v3  و ChatGPT-4 ابزارهایی مانند.  دهدیم   کاهش  را  ورزشکاران  توسعه  و   عملکرد  یابیارز

های ارتباطی  های کیفی و کمی مفیدی برای طراحی تمرین، اصلاح تکنیک و حتی ارتقاء مهارتتوانند دادهمربی و ورزشکار هستنند و می

ای انجام شد، نشان داد کاربرد  مربی حرفه  200( که با مشارکت بیش از  2025)  1ی همچنین نتایج پژوهشی از هاس.  (25)مربی فراهم کنند  

اما  ؛  شودریزی تمرینی دیده میهایی مانند تولید محتوا، پیشرفت فردی، مدیریت زمان و برنامهابزارهای هوش مصنوعی بیشتر در زمینه 

های هوش ( در قابلیت2024)  2تیوسا. از سوی دیگر م (26)  تری داردمحور، نقش انسانی جایگاه برجسته هنوز در حوزه مربیگری رابطه

های های مزمن اشاره کرده و خواستار گنجاندن آموزش های ورزشی و پیشگیری از آسیب مصنوعی در پایش بار تمرینی، شناسایی استعداد

هوش مصنوعی بیشتر در فرآیند کند  تأکید می(  2025)  3اسمیت .  (27)   ورزش شده استهای تحصیلات  مرتبط با هوش مصنوعی در برنامه

  (.28اتوماسیون و تحلیل رسانه ویدئویی قرار دارد و تصمیمات نهایی باید همچنان برعهده مربی باشد )

 هوش سوادهای هوش مصنوعی در امر آموزش، برخورداری از سواد هوش مصنوعی یک امر بسیار حیاتی است.  مندی از پتانسیلبرای بهره

 هوش  یهایفنآور  با   آگاهانه  طوربه  تا   سازد یم  قادر  را  فرد   که  شودیم  گفته  ییهانگرش  و   هامهارت  دانش،   از  یامجموعه  به  یمصنوع 

محور شناخته عنوان یک ضرورت اساسی برای مشارکت مؤثر در جامعه اطلاعاتعبارت دیگر، سواد هوش مصنوعی بهبه.  کند  تعامل  یمصنوع 

 یفنآورهای هوشمند و تحلیل انتقادی پیامدهای اخلاقی و اجتماعی این  ای، توانایی تعامل با سیستمشود و شامل درک مفاهیم پایهمی

 متخصصان  ژهیوبه  و  مردم  عموم  یبرا  بلکه  ،یفنآور  متخصصان  یبرا  تنهانه  یمصنوع   هوش  سواد  از  یبرخوردار   تال،یجید  عصر  در(.  29است )

  کننده مصرف  صرفاً  است  ممکن  افراد  سواد،  نیا  بدون.  شودیم  محسوب  ضرورت  کی  ورزش  و  سلامت  آموزش،  مانند  مختلف  یهاحوزه 

 ابعاد  یدارا ی مصنوع  هوش  سواد(. 30ند )باش  مؤثر و  آگاه  یارندهیگمیتصم توانند یم مهارت ن یا کسب با  کهیحال در  ،بوده  یفنآور منفعل

 از  ی آگاه  ها،داده   ریتفس   و  لیتحل  یبرا  داده  سواد،  نیماش  یریادگی  یهامدل  و  هاتم یالگور  کار  نحوه  از  یاهیپا  یفن  درکاز جمله    یمختلف

  د ی با  یمصنوع   هوش  سواد  با   فرد  کی   ،(2021)  4نگ   گفته  به  .استهوش مصنوعی    از  استفاده   با  مرتبط  ی فرهنگ  و  ی اخلاق  ،ی اجتماع   ابعاد

  ی تمیالگور  تعصبات   مانند   یاحتمال  خطرات  به  نسبت  و  دی نما  ی ابیارز  را  ا هآن  از  استفاده   کند،   درک  را  هوشمند  ی هاستمیس  عملکرد  باشد   قادر

های فنی صرف باشد و شامل دهند آموزش سواد هوش مصنوعی باید فراتر از مهارتها نشان می. پژوهشباشد   آگاه  یخصوص  م یحر  نقض  ای

 از ی کی به شدن لیتبد  حال در یمصنوع  هوش سواد. ( 31) گیری الگوریتمی و تأثیر آن بر زندگی روزمره افراد باشدآگاهی از نحوه تصمیم

  هستند،   یمصنوع   هوش  یهای فنآور  از  مؤثر  استفاده   و  درک  به  قادر  کهیافراد.  ستا  هاحرفه   از  یاریبس  در  یشغل  تیموفق  یدیکل  عوامل

 یگریمرب  آموزش،  مانند   یمشاغل  در  ژهیوبه.  شوند  همگام  انهفنآور   راتیی تغ  با  توانندیم  بهتر  و  داشت  خواهند  کار  بازار  در  یبهتر  یهاتیموقع

 (.  32) است شده  لیتبد  یاصل ازین کی  بههوش مصنوعی  سواد ت،یریمد  و  داده  لیتحل سلامت، ،یورزش

دهد مفهوم سواد هوش مصنوعی توجه محققان خارجی را جلب کرده و این مفهوم از زوایای مختلفی مورد تحقیق مرور مطالعات نشان می

های  بینی آسیب( در پژوهش خود با عنوان کاربرد هوش مصنوعی در پیش2021و همکاران )  5نتود گاگوا عنوان مثال، سقرار گرفته است. به 

 بازخورد   ارائه  و یدگیدبیآس  ینیبشیپ   حرکات،  لیتحل  نات،یتمر  یسازی شخص  یبرا  کارآمد  یابزار  ورزشی، معتقد هستند هوش مصنوعی

  ی هابرنامه  ن،یتمر  در  رفتار  و  حرکت  یالگوها  ک،یومتریب  ی هاداده  یمبنا   بر  توانندیم  دارند، هوش مصنوعی    سواد  کهیانیمرب.  است  یآن

  دهندیم  کاهش نیز    را  بیآس  احتمال  بلکه  ،د ننکیم   فراهم   را  عملکردزمینه افزایش    تنها نه  موارد  ن یا.  کنند  یطراح  یترمنیا  و   ترقیدق
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تنی بر هوش مصنوعی، با تأکید  سی اصول و مبانی مربیگری ورزشی مب( نیز در پژوهش خود با عنوان برر2024و همکاران )  1. کای(33)

که با اصول ها، دریافتند مربیانیبینی آسیبسازی تمرینات، تحلیل حرکات و پیشهای هوش مصنوعی برای شخصیبر استفاده از الگوریتم

درستی تفسیر کنند و بازخورد فوری ها و حسگرهای ورزشی را بههای پیچیده از پوشیدنیای هوش مصنوعی آشنایی دارند، قادرند دادهپایه

پژوهش خود با عنوان بررسی کاربردهای هوش مصنوعی در ( نیز در  2025)  2هوستون .  (34)  خود ارائه دهندبه ورزشکاران  مدتری  و کارآ

بینی های حرکتی و پیشهای یادگیری ماشین برای تحلیل دادهها، با تأکید بر استفاده از الگوریتمشناسایی الگوهای حرکتی در ورزش

های نوین،  یفنآوردهد تا با استفاده از  عملکرد ورزشکاران، گزارش کردند در حوزه ورزش، سواد هوش مصنوعی به مربیان این امکان را می

  ژیک بهتری اتخاذ کنند های استراتتری طراحی کرده و تصمیمهای تمرینی هوشمندانه تر تحلیل کرده، برنامهعملکرد ورزشکاران را دقیق

لی  .(35) و  بهینه2022)  3وتیلور  بر  تأکید  با  مربیگری ورزشی،  کاربردهای هوش مصنوعی در  بررسی  عنوان  با  پژوهشی  نیز در  سازی ( 

آسیب  از  پیشگیری  و  ورزشکاران  عملکرد  ارتقاء  کردند  تمرینات،  بیان   ی ها داده  و،ید یو  لیتحل  مانند   هوشمند  یابزارها  از  کهیانی مربها، 

  یواقع   یهاداده   ارائه  ضمن  ابزارها  نیا.  دارند  یترقیدق  یگریمرب  و  یکیتاکت   یهایریگمیتصم  کنند،یم  استفاده  نیماش  یریادگی  و  یدنیپوش

( با عنوان بررسی 2023)  4. نتایج پژوهش گال(36)  کنندیم  باز   یعلم  شتریب  و   یذهن  کمتر  یریگمیتصم  یبرا  را  ریمس  سنجش،   قابل  و

ها و تجسم اطلاعات برای بهبود عملکرد و تحلیل دادهآموزش و تمرینات ورزشی، با تأکید بر تجزیه های هوش مصنوعی در یفنآورکاربرد 

ای، داشتن های حرفهبینی مبتنی بر هوش مصنوعی در ورزش های تحلیل و پیشیفنآوردهد با توجه به رشد  ها،  نشان میو کاهش آسیب

از سواد هوش مصنوعی برای مربیان تبدیل به یک نیاز ضروری شده است ( در 2025و همکاران )  5ژو . همچنین،  (37)  سطح مناسبی 

استعدادها، بهبود عملکرد، پزشکی   بر مربیگری، شناسایی  پژوهش خود با عنوان بررسی کاربردهای هوش مصنوعی در ورزش، با تأکید 

  دارد؛   همراهبه   را  یاحرفه  تحول  یورزش یگریمرب  در  ی مصنوع   هوش  کاربردبیان کردند    یفنآورهای مربوط به پذیرش این  ورزشی و چالش

  و  ینیتمر  برنامه  شدهی سازیشخص  یطراح  ورزشکاران،  عملکرد  بلادرنگ  لیوتحلهیتجز  قادرند  هوشمند  یابزارها  از  استفاده  با  انیمرب

  م ی حر  یهااستیس  نیتدو  ان،یمرب  آموزش   به  ازین  ها، ی فنآور  نیا  مؤثر  رشیپذ  یبرا  آنان معتقدند.  دهند  انجام  را  یدگ یدبیآس  ینیبشیپ 

( با 2025و همکاران )  6همچنین، نتایج پژوهش واچهولز   .(38)  دارد  وجود  ی انسان  یگریمرب  با   هوش مصنوعی  محتاطانه  ادغام  و  یخصوص

ها های تمرینی تولیدشده توسط هوش مصنوعی و ارزیابی کیفیت این برنامهعنوان بررسی پذیرش و اعتماد ورزشکاران آماتور به برنامه

های زایشی  خود را با استفاده از مدل  های تمرینیاز برنامه   درصد  25توسط مربیان با تجربه، حاکی از آن است ورزشکاران تفریحی بیش از  

 بینندهای انسانی نمیهم تفاوتی با نمونه ایحدی رسیده که مربیان حرفهها بهکنند و کیفیت این برنامهتولید هوش مصنوعی دریافت می

  -های مکالمات مربی مصنوعی برای تحلیل دادهبررسی استفاده از ابزارهای هوش  ( با عنوان  2025) . در پژوهش اوبراین و پرینتس(39)

توانند با ابزارهایی مانند  ورزشی میورزشکار و ارزیابی کیفیت این ابزارها در یادگیری مربیان و توسعه ورزشکاران، نتایج نشان داد مربیان  

ChatGPT v4    یاDeepSeek v3  سرعت گفتگوها بین مربی و ورزشکار را تحلیل و بازخورد مؤثر ارائه دهند و این کار در مدت زمان به

باعنوان بررسی کاربرد (  2025)همکاران  و    7. همچنین نتایج پژوهش براور( 25)  شودتری نسبت به تحلیل دستی انجام میبسیار کوتاه

رد و ایمنی بازیکنان، سازی عملکهوش مصنوعی برای بهینه   مربیگری ورزشی، با تأکید بر استفاده از ابزارهایهای نوین در  یفنآورها و  داده

بهره با  دانشگاهی  مربیان  است  آن  از  دادهحاکی  از  میهای  گیری  بیومکانیکی  و سنسورهای  ریکاوری پوشیدنی  زمان  و  عملکرد  توانند 

 ی فنآورعنوان یکی از عوامل مؤثر در پذیرش این ورزشکاران را به شکلی هوشمندانه مدیریت کنند و سواد هوش مصنوعی در این زمینه به

  یمصنوع   هوش  سواد  سطح  داد  نشان  یاحرفه   یمرب  205  یرو  جامع  یامطالعه( در  2025)  . علاوه بر این، هاس(40)  معرفی شده است
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  مانند   یاخلاق  یهاینگران  دارند،  یبالاترهوش مصنوعی    سواد  کهیانیمرب.  دارد  محتوا  دیتول  یابزارها  رشیپذ  با  یمیمستق  ارتباط  انیمرب

 ی فنآور   از  مؤثر  استفاده  در  یبهتر  عملکرد  یواقع   یهاتیموقع  در  و  رندیگیم  تری جد  را  یریپذ ت ی مسئول  و  داده  یخصوص  میحر  ت،یشفاف

  دادند   نشان   2( در پژوهش خود با عنوان مقیاس هدف شایستگی هوش مصنوعی 2025)  و همکاران  1. در نهایت، مارکوس(2022)  دارند

.  باشد داشته وجود روشن یابیارز سازوکار و یآموزش مشخص، یریگاندازه یابزارها است لازم ان،یمرب درسواد هوش مصنوعی  بهبود یبرا

 ان یمربهوش مصنوعی    سواد  توسعه  و   سنجش  یبرا  یاستاندارد  ی ابی ارز  تواندیم   مقیاس هدف شایستگی هوش مصنوعی آنان معتقدند  

 (. 41) کند  فراهم

بهینه  با بر  بیشتر مطالعات موجود  کاربرد هوش مصنوعی در حوزه ورزش،  فزاینده  رشد  به  پیشتوجه  ورزشکاران،  عملکرد  بینی  سازی 

عنوان (. در این میان، نقش مربیان ورزشی به43،  42های تمرینی تمرکز دارند )های بیومکانیک و طراحی برنامهدیدگی، تحلیل دادهآسیب 

این   کلیدی  مطالعاتییفنآورکاربران  است.  گرفته  قرار  بررسی  مورد  کمتر  تحلیل سیستمها  به  پوشیدنیکه  ویدیویی،  تحلیل  های های 

اند و کمتر به تجربه عملی  های فنی و الگوریتمی بودهاند، بیشتر از منظر قابلیتهای تمرینی پرداختهآوری دادهافزارهای جمعهوشمند و نرم

در   کرده مربیان  توجه  آنان  تعاملی  و  روانشناختی  اثرات  یا  ابزارها  این  با  مقایسه تعامل  مانند  محدود  مطالعات  برخی  در  همچنین    اند. 

ها بیشتر در حوزه مربیگری مثبتی در توسعه فردی گزارش شده، اما این پژوهشانسان، اگرچه نتایج   مربیهای هوش مصنوعی با باتچت 

ای در ورزش (. از سوی دیگر، ادبیات رفتار حرفه45، 44اند )اند و در زمینه مربیگری ورزشی، عملیاتی نشدهعمومی یا آموزشی انجام شده

طور کامل توسط که هنوز بههاییکند مربیان، نقش مهمی در درک شرایط روانی، انگیزشی و شخصیتی ورزشکار دارند، ویژگیتأکید می

انه، شکاف جدی در ادبیات پژوهشی  فنآورهای  توان گفت با وجود پیشرفتشوند. بنابراین میهای هوش مصنوعی پشتیبانی نمیسیستم 

 درباره سواد هوش مصنوعی در مربیان ورزشی وجود دارد.

طور های ضروری برای مربیان ورزشی تبدیل شده است تا بتوانند بهدر عصر تحول دیجیتال، سواد هوش مصنوعی به یکی از شایستگی

به مربیگری خود  فرایندهای  در  را  دربارهمؤثر هوش مصنوعی  آگاهی کلی  برخلاف  کاربردهای هوش مصنوعی، سواد هوش   کار گیرند. 

ورزش اشاره دارد    های هوش مصنوعی و پیامدهای آنها در زمینه ی فنآور  گیری آگاهانه دربارهمصنوعی به توانایی درک، ارزیابی و تصمیم

(، سواد هوش مصنوعی شامل آگاهی انتقادی نسبت به اخلاق داده، اصول اولیه یادگیری ماشین و تأثیر احتمالی 2021نگ )  (. به گفته26)

های فنی از ابزارهای هوش مصنوعی )مانند سیستم  تنها امکان استفادهگیری است. برای مربیان، این سواد نههوش مصنوعی بر تصمیم

ملاحظات اخلاقی و توانایی همکاری با دانشمندان داده نیز   کند، بلکه دربرگیرندهگر( را فراهم میبینیهای پیشردیابی عملکرد یا مدل

  یریکارگبه  کنار  در  یاخلاق  اصول  به  توجه  داشتند  دیتأک  (2019)  4(، فلورید و کاولز2020و همکاران )  3مولیری که،  طوری به.  (31)  هست

ای طور فزایندهکه دنیای ورزش به از آنجایی  .(47،  46)  شودیم  یمصنوع   هوش  یهات یظرف  از  دارتریپا  و  ترق یعم  درک  موجب  ،یفنآور  یعمل

سازی توجهی در بهینهتواند شکاف قابلبه راهبردهای مبتنی بر داده روی آورده است، فقدان سواد هوش مصنوعی در میان مربیان می

  هستند،   ی مصنوع   هوش  سواد  از  یبالاتر  سطح  یدارا  کهیان یمرب  اند داده  نشان  ها پژوهش(.  31،  30)  ایجاد کندعملکرد و رشد ورزشکاران  

،  33)  دارند  ورزشکاران  عملکرد  ءارتقا  و  ینیتمر  یهابرنامه  یسازنه یبه  ،یعلم  ماتیتصم  اتخاذ  یبرا هاداده  از  یریگبهره   در  یشتریب  ییتوانا

 سطح  یبررس  نهیزم  در  و   شده   انجام  افتهیتوسعه  یکشورها  در  مطالعات  نیا  شتریب  دهد یم  نشان  ادبیات  مند نظام  مرور  حال،  ن یا  با  .(47

 سطح   و  یتخصص  یهارشته   در  ژهیوبه  یپژوهش  خلأ  نیا.  وجود دارد  یپژوهش  ، خلاءرانیا  در  یورزش  انیمرب  انیم  در  یمصنوع   هوش  سواد

 فقدان  واقع،   در(.  48)  است  ترمحسوس   دهد،   رییتغ  را  مسابقات  جینتا  تواند یم   داده   بر  یمبتن  ی های ریگمیتصم  کهییجا  ،یورزش  یبالا

 ورزش  یعلم  توسعه  ریمس  در  یجد  ی مانع  ، یمصنوع   هوش  به  نسبت  یرانیا  انی مرب  یهامهارت  و  نگرش  ،ی آگاه  درباره   ی بوم  ی علم  ی هاداده

 بر  موجود  قاتیتحق  شتریب  ،یورزش  و   یآموزش  یهاحوزه  در  یمصنوع   هوش  یهایفنآور  عیسر  رشد  وجود  با  .شودیم  محسوب  کشور

 
1. Markus  

2. AI Competency Objective Scale 

3. Morley  

4. Floridi and Cowls 
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  اندداده  نشان   مطالعات (.  47،  23)  اندبوده  متمرکز  کیومتریب  ی هاداده  ل یتحل  و  ورزشکاران  عملکرد  بهبود  در  یفنآور  نیا  ی عموم  ی کاربردها

  ین یبشیپ   و  قیدق  حرکات  لیتحل  شده،یسازیشخص  ینیتمر  یهابرنامه  یطراح  به  قادر  برخوردارند،  یمصنوع   هوش  سواد  از  کهیانیمرب

 شتر یب  حال،   نیا  با (.  33)  کند یم  کمک  بیآس  سکیر  کاهش  و  ورزشکاران  عملکرد  بهبود  به  ها ی توانمند  ن یا  که  هستند  هایدگید  بیآس

 ات یادب  یبررسهمچنین،    .است  گرفته  قرار  توجه  مورد  کمتر  ران یا  در  انیمرب  اتیتجرب  و  (48)  شده  انجام  شرفتهیپ   یکشورها  در  قاتیتحق

  استفاده  در  انیمرب  نقش  و  بوده  ورزشکاران  بر  آن  ریتأث  و  یمصنوع   هوش  یکیتکن  یهاجنبه  بر  عمدتاً  هاپژوهش  تمرکز  دهد یم  نشان  موجود

  یدسترس  تیمحدود  و  یاقتصاد  ،یفرهنگ  یهاتفاوت  لیدلبه   رانیا  در  شکاف  نیا.  است  گرفته  قرار  مطالعه  مورد  کمتر  های فنآور  نیا  از  مؤثر

 خواهد بود.   انیمرب یهاچالش و ازها ین  ییشناسا یبرا  یبوم قاتیتحق ازمند ین و است تربرجسته  نینو ی های فنآور به

 بر   یمبتن و  عیسر ی های ریگمیتصم  امروز،  ی رقابت و یاحرفه ورزش یا یدن در نخست، . است تیاهم حائز  جهت چند از موضوع نیا یبررس

  ورزش،  عرصه  در  هوشمند  یهای فنآور  روزافزون  رشد  دوم، .  دارد  هابی آس  از  یریشگیپ   و  ورزشکاران  عملکرد  بهبود  در  ی اتیح  نقش   داده

  سوم، .  شود  یعلم   یگریمرب  حوزه  در  ی ماندگ عقب  باعث   تواند یم  یمصنوع   هوش   سواد  فقدان  دهد یم  نشان  شرفته،یپ   یکشورها  در   ژهیوبه

 یندها یفرآ  بر  تواند یم  بلکه  شود،یم   منجر  یورزش  ج ینتا  و   ناتیتمر  تیفیک  بهبود  به  تنهانه  انیمرب  انیم  در  یمصنوع   هوش  سواد  توسعه

  ی مصنوع  هوش  سواد  با   انیمربچهارم    (.48،  23)  باشد  اثرگذار  زین  یورزش  یاستعدادها  یی شناسا  یحت  و  مسابقات  تحلیل  ، می ت  تیریمد

 عملکرد   بهبود  به  که  کنند  یطراح  تراثربخش  و  ترمنیا  ینیتمر  یهابرنامه  حرکات،  لیتحل  و  کیومتریب  یهاداده   از  یریگبهره  با  توانندیم

  ی احرفه  یبرا  ی مهم  شاخص  ن،ینو  یها ی فنآور  از  مؤثر  استفاده   در  انیمرب   یی توانا  ، پنجم(.  33)  شودیم  منجر  ها بیآس  کاهش  و  ورزشکاران

  تواند یم  یمصنوع   هوش  ران،یا  در  یورزش  منابع  تیمحدود  به  توجه  با ،ششم(.  23)  شودیم  محسوب  یشغل  یهامهارت  یروزرسانبه  و  بودن

 در   یمصنوع   هوش  از  یریگبهرهکه    دهندیم  نشان  قاتیتحق  نیهمچن  .کند  کمک  منابع  تیریمد  و   ینیتمر  ندیفرآ  یسازنه یبه  به

  شودیم  یورزش یهامجموعه  یکل  عملکرد  ء ارتقا و  یریگمیتصم دقت  و  سرعت  شیافزا باعث ها میت و  ها باشگاه  یتیریمد  ی های ریگمیتصم

  یآموزش  ی هابرنامه  یطراح  به   و   کرده  یی شناسا  را  آنان  ی آموزش  یازهاین  و  ضعف  نقاط   ان، یمرب  یمصنوع   هوش  سواد  سطح   شناخت(.  49)

 ت یتقو  و   یمل   سطح  در یتیحما  یهابرنامه  و   هااستیس  توسعه  سازنه یزم   تواند یم پژوهش  نیا  ت، ینها  در. (48،  47)  شودیم  منجر  هدفمند 

 ارائه   و  ازهاین  لیتحل  موجود،  تیوضع  ییشناسا  یبرا  ی علم  یهاپژوهش  انجام  رو،نیا  از  .باشد   یالمللنی ب  عرصه  در  یرانیا  انیمرب  گاه یجا

لذا، هدف    .گردد یم  محسوب  ریناپذ اجتناب  یضرورت  کشور،  یورزش  انی مرب  انیم  در  یمصنوع   هوش  سواد  ءارتقا  منظوربه  یعمل   یراهکارها

در میان مربیان ورزشی با مطالعه موردی (  1)شکل  از پژوهش حاضر پاسخ به این سوال است که رابطه میان ابعاد سواد هوش مصنوعی  

 مربیان استان کردستان چگونه است؟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش   . 1شکل 

Figure 1. Conceptual research model 
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   شناسیروش

سازی معادلات مدلاز    پژوهش  هایفرضیهو برای آزمون    هپیمایشی بود-توصیفی  ماهیتنظر هدف، کاربردی و بر حسب    حاضر ازپژوهش  

گیری در از نمونه.  بودند   1404در سال    استان کردستانمربیان ورزشی  استفاده شده است. جامعه آماری تحقیق شامل کلیه    ساختاری

مربیگری درجه دو و    . 2مربیگری،  سال تجربه    5حداقل    . 1  اری مع  سهاز  در این پژوهش  آماری استفاده شد،  دسترس برای انتخاب نمونه  

بر اساس تعداد    یجامعه آمار.  شد   تفادهاس  قتحقی  در  کنندهانتخاب افراد شرکت  یبرا  استفاده از ابزار هوشمند در ورزشسابقه    . 3  بالاتر و

حداقل حجم  .  برآورد شد  یشده در مدل مفهوم  میبرابر ابعاد ترس  20  الی  10  زانیبه م  اسالپی افزار  در نرم  یسازجهت مدل  تیقابل کفا

عنوان نفر به   20عبارت دیگر برای هر متغیر پنهان  ، بهگردیدنفر تعیین    80  ،متغیر پنهان  4نمونه آماری به تعداد کافی بر اساس تعداد  

نفر در نظر گرفته شد. ابزار   240اما به جهت اطمینان بیشتر برای تکمیل صحیح و افزایش نرخ بازگشت به میزان    ؛شدنمونه آماری انتخاب  

طیف در    (2022)  ژانگ و همکاران، اخلاق و ارزیابی کاربرد هوش مصنوعی از  بکارگیری،  دانش درک شده های  پژوهش شامل پرسشنامه

اولیه در اختیار  برای  .  ( 29)  بودند (  5=زیادخیلی    تا   1=کماز خیلی  )  لیکرت پنج از   6سنجش روایی صوری و محتوایی، پرسشنامه  نفر 

لاین طراحی  صورت آنلاین از طریق سایت پرسپرسشنامه به  گردید. اصلاحات لازم اعمال    آنانمتخصصان قرار گرفت و با توجه به نظرات  

های مختلف های اجتماعی رشته های شبکه و گروه  های ورزشی استان، در کانال های رشتهو لینک آن ضمن هماهنگی با ریاست هیأت

ها آوری دادهمورد، روند جمع  240های برگشتی به  ، با رسیدن تعداد پرسشنامهمجدد  یادآوریه و  دو هفت  گذشتورزشی قرار گرفت. پس از  

همچنین، پایایی  .  داده شدندتحلیل مناسب تشخیص  تجزیه و    پرسشنامه برای  208ها، در نهایت  متوقف شد. پس از بررسی پرسشنامه

کنندگان شرکت شناختیجمعیت . برای تحلیل وضعیت گردیدهای پژوهش با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی تأیید سازه

  افزار و نرم سازی معادلات ساختاریهای پژوهش از مدلو برای آزمون فرضیه   27سخه  ن  اساس پیاس  افزاراز آمار توصیفی با استفاده از نرم

 استفاده شد.   4نسخه    اس ال اسمارت پی 

 ها یافته

 یها یژگیو  از  یبرخ  ،یفیگرفت. در بخش توص  قرار  لیو تحل  هیو تجز  یمورد بررس  یاستنباط  و  یفیپژوهش در دو بخش توص  یهاافتهی

نشان داده  های تحقیق  شامل جنسیت، تحصیلات، رشته ورزشی، درجه مربیگری، سابقه و سن نمونه  قیتحقی  هایآزمودن  یشناخت  تیجمع

 (.  1)جدول شده است 

 توصیف نمونه آماری پژوهش   . 1جدول 

Table 1. Description of the research sample 

 متغیر فراوانی  درصد   متغیر فراوانی  درصد  

رشته   فوتبال 16 7/7

 ورزشی 

 جنسیت مرد 111 4/53

 زن  97 6/46 والیبال 18 66/8

 تحصیلات  کاردانی  10 8/4 بوکس  12 77/5

 کارشناسی  103 5/49 قایرانی  8 85/3

 ارشد  یکارشناس 86 37/41 دو و میدانی  15 21/7

 دکتری 9 33/4 کاراته  10 81/4

 سن  25زیر  6 86/2 بدنسازی  14 74/6

 35تا  26 48 08/23 آمادگی جسمانی  9 33/4

 45تا  36 82 43/39 کشتی 13 25/6

 55تا  46 65 26/31 تنیس روی میز 18 66/8

 55بیشتر از   7 37/3 دوچرخه سواری  10 81/4

 سابقه  سال  5زیر  34 34/16 فوتسال 17 17/8

 سال   10تا  5 83 9/39 ووشو 6 86/2

 سال   15تا  11 68 7/32 هندبال  10 8/4
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 سال  15بالای  23 06/11 کبدی 6 86/2

 درجه مربیگری  2درجه  101 56/48 شطرنج  8 85/3

 ملی 79 98/37 بسکتبال 11 30/5

 المللی بین 28 46/13 بازی و ورزش کودکان  7 37/3

انطباق مدل  زانیم یمنظور بررسروش به ن یاستفاده شد. ا ی دییتأ  یعامل  لیسازه ابزار پژوهش از تحل ییروا ی ابیارز یپژوهش، برا  نیدر ا

  توانند یتوسط پژوهشگر م  شدهن ییعوامل تع  ایآ  کندیم  یابیارز  یدییتأ   یعامل   لیتحل  گر،یعبارت د. بهرودیکار مهب  یواقع   یهابا داده  یفرض

سؤالات ابزار پژوهش    ینشان داد تمام  لیتحل  نیا  جی. نتاریخ  ای دهند    حیمشخص توض  یشده را بر اساس الگومشاهده  یرهایمتغ  انسیوار

آشکار   ریپنهان و متغ  ریتغم  نیدهنده شدت رابطه بنشان  ی (. بار عامل2حذف نشد )جدول    یسؤال  چیهستند و ه  یمناسب  یبار عامل   یدارا

 5/0 نیمعمولاً ب  یعامل  یبارها اریاست. مع  شتریسازه ب نییشاخص بالاتر باشد، نقش آن شاخص در تب ک ی ی مربوطه است. هرچه بار عامل

نشان داد   2  جدول در    یآمده از آزمون مدل مفهوم  دستبه  ی عامل  یبارها  ریاست. مقاد  4/0  شدهرفتهیقرار دارد، اما حداقل مقدار پذ  7/0تا  

 هستند.  یمناسب یبار عامل  یها دارامؤلفه  یتمام

 ابزار پژوهش   ارزیابی پایایی، روایی همگرا و بار عاملی  . 2جدول 

Table 2. Evaluation of reliability, convergent validity, and factor loading of the research instrument 

 ʎ AVE CR α کد گویه  ابعاد

 87/0 های غیرهوشمند تشخیص دهم.های آموزشی هوشمند را از دستگاهتوانم دستگاهمی دانش 

72/0 93/0 90/0 

 87/0 تواند به من کمک کند. دانم آموزش هوش مصنوع  در کجا میمی

 86/0 هوش مصنوعی را در خدمات هوش مصنوعی آموزشی تشخیص دهم.  یفنآورتوانم می

 86/0  کنم.هنگام استفاده از هوش مصنوعی آموزشی احساس راحتی می

 79/0 هوشمند برای آموزش استفاده کنند. یفنآورطور فعال یاد بگیرند که از  مربیان باید به

 85/0 طور ماهرانه برای کمک به آموزشم استفاده کنم. توانم از هوش مصنوعی آموزشی بهمی بکارگیری 

74/0 93/0 91/0 

 89/0 های مصنوعی آموزشی جدید را نسبتاً آسان یاد بگیرم.توانم هوشمی

 8/0 توانم از هوش مصنوعی آموزشی برای بهبود کارایی در کارم استفاده کنم.می

 88/0 توانم ورزشکارانم را در استفاده از هوش مصنوعی آموزشی راهنمایی کنم.می

 84/0 های هوش مصنوعی آموزشی با برنامه آموزشی خودم هستم.یفنآورقادر به ادغام 

 89/0 کنم.هنگام استفاده از هوش مصنوعی آموزشی از اصول اخلاقی پیروی می اخلاق 

81/0 95/0 94/0 

 88/0 هنگام استفاده از هوش مصنوعی آموزشی به حریم خصوصی و امنیت اطلاعات آگاه هستم.

 95/0 نسبت به سوءاستفاده از هوش مصنوعی آموزشی آگاه هستم.

 89/0 گیرم.هنگام استفاده از هوش مصنوعی آموزشی، مسائل اخلاقی و امنیتی را در نظر می

 88/0 قادرم تخلفات اخلاقی را در حین استفاده از هوش مصنوعی آموزشی تشخیص دهم.

ارزیابی  

 کاربرد 

 82/0 توانم عملکرد و اثربخشی آن را ارزیابی کنم.پس از استفاده از هوش مصنوعی آموزشی، می

75/0 94/0 91/0 

 82/0 های مختلف ارائه شده توسط هوش مصنوعی آموزشی انتخاب کنم. حل را از بین گزینهترین راهقادرم مناسب

 89/0 توانم هوش مصنوعی آموزشی مناسب را مطابق با وظیفه آموزشی خودم انتخاب کنم.می

 92/0 توانم ابزار ارزیابی هوش مصنوعی را انتخاب کنم که با نتایج یادگیری ورزشکارانم مطابقت داشته باشد. می

 89/0 توانم از هوش مصنوعی آموزشی برای ارائه بازخورد به ورزشکارانم استفاده کنم.می

طور که در در نظر گرفته شده است. همان  7/0از    ش یکرونباخ ب  یو آلفا  ی بیترک  یی ای پا یهاشاخص  یپژوهش، مقدار قابل قبول برا نیدر ا

 یهمگرا  ییروا  یبررس  یبرا.  ستندمناسب ابزار پژوهش ه  ییایاز پا  یحاک  یبیترک  یی ای و پا  کرونباخ  یآلفا  بیضرا  شود،یمشاهده م  2جدول  

 ی (، مقدار قابل قبول برا2015شده استفاده شد. بر اساس نظر هنسلر و همکاران )استخراج   انسیوار  نیانگیپژوهش از شاخص م  یرهایمتغ

فورنل و    س یواگرا از ماتر  یی روا  یابیارز  یشده است. برا  تیهمگرا رعا  یی نشان داد شرط روا  جی. نتا(51)  است  5/0از    ش یشاخص ب  نیا

)جدول   شد  استفاده  روا3لارکر  ب  یی(.  اندازه  کی  یگانگ ی  انگریواگرا  ا  یریگابزار  به  همبستگ  نیاست؛  اگر  که  با   یمعنا  موردنظر  ابزار 



 418 تحلیل سواد هوش مصنوعی در مربیان ورزشی با نقش میانجی اخلاق و دانش  و همکاران: محمودیان

 

  Licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License . 

صورت است که   ن یبه ا  س یماتر  نیا  ریواگرا است. تفس  ییروا  یباشد، ابزار دارا  ن ییپا کنند یم  یریگرا اندازه  ی متفاوت   ی هاکه سازهییابزارها

 ها باشد. سازه ریآن سازه با سا نیانگیاز مجذور م شتریب  دیسازه با  کی نیانگیمجذور م

 ماتریس فورنل و لارکر   روش  با  واگرا ابعاد پژوهش  روایی  . 3جدول 

Table 3. Divergent validity of research dimensions using the Fornell and Larker matrix method 

 ابعاد
 اخلاق  

 هوش مصنوعی 

 ارزیابی کاربرد  

 هوش مصنوعی 

 بکارگیری  

 هوش مصنوعی 

 دانش درک شده  

 هوش مصنوعی 

900/0 اخلاق هوش مصنوعی      

855/0 ارزیابی کاربرد هوش مصنوعی  871/0    

789/0 بکارگیری هوش مصنوعی   766/0  865/0   
758/0 دانش درک شده هوش مصنوعی  745/0  840/0  853/0 

باشند. بر   شتریخود ب  یسمت راست  ریو در صورت وجود، از مقاد  ترنییپا   ریاز مقاد   دیهر ستون با  یدر قطر اصل  ریپژوهش، مقاد   نیدر ا

براساس پیشنهاد هایر و  شده است.    نیتأم  یافتراق  ییاز نظر شاخص روا  یو برازش مدل ساختاربوده  برقرار    طیشرا  نی، ا3اساس جدول  

( انجام شد  2Q)  ینیبشیقدرت پ   بی ضر  و  (2R)  نییتع  بیضر  یارهایمعپژوهش با استفاده از    یمدل ساختار  یابیارز(  2017همکاران )

 ی( و قو50/0(، متوسط )25/0)  فیدهنده برازش مدل در سه سطح ضع است و نشان  ریمتغ  کیصفر تا    نیب  2R  مقدار  (.4)جدول    (52)

 ی برا   ن،یاست. همچن  یمدل ساختار  مناسبدهنده برازش  که نشانمقدار قابل قبولی بوده است    2Rپژوهش، مقدار    نی( است. در ا75/0)

مدل    ن،یبالاتر از صفر دارند. بنابرا  2Qابعاد پژوهش مقدار    ینشان داد تمام  جیشد که نتا  استفاده  2Q  اریمدل از مع   ینیبشیقدرت پ   نییتع

  استفاده   نمونه  از  خارج  بینی پیش  برای  PLSpredict  روش  از  تحقیق  این  همچنین در  (. 5است )جدول    ینیبشیقدرت پ   یپژوهش دارا

  اساساً، .  (53)  شودمی  گرفته  نظر  در  کننده  بینیپیش-علی   برنامه  یک  عنوانبه  SEM-PLS  ،(2019و همکاران )  1شمول   طبق نظر.  شد

PLS  کند می  کار   نگهداری  و  آموزشی  هاینمونه  جداسازی  مفاهیم   روی  مدل،  بینی پیش  قدرت  ارزیابی   و   مدل  پارامترهای  تخمین  هدف  با  .

  استفاده (  MAE)  مطلق   خطای   میانگین  و (  RMSE)  خطا   مربعات   میانگین  ریشه  موجود،   هایداده  بینیپیش  خطای  بودن  متقارن  ماهیت  با 

 LM  و   PLS  بین  RMSE/MAE  مقایسه  و   PLSpredict  شود ازمی  توصیه  مدل   بینیپیش  قدرت  کلی  ارزیابیزیرا، اخیراْ برای  .  شد

 و RMSE ها، مقادیر پایینبرای اکثر شاخص  PLS-SEM ، نتایج تجزیه و تحلیل4طبق جدول  استفاده شود.    Q²  به  صرف  اتکا  بجای

MAE   2  مقادیر  این،   بر  علاوه.  است  کندگی بینیو قدرت مدل در پیش  دهد که حاکی از دقترا نشان میQ  مدل هایشاخص  برای  PLS 

 بینی پیش  قدرت  واقعاً  PLS  مدل  ،عبارت دیگربه  . کردند  عمل  بهتر  Q)2 (0 <  2خطی معیار  مدل  برای  شده   تولید  مقادیر  با   مقایسه  در

 دارد.   ساده  خطی رگرسیون مدل یک به نسبت بهتری

 ارزیابی مدل ساختاری   . 4جدول 

Table 4. Structural model evaluation 

 R Square Adjusted R Square Q²predict RMSE MAE ابعاد

 476/0 622/0 619/0 622/0 620/0 اخلاق هوش مصنوعی 

 532/0 651/0 583/0 759/0 755/0 ارزیابی کاربرد هوش مصنوعی 

 419/0 551/0 702/0 705/0 704/0 دانش درک شده هوش مصنوعی 

 
1. Shmueli  

2. Benchmark Linear Model (LM) 
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شده   هیاستفاده شد. مقدار توص یو ساختار یریگاندازه یهامدل  یابیارز یبرا SRMR اری(، از مع2015و همکاران ) هنسلربر اساس نظر  

ترسیم و    2مدل ساختاری پژوهش در شکل    دست آمد. به  055/0پژوهش مقدار آن    ن یکه در ا  (53)  است  08/0کمتر از    SRMR  یبرا

 خلاصه شده است.   5نتایج فرضیات مستقیم در جدول  

 

 
 مدل ساختاری پژوهش   . 2شکل 

Figure 2. Structural model of the research 

 

 های مستقیم پژوهش بررسی فرضیه  . 5جدول 

Table 5. Examination of direct research hypotheses 

باشد، رابطه در   96/1از    شتریشده ب  مشاهده  یعامل   ی. اگر مقدار بارهاتی استآماره    رها،ی متغ  نیرابطه ب  یمعنادار  یبررس  یبرا  اریمع  نیاول

ا  05/0سطح   اگر  ب  نی معنادار است و  رابطه در سطح    58/2از    شتریمقدار  ا  01/0باشد،  بود.  دهنده  آماره فقط نشان  نیمعنادار خواهد 

  ی تمام   دهدیپژوهش نشان م   یرهای متغ تی آمده است، آماره  5طور که در جدول  . هماندهدیروابط است و شدت آنها را نشان نم  یمعنادار

زیابی کاربرد هوش را  بر  مصنوعینتایج تحلیل مسیر نشان داد اخلاق هوش  .  (t-value > 1.96)  پژوهش معنادار هستند  یهاه یفرض

اخلاق هوش   برکارگیری هوش مصنوعی  ه بداری دارد. همچنین اثر  کردستان اثر معنی  در مربیان ورزشی استان  (=816/12tمصنوعی )

( در مربیان ورزشی  =981/31t)  دانش درک شده هوش مصنوعی( و  =140/2t)  ارزیابی کاربرد هوش مصنوعی( و  =697/28t)  مصنوعی

 سطح معناداری  تی آماره  ضریب مسیر روابط  فرضیه

H1  840/0 دانش درک شده هوش مصنوعی  < --- بکارگیری هوش مصنوعی  981/31  001/0  

H2  154/0 ارزیابی کاربرد هوش مصنوعی < ---بکارگیری هوش مصنوعی  140/2  032/0  

H3  789/0 اخلاق هوش مصنوعی < --- بکارگیری هوش مصنوعی  697/28  001/0  

H4  140/0 ارزیابی کاربرد هوش مصنوعی  <- --دانش درک شده هوش مصنوعی  056/2  040/0  

H5  628/0 ارزیابی کاربرد هوش مصنوعی   <--- اخلاق هوش مصنوعی  816/12  001/0  
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( در =056/2t)  ارزیابی کاربرد هوش مصنوعیبر    دانش درک شده هوش مصنوعی دار بود. در نهایت مشخص شد اثر  کردستان معنی  استان

 ارائه شده است.   6همچنین نتایج فرضیات غیرمستقیم در جدول  دار است.کردستان معنی مربیان ورزشی استان

 های غیرمستقیم پژوهش بررسی فرضیه. 6جدول 

Table 6. Examination of indirect research hypotheses 

نیز در ارتباط بین متغیرهای   فرضیه میانجی پژوهش   دهد یپژوهش نشان م  ی رهایمتغ تی آمده است، آماره  6طور که در جدول  همان

 بر  یهوش مصنوع   یریکارگه بنتایج نشان داد  .  (t-value > 1.96)داری دارد  پژوهش در میان مربیان ورزش استان کردستان اثر معنی 

( در مربیان =028/2tی )دانش درک شده هوش مصنوع ( و  =057/12t)از طریق اخلاق هوش مصنوعی    ی کاربرد هوش مصنوع   یابیارز

 داری دارد.کردستان اثر معنی وزشی استان

  گیریبحث و نتیجه

گیری عنوان یکی از عناصر ضروری در فرایند تصمیمعنوان یک مزیت رقابتی، بلکه بهتنها بهسواد هوش مصنوعی برای مربیان ورزشی نه

تر های تمرینی را دقیقتوانند برنامهها آشنا هستند، میتحلیل داده  و  که با اصول هوش مصنوعی و تجزیهورزشی مطرح شده است. مربیانی

 ل یتحل  هدف   با  حاضر  پژوهشدر این راستا،  (.  56شکل مؤثرتری استفاده کنند )طراحی کرده و از ابزارهای تحلیل عملکرد ورزشکاران به 

 چهار   پژوهش،  یمفهوم  چارچوب  اساس  بر.  شد  انجام  کردستان  استان  ی با مطالعه موردی مربیان ورزشیورزش  انیمرب  یمصنوع   هوش  سواد

  مورد   یمصنوع   هوش  کاربرد  یابیارز  و   یمصنوع   هوش  اخلاق   ،یمصنوع   هوش  یریکارگهب  ،یمصنوع   هوش  شده درک  دانش   شامل  یاصل  عدبُ

 از   کی هر و است برقرار معنادار و یقو  ی روابط ابعاد نیا انیم داد نشان یساختار معادلات لیتحل از حاصل یهاافتهی . گرفتند قرار یبررس

   .کنندیم فایا یورزش انیمرب یمصنوع  هوش سواد ی کل سطح ءارتقا در یاکنندهنییتع  نقش آنها

 نی ا.  دارد  ورزشی  انیمرب  شدهدرک  دانش   ش یافزا  در  یریچشمگ  نقش  ی مصنوع   هوش  ی ابزارها  از  استفاده  ها حاکی از آن هستند یافته

 بر  میمستق   طوربه  تواندیم  هوشمند  ی فنآور  یریکارگبه   در  یعمل  تجربه  داد  نشان  که  است  همسو(  2020)  وانگ و ژانگ  پژوهش  با  جهینت

کارگیری هوش مصنوعی در میان ه( گزارش کردند ب 2022همچنین، ژائو و همکاران )  . (52)  بگذارد  مثبت   ریتأث  کاربران  دانش   و  درک

رو،  . از این(29)  شودمعلمان موجب افزایش دانش آنان از هوش مصنوعی و در نتیجه افزایش سواد هوش مصنوعی در میان معلمان می

های آموزشی مبتنی بر تجربه عملی و مطالعات موردی در زمینه استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی برای مربیان شود دورهپیشنهاد می

، دانش آنان از کاربردهای یفنآورکارگیری مربیان از ابزارهای این  های مربوطه طراحی گردد تا با بهها و هیأتورزشی از سوی فدراسیون 

 ی کاربرد  یاب یارز  بهبود  به  تواند یم   یمصنوع  هوش  از  شتریب  استفاده   نتایج نشان دادهوش مصنوعی در امر آموزش ارتقاء یابد. همچنین،  

 کاربران  تعامل   شیافزا  کردند   د یتأک  که  دارد  مطابقت(  2022( و ژائو و همکاران )2020چن و همکاران )  جینتا  با  افتهی  نیا.  شود  منجر  آن

اساس، توصیه   .( 51،  29)  دهدیم  ءارتقا  یکاربرد  یبرداربهره  و  یواقع  ارزش  سنجش  در  را  نانآ  یی توانا  هوشمند،  یهایفنآور  با براین 

بتوانند با  های بیشتری برای بهها و مراکز ورزشی فرصتشود باشگاهمی ابزارهای هوش مصنوعی فراهم کنند تا مربیان  کارگیری عملی 

 شتریب انیمرب هرچهتوان بیان داشت اساس نتایج می این، بر را بهتر ارزیابی نمایند. علاوه بر یفنآورتجربه شخصی، ارزش و کارآمدی این 

ه ژائو و  مطالع  با  جهینت  نیا.  ابدییم  شیافزا  یفنآور  نیا  کاربرد  قبال  در   آنان  یاخلاق  تیحساس  کنند،   استفاده  یمصنوع   هوش  یابزارها  از

 یفنآور  نیا  ی اخلاق  ملاحظات  به  نسبت  شتریب  ی آگاه  موجب  یمصنوع   هوش  کارگیریهب  ند داد  نشان  که  است  همخوان(  2022همکاران )

های آموزشی مبتنی بر بکارگیری هوش مصنوعی برای مربیان طراحی گردد تا ضمن افزایش  شود کارگاهبنابراین، پیشنهاد می  .(29)  شودیم

 های هوشمند کمک شود. یفنآورپذیری اخلاقی و اجتماعی در استفاده از دانش و توانایی فنی، به پرورش مسئولیت 

 سطح معناداری  تی آماره  ضریب مسیر روابط  فرضیه

H6 117/0 یهوش مصنوع ارزیابی کاربرد <- - دانش درک شده  <- - یهوش مصنوع ی ریبکارگ  028/2  043/0  

H7 495/0 ی کاربرد هوش مصنوع ی اب ی ارز <- -اخلاق   <- - یهوش مصنوع ی ریبکارگ  057/12  001/0  
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ژائو و    جینتا  با  افتهی  نیا.  دارد  آن  کاربرد  یابیارز  بر  یمعنادار  اثر  یمصنوع   هوش  شدهدرک  دانش  هستند  ها حاکی از آنهمچنین یافته

  فراهم  نینو  یهایفنآور  از  یتراثربخش  ی ابیارز  تال، یجید  سواد  و   دانش  سطح  ش یافزا  کردند   مطرح  که  استهمراستا  (  2022همکاران )

پیشنهاد می  . (29)  سازدیم برنامهلذا،  با  شود  بتوانند  آنان  تا  ارتقاء سواد هوش مصنوعی مربیان طراحی شود  برای  های آموزشی منظم 

  اخلاق   داد  نشان  پژوهش  جینتاتر نسبت به ارزیابی و انتخاب ابزارهای هوش مصنوعی اقدام کنند. همچنین،  تر و آگاهانهدیدگاهی تحلیلی

( معتقدند توجه به اصول اخلاقی هوش 2022ژائو و همکاران ).  دارد  یفنآور  نیا  کاربرد  یابیارز  بر  یمعنادار  و  مثبت  ریتأث  یمصنوع   هوش

  یاخلاق  ملاحظات  زین  یورزش  طیمح  در  ن،یبنابرا  ؛(29)  شوددر روند آموزش می  یفنآورمصنوعی در میان معلمان موجب ارزیابی بهتر این  

های اخلاقی  ها با تدوین چهارچوبها و باشگاهشود فدراسیون لذا پیشنهاد می  .کنند  تیتقو  را  یفنآور  رشیپذ  و  یابیارز  تیفیک  توانندیم

را در میان مربیان تسهیل کنند.    یفنآورها و حفظ حریم خصوصی ورزشکاران، شرایط پذیرش این  مشخص همچون شفافیت الگوریتم

  یاب یارز  بر  یفنآور  از  استفاده  یاثرگذار  در  ی انجیم  نقش  یمصنوع   هوش  دانش درک شده  ابراز کردتوان  علاوه بر این، براساس نتایج می

( گزارش کردند افزایش دانش معلمان از هوش مصنوعی، زمینه استفاده  2022در راستای این یافته، ژائو و همکاران ).  کند یم   فا یا  آن  کاربرد

  شد  مشخصها،  دست آمده از تحلیل دادهدر نهایت، براساس نتایج به.  (29)  کند را در میان آنان تسهیل می  یفنآورو ارزیابی مثبت این  

.  کند  عمل  ارزیابی کاربرد هوش مصنوعی  شیافزا  و  یفنآور  یریکارگبه  انیم  رابطه  در  یاواسطه   عنوانبه  تواندیم  یمصنوع   هوش  اخلاق 

 کنار  در  یاخلاق  اصول  به  توجه  داشتند  دیتأک  که  است  همسو  (2019)   (، فلورید و کاولز2020مولیری و همکاران )  پژوهش   با  جهینت  نیا

شود در نتیجه، پیشنهاد می  .( 47،  46)   شودیم  یمصنوع   هوش  یهاتی ظرف  از  دارتریپا  و   ترقیعم  درک  موجب  ،یفنآور  ی عمل  یریکارگبه

های  استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی در ورزش همواره همراه با آموزش اصول اخلاقی باشد تا مربیان بتوانند درک پایدارتری از ظرفیت

 برداری کنند.طور مسئولانه بهرهداشته باشند و از آن به یفنآوراین 

  شی افزا  ،یمصنوع   هوش  اخلاق   ءارتقا  بر  یمعنادار  و  میمستق  ریتأث  یورزش   یگریمرب  حوزه  در  یمصنوع   هوش  یریکارگبه  صورت کلی،به

  یابزارها  از  شتریب  کهیانیمرب  است  آن  انگر یب  جینتا  نیاهای بازگوکننده این امر هستند.  یافته  ،آن  کاربرد  یابیارز  بهبود  و   شده درک  دانش

  و   حیصح  استفاده  به  نسبت  یشتریب  یاخلاق  تیحساس  ،یفنآور  یها تیظرف  درک  ییتوانا  شیافزا  بر  علاوه  کنند،یم  استفاده  هوشمند

 ریسا  و  یفنآور  یریکارگبه  انیم  رابطه  در  یدی کل  یانجیم  نقش  یمصنوع   هوش  اخلاق   شد  مشخص  نیهمچن.  کنندیم  دایپ   آن  از  مسئولانه

 که   شودیم  محقق  یزمان  اثربخش  یااستفاده  بلکه  ست،ین  یکاف  یمصنوع   هوش  یابزارها  از  استفاده  تنها  گر،ید  انیب  به.  دارد  پژوهش  ابعاد

 کی   یورزش  انیمرب  یمصنوع   هوش  سواد  دهد یم  نشان  پژوهش  یهاافتهی  .باشد  انهفنآور  یریپذ ت ی مسئول  و  یاخلاق  اصول  تیرعا  با  همراه

 ن ی ا.  کندیم   نییتع  را  انیمرب  یریگ میتصم  و   ی ابیارز  تیفیک  ، یاخلاق  اصول  و  یعمل   تجربه  دانش،   انیم   تعامل  که   است  یعدچندبُ  سازه

  نقش  اعتماد   و   اخلاق  تیاهم  تیتقو  در  زین  زمینه پژوهش   ی اجتماع -یفرهنگ   بافت  ،حال   نیع   در   اما   ؛است  ی جهان  ات یادب  با   همسو  جینتا

  بر  هم  و  یفن  آموزش  بر هم  که  است  جامع   ی نگاه  ازمندین  رانیا  در  انیمرب  یمصنوع   هوش  سواد  توسعه  گفت  توانیم  ن،یبنابرا  ؛است  داشته

  ی ابیارز  بر   یمعنادار  ریتأث  یمصنوع   هوش  شدهدرک  دانش   داد   نشان   زین  پژوهش  گر ید  جینتا   . باشد  داشته  د یتأک  ی اخلاق  ی هانگرش  تیتقو

  یراهکارها  انتخاب  و  یواقع  ارزش  سنجش  در  یشتریب  ییتوانا  دارند،  نهیزم  نیا  در  یبالاتر  دانش  کهیانیمرب.  دارد  یفنآور  نیا  کاربرد

 ی د ی کل  عوامل  از  یکی  عنوانبه  را  یمصنوع  هوش  سواد  ءارتقا  تیاهم  ، افتهی  نیا.  دهندیم  نشان   خود  یورزش  ی ازهای ن  با  متناسب  هوشمند

 شده«درک  دانش»  «،ی فنآور  یریکارگبه»  زمانهم  توسعهکه    گرفت  جهینت  توانیم  ،مجموع  در.  سازدیم   برجسته  انیمرب  یاحرفه   توسعه

 . سازد  هموار  را  ورزش  درمانند هوش مصنوعی  نینو  ی های فنآور از  اثربخش  و   داری پا  یبرداربهره  ریمس تواندیم  « یمصنوع   هوش اخلاق »  و

  پیشنهاد   دارد،  مصنوعی  هوش  کاربرد  ارزیابی  بر  معناداری  تأثیر  مصنوعی  هوش  اخلاق   داد  نشان  که  اییافته  به  توجه  صورت کلی و با به

 مربیان  اختیار  در   و   تدوین  مصنوعی  هوش  از  استفاده   با  مرتبط  اخلاقی   هایدستورالعمل   و  راهنماها  ورزشی  نهادهای  و   ها باشگاه  شودمی

که   داد  نشان   دیگری  یابد. یافته  بهبود  مصنوعی   هوش  کاربرد  ارزیابی  و   باشد   همراه  اخلاقی  اصول  با   یفنآور  این  از  استفاده   تا  دهند  قرار

  مصنوعی  هوش  شده   درک   دانش   و   مصنوعی   هوش   کاربرد   ارزیابی   مصنوعی،   هوش  اخلاق   بر  معناداری  تأثیر  مصنوعی   هوش  کارگیریهب
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 درک  و  عملی  تجربه  تا  کنند  استفاده  مصنوعی  هوش  ابزارهای  از  ورزشی  روزمره  هایفعالیت  در  مربیان  شودمی   توصیه  اساس،  این  بر.  دارد

نمایند  آن  هایمحدودیت  و   مزایا  از  تریعمیق  هوش   کاربردی  دانش   ارتقاء   برای  تخصصی  آموزشی  هایدوره  برگزاری  همچنین.  کسب 

 هوش  شده  درک  دانش  دادند  نشان  هایافته  علاوه بر این،   .کند  تقویت  را  مصنوعی  هوش  از  عملی  استفاده  مثبت  اثرات  تواند می  مصنوعی

  برگزار   مربیان  برای  تخصصی  آموزشی هایدوره  و  هاکارگاه  است  لازم  بنابراین  ؛دارد  مصنوعی  هوش  کاربرد  ارزیابی  بر  معنادار  تأثیر  مصنوعی

از دیگر   ایدوره  ارزیابی   و   مستمر  بازخورد  هایسیستم  ایجاد.  یابد   افزایش  مصنوعی   هوش  از  مؤثر  استفاده  در  آنان   آگاهی   و   توانایی   تا   شود

 همچنین،   .دهند  بهبود  و  پایش  را  مصنوعی  هوش  از  استفاده  در  خود  عملکرد  تا  کنند  کمک  مربیان  به  تواندراهکارهایی هستند که می

 هوش   کاربرد  ارزیابی  در  عوامل  این  یکپارچگی   اهمیت  دهندهنشان  مصنوعی   هوش  اخلاق   و  کارگیریهب  شده،   درک  دانش   بین  تعامل 

 از اخلاقی و مسئولانه استفاده برای  مشخصی استانداردهای و هاچارچوب  ورزشی نهادهای گرددمی پیشنهاد اساس، این بر. است مصنوعی

 باشد.  اثربخش و  ایمن منظم، ها ی فنآور  از استفاده تا کنند تدوین مربیگری در مصنوعی هوش

  ها،کارگاه  یبرگزار  و  یطراحی از طریق  مهارت  و   یتخصص  ی هاآموزش   توسعه  .1  :از جمله  ی عمل  راهکار  چند   پژوهش،  یهاافتهی   اساس  بر

 لی تحل  و  یمصنوع   هوش  مباحث  گنجاندنی،  مصنوع   هوش  تیمحور  با  یورزش  انیمرب  ژهیو  خدمت  ضمن  یهادوره  و  مدتکوتاه  یهادوره

از طریق   ورزش  در  انهفنآور  یهارساختیز  تیتقو  . 2  ؛ یورزش  تیریمد  و   ی بدنتیترب  یهارشته   یآموزش  یهاسرفصل  در  یورزش  ی هاداده

 تی ریمد  ورزشکاران،  عملکرد   ش یپا  ،یی دئویو   لیتحل  یبرا)  یمصنوع   هوش  بر  ی مبتن  یافزارهانرم  و  ابزارها  به  یورزش  مراکز  و  ها باشگاه  زیتجه

 نی تدو  . 3  ؛مشترک  یهاداده  از  استفاده   و   تجربه  تبادل   یبرا  انیمرب  نی ب  مشترک  تال یجید  یبسترها  جادیا،  (بیآس  از  یریشگیپ   و  نیتمر

 ورزشکاران   یخصوص  میحر  حفظ  ،یورزش  یهاداده  از  استفاده  نهیزم  در  ی اخلاق  یهانامهن ییآ  یطراحی از طریق  قانون  و  ی اخلاق  یهاچارچوب 

  یمصنوع  هوش  ی هایفنآور  از  عادلانه  و  شفاف  من،یا  استفاده  نیتضم  یبرا  ی مل  ی استانداردها  جادیای،  تم یالگور  یریسوگ  از  یریجلوگ  و

 یهایفنآور  از  کهیانیمرب  به  یاحرفه  ازاتیامت  و  یمال  یهامشوق   ارائهاز طریق    انیمرب  از  ی سازمان  تی حما   و  زهیانگ  جادیا  .4  ؛ورزش  در

  ییاجرا  و  یقاتیتحق  یهاپروژه  از  هاونیفدراس  و  و جوانان  ورزش  وزارت  تیحما،  کنند یم  استفاده  خود  یگریمرب  ندیفرآ  در  یمصنوع   هوش

 به  آگاهانه   و   مثبت  نگاه   جیترواز طریق    ورزشکاران  و   انیمرب انیم  در  انهفنآور  فرهنگ تیتقو  .5  ؛ورزش  در  یمصنوع   هوش کاربرد  نهیزم  در

 یابزارها   از  استفاده  در  انیمرب  با  مؤثرتر  یهمکار  یبرا   ورزشکاران  آموزشی،  تخصص  یهاانجمن  و  یورزش  یهارسانه  قیطر  از  یمصنوع   هوش

 ینهادها   و  یفنآور  یهاشرکت  ها،دانشگاه  انیم  یهمکار  توسعهی از طریق  صنعت  و  یعلم  یهمکار  یهاشبکه  جاد یا  .6  ؛یمصنوع   هوش

 یبرا  ی مل  و  ی استان   سطح  در  یتخصص  ی هاکارگروه  لیتشک،  رانیا  ورزش  از ین  با   متناسب  ی بوم  یابزارها  و   افزارهانرم  یطراح  یبرا  یورزش

 طوربه   و  کردستان  استان  یورزش  انیمرب  یمصنوع   هوش  سواد  سطح  ءارتقا   و  بهبود  یبرا  انیمرب  یمصنوع   هوش  سواد  سطح  بهبود  و  ش یپا

 .  شودیم و پیشنهاد ارائه کشور یورزش جامعه یکل

 درباره   تریگسترده  بینش  تواندمی  آن  هاییافته  اما؛  است  شده  انجام  کردستان  استان  ورزشی  مربیان  بستر  در  پژوهش  این  اگرچهدر نهایت،  

 ارائه .  دهد  ارائه  شدهمطالعه   کمتر  هایزمینه   و  توسعه  حال  در  مناطق در  ورزشی  مربیگری  در  مصنوعی  هوش  سواد  هایفرصت  و  هاچالش

  سواد   از  فراگیرتری  درک   بخشیده و  تنوع  است،  متمرکز  غربی   بسترهای  بر   عمدتاً   کهادبیاتی  به  همچنین  کردستان  از  موردی  مطالعه  یک

 هوش   سواد  زمینه   در  موجود  هایچارچوب   پژوهش  این  هاییافته.  آورده است  فراهم  جهانی  سطح  در  ورزشی  مربیگری  در  مصنوعی  هوش

  ورزشی   هایسازمان  و  مربیان  گذاران،سیاست   برای  ارزشمندی  عملی  پیامدهای  و  داده  گسترش  ورزشی  مربیگری  عرصه   به  را  مصنوعی

 پاسخ  محلی خلأ  یک به  تنها  نه  مطالعه این  ترتیب،  این   به.  دارد  مصنوعی  هوش بر  مبتنی  های محیط  در  مربیان   های شایستگی  ارتقاء  جهت

 راهبردهای   پیشبرد  به  طریق  این  از  و  پرداخته  نیز  متنوع  ورزشی  بسترهای  در  مصنوعی  هوش  سواد  بررسی  برای  جهانی  نیاز  به  بلکه  دهد،می

 .کندمی کمک المللیبین سطح در مربیان آموزش در شواهد بر مبتنی

رعایت  نمونه آماریت لاعامحرمانه بودن اطو ی هاستنادد ،تحلیل متون ،داریصداقت و امانت در قیلاتمامی موازین اخ:  ملاحظات اخلاقی

 . شده است
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 ها برعهده نویسندگان بوده است.  و تامین همه هزینهدریافت نکرده ی سازمان  هیچ این پژوهش هیچگونه کمک مالی از حامی مالی:

 .اندداشتهقابل توجهی های پژوهش حاضر، مشارکت نویسندگان در طراحی، اجرا و نگارش همه بخشهمه   :مشارکت نویسندگان

 . بنابر اظهار نویسندگان، تعارض منافعی در این پژوهش وجود ندارد  :تعارض منافع

از داوران گرامی به جهت و    هانمونه آماری به جهت همکاری در تکمیل پرسشنامه  دانندمی  لازمبرخود  نویسندگان    :تشکر و قدردانی

 ند.  ، قدردانی و سپاسگزاری کننقش داشتندپژوهش  انتشار اینسردبیر و اعضای ممحترم نشریه به جهت حسن نیت و همکاری 
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